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Pelo presente iustrumento de alterac5o e cousolidac5o do CONTRATO DE CONsdRCIO P{JBLICO DO

CONSORCI0 INTERMUNICIPAL TR£S RIOS os consorciados abalxo assinalados:

I -MUNIcmlo DE SALESOPOLIS, CNPJ n°, 46. 523,296/0001 -26;

H -MUNIcipIO DE JAMBEmo, CNPT n° 45.190.824/0oo 1 -oo;

in -MUNIcfpIO DE SANTA BRANCA, CNPJ n° 46. 694 121/0001 -81 ;

IV-MUNIcipI0DEPARAIBUNA,CNPJn°46.643.147/000]-20;

vl-MUNIcinloDEcACAPAVA,cNp]no45.189.305/Ocoi-21;

VI-MUNIcipIODECARAGUATATIPA,CNPJn°.46.482.840-0001/39;

vll - MUNIcirlo DE IGARATA, cNp] no 46. 694. 1 47/oooi -2o;

vlll -MUNlcirlo DE ELHABEIA CNPT no. 46.482.865/Oooi -32;

IX -MUNIcipIO DE LAGOINIIA, CNPJ n°. 45.167.Ill/0001 -25;

x -MUNlcinlo DE MONTEmo LOBATO, cNp] no 46.643.482/Oooi -07;

XI -MUNIcipIO DE NATIVIDADE DA SERRA. CNPJ n° 45.686.227/0001 -70;

XH-MUNIcipIODEREDENCAODASERRACNPJn°45.167.517/0001-08;

Xm -MtJNIcipIO DE SAO SEBASTIAO, CNPJ nQ 46.482`832/0001-92;

XIV-MUNIcipIODESAOLUIZDOPARAITINGA,CNPJn°46.631.248/0001-51;

xv - MUNlcirro DE TAUBATE, cNp] no 46. I 76. 005/Oooi -08;

XVI -MUNICIPIO DE UBATUBA, CNPJ n° 46.482. 857/0001 -96;

XVII -MUNIcipIO I)E TREREunE, CNPJ n° 46.63 8.714/0001 -20;

XVIII - MUNIcipIO DE SANTO ANTONI0 DO PINIIAL, CNPJ n°

XIX -SAO JOSH DOS CAMPOS, CNPJ n° 46.643.466/0001 -06;

XX-JACAREi,CNPJn°46.694.]39/000]-83;

XXI -APARECIDA, CNPJ n° 46. 680. 518/0001 -14;

XXII -SAO BENTO DO SAPUCAi, CNPJ n° 45.195. 823/0001 -58;

Xxm -CUNIIA, CNPJ n° 45. 704. 053/0001 -2 I : e

XXIV -CArmos DO JORDAO, CNPJ n° 45. 699.626/0001 -76

Resolvem  proceder com  as  alterac6es  das  clausulas  adiante  mencionadas e consolidar o CONTRATO DE

CONSORCIO PUBLICO, ap6s regular aprovagao da Assembleia Geral, conforne artigos a seguir:

€W```:     `'`!.
Avenida   Don  Pedro   I,    flo   7181   Loja   235   -   Re5iclericial   Estoi`il   -

CNPJ:     C)4.611.637/0001-75

Fctne:      (12}     97616-0:106    I-mail:     -r.r.'   rr`i,)rj,`   ,I)``,~,r'`i^,-I
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Art.  1°  -  Ficam  alteradas,  acrescidas  ou  revogadas  as  clausulas  abajxo  mencionadas,  que  passam  a  ter a

seguinte redagao:

CLAUSULA la (Dos subscritores). Sao subscritores deste Protocolo de Inteng6es:

I-MUNIcipIODESALESOPOLIS,CNPJn°.46.523.296/0001-26;

H-MUNIciploDEdArmEmogCrurn°45.]9o.824/oooi-oo;

in-MUNIcinloDEsAI`ITABRANCA,cNPTn°46.694.121/oooi-81;

IV-MUNIcipIODEPARAIBUNA,CNPJn°46.643.147/0001-20;

VI-MUNIcfpIODECACAPAVA,CNPJn°45.189.305/0001-21;

VI-MUNIcipIODECARAGUATATUBA,CNPJn°.46.482.840-0001/39;

VH-MUNIch'IODEIGARATA,CNPJn°46.694.147/000]-20;

Vm -MUNIcipIO DE H.IIABELA, CNPJ n°  46.482.865/0o01 -32;

IX-MUNIcipI0DELAGOINIIA,CNPJn°.45.167.Ill/0001-25;

X-MUNIcipI0DEMONTEmoLOBATO,CNPJn°46`643.482/0001-o7;

XI -MUNIcfpIO DE NATIVII)ADE DA SERRA. CNPJ n° 45.686.227/0001 -70;

XII-MUNIcfpIODEREDENCAODASERRA,CNPJn°45.167.517/0001-08;

xm -MUNlcinlo DE sAo sEBASTIAo, cNp] no 46.482. 832/oooi -92;

XIV-MUNIcipI0DESAOLUIZD0PARAITINGA,CNPJn°46.631.248/0001-51;

xv-MUNlcirroDETAUBATE,cNPTno46.i76.005/Oooi.08;

XVI-MUNIciproDEUBATUBA,CNPJn°46.482.857/0ool-96;

XVII-MUNIcfpIOI)ETREMEMBE,CNPJn°46.638.7]4/0001-20;

Xvm -MUNIcinlo DE sANTo ANTONlo Do plNHAL, cNpl no 45.7oi . 8455/
XK -SAO JOSH I)OS CArmos, CNPJ n° 46.643.466/oool -06;

XX-JACAREi,CNPJn°46`694.139/0001-83;

XXI-APARECIDA,CNPJn°46.680.518/0001-14:

XXII-SAOBENTODOSAPUCAj,CNPJn°45.195.823/0001-58;

Xxm-CUNIIA,CNPJn°45.704.053/0001-21;

XXIV -CAMPOS DO JORDAO, CNPJ n° 45.699.626/0001 -76; e

XXV-I.INDAMONHANGABA,CNPJN°45.226.214/0001-19,

coopera¢o   tecnica,   financeira   e   iustituciorral   para   a   realizaqao   dos por  objetivos  aCLAUSULA  73 -  (Das  Finalidades  Gerais).  0  Cons6rcio  Intermunicipal  Tr€s  RIos,  tern

interesses   comuus   dos   Entes
consorciados na implementae5o de suas mdltiplas politicas phblicas, considerando sempre a minimizagao
custos,   maxjmizacao   de   beneficios,   pautando   suas   ag5es   mos   principios  juridicos   coustituciomis

Ql/...,Avei`[ida   Dom  Pedi`o   I,    n°   7181   Loja   235   -Residencial   ETrtoi`il

CNPJ:    04.611.637/0001-75

T€LLpat6/SP
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legalidade,  impessoalidade,  moralidade,  publicidade,  transparencja,  eficiencja  e  supremacja  do  jnteresse
pdblico para o bern do desenvolvimento e integrag5o reglonal, e ten por finalidades gerais o segivinte.-

VIII -Executar projetos espeofficos de acordo com a aprovagivo do Presidents e as finahdndes do Consdrcio;

XVII - Prestar Serviqus de Inspecao Municipal (SIM de produtos de origem animal e/ou vegetal) no inbito
dos Entes  consorciados,  conforme previsao em legisla9ao  especifica,  incluindo operacionalizaq5o e gesfao,
englobando o exercicio das seguintes Atividades:

§ 1°. No ambito de gestao associada prevista na Alinca "a" do inciso X:
I - no que se refere ao exercicio de compctencins  relatives ao phanejamento,  reguhag@o, fiscali2Rggo ou o

Xs¥ji°bi:Lea¥=a;¥x:'g]££C]au:;Vr:v:°£gap:ig:,do:asd¥]e¢n¥espdhabi'e¥eragro-Sce:is:r°cS]atd¥esdedec]Sa°da

Clausula 9' Para viabilizar as finalidades mencionedas nas Clausulas 7a e 8a. o Cons6rcio podefa:

11 -prestar servi9os por meio de contrato que celebrar com os titulares interessados;

CLAUSULA  loa  (Da  autorizacao).  Os  consorciados  autorizam a  gest5o  associada de  servigos  pdblicos
mencionada  no  lnciso  X  da  Clausula  7a,  inclusive  no  que  se  refere  ao  seu  planejamento,  regula9ao,
fiscalizap5o e prestap5o.

CLAUSULA 2Or (Dan competencias). Compete a Assembleia Geral..

V - aprovar: .:\\.`\

a) o apamento anual do Cous6rcio,  ben como os respectivos creditos edicionais,  inclusive a previsao
aportes a serem cobertos por recursos advindos de contrato de rateio;

b) a minuta de edital de contrato para concess5o de serviap ou obra pdblica;

c) a realiza9ao de operag6es de cr6dito;

d) as contas anunis prestadas pelo Presidente;

e) a alienac5o e a onerac5o de hens do Cons6rcio ou a oneracao daqueles q
programa, tenham sido outorgados os direitos de exploraeao ao Cous6rcio;

CLAUSULA 26a - A Secretaria Executiva 6 o 6rg§o excoutivb do Cons6rcio, co tituido por urn Secretario
Executivo,  sendo  a  instancia  que  coordena  a  operacionalizacao  das  atividades  do  Cons6rcio,  comLF::;comife'°#
tdenico e administrativo que sera integrado ao quadro de pessoal descrito mos anexos.

Averiida   Don   Pedi`o   I,    riD   7181   Loja   235   -Residencial Taubat6/SP

CNP.:   04.611.637/OC)01-75                                        i
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§  1°  0  emprego  pdblico  em  comissao  de  Secretirio  sera  provido  mediante  indicacao  do  Presidente  do
Cons6rcio, homologndo pela Assembleia Geral, entre pessoas que satisfagam os seguintes requi.sitos..

I - Inquestiohavel idoneidade moral;

11 -Formaeao de Superior.

§5°  A  Secretaria  Executiva,  al6m  do  Secrefario  Executivo  que  e  a  autoridade  administrativa  maxima  da
entidade, ficando hierarquicamente abaixo da Assembleia Geral e da Presidencia, sera composta por mais 4
(quatro) Diretorias, a saber:
I -Dirctoria Administrativo;

A - Gerente de Recursos Humanos;

8 - Coordenadoria Administrativa;

11 - Dirctoria Fiiranceira;

Ill -Diretoria de Programas e Projetos;

A - Gerente de Camaras T6cnicas;

8 -Coordenadoria de Projetos Especificos;

Ill - Diretoria de luspe9ao Sanitoria.

CLAUSULA 29a - Compete a Diretoria Administrativa:

I - responder pela execucao das atividades administrativas do CONsdRCIO;

n -Elaborar a prestagao de contas dos aurilios e subven96es concedidos e/ou recebidos pelo CONS6RCIO;

in - Responder pela execugao das compras e de fomecimentos,  dentro dos limites do orcamento aprovado
pela Assembleia Chat;
IV -Autenticar livros de atas e de registros pr6prios do CONS6RCIO;

V -prestar contas de projetos, convchios, contratos e congeneres;

VI - responder pelo cumprimento das obrigac6es do Cons6rcio junto ac Tribunal de Contas do Estado de
Sao P&ulo,  inclusive qunnto ds  ioforma¢es  de  envio  obrigatdrjo7 al€in  do  Tribunal  de Comtas  ch  Unjao
quando for o caso;

VII - Realizar todos os processos licitat6rios e contratos administrativos e responsabilizar-se pela execucao
contratual;

VIII -responder pelo almorarifado e setor de patrim6nio do CONsdRCIO;

IX  -  Responder  por  outras  atribuic6es  definidas  neste  instrumento,  Estatuto  ou  `definidas  pelo  superi
hierferquico e/ou Assembleia Geral ;

PARAGRAF0 tNICO: C`ompete a Gerente de Recursos hun}anQs:

I  -  Desenvolver  politicas  de  Recursos  Humanos  visando  atendiment
hiefarquico;

Avenida   Dcim   Pedi`o   I,    n°    7181   Loja   235   -   Residericial   E

CNPJ:    04.611.637/0001-75
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H  -  responder  por  todo  expediente  de  contratag6es  de  pessoal,  seja  por  meio  de  processo  seletivo  ou
concurso pt[blico;

in - Supervisionar e autorizar a realizapao de treinamentos dos empregados do CONS6RCIO;

IV  -  Garantir,  supervisionar  e  responder  pelo  cumprimento  de  normas  trabalhistas,  gestao  da  folha  de
pagamento e beneficio3, as3im como o cunprimento de todas as obrigap6es acess6rias definidas en lei;
V -derenciar todo o setor de recursos hunanos do CONsdRCIO;

VI -responder por outras atribuic6es definidas pelo superior hiefarquico;

CLAUSULA 29a-A - Compete a. Diretoria Financeira..

I - responder pela execugao das atividades conthbil-financeiras do CONsdRCIO;

11 - responder pela elabora¢o de bahanpe patfinonrah'fiscal do CONS6RCIO;

in  I  publicar,  anuelmente,  o  balanap anunl  do  CONsdRCIO  na  imprensa  oficial  do  Cous6rcio  e/ou  do
municipio sede;

IV  -  movimentar  as  contas  banchrias,  em  conjunto  com  o  Presidente,  quando  delegado  pelo  Secretario
Exeeutivo;

V - elaborar a peqa or¢amentalia anual;

VI - programar e efetuar a execngao do orcamento anual;

VII - liberar pagamentos;

VIII - controlar o fluxo de caixa;

IX  -  Responder  por  outras  atribuic6es  definidas  neste  instrunento,  Estatuto  ou  defihidas  pelo  superior
hiefarquico e/ou Assembleia Geral.

CLAUSUIA 30a Compete a Diretoria de Programas e Projetos:

PARAGRAFO rfuco: Compete a Gerchcia de Cinaras Tinicas:
I -Gerenciar e Coorderar as atividades das Camaras Tdenicas do CONsdRCIO;

11 - acompanhar a execuqao dos programas e projetos multisetoriais;

HI -colaborar e acompanhar a gestao de contratos a conv6nios da Dirctoria de Programas a Projetos;

IV  ~  Promover  ac6es  visando  a  captag5o  de  recursos  para  novos  programas. e  projetos  e  representar  a
Diretoria de Programas e Projetos qunndo se fizer neeessario, al6m de apoiar a organiracao e rchlizacao d
eventos do Cons6rcio;

Cons6rcio fica autorizado  a celebrar convenios  com  eutidades  govema_meninis

®.lil"a:#j
EE---

I         ,      I    -_.-t     i   _    _     .      ;=,:I,.   r    r
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CLAUSULA  S7a -  0 Cons6rcio Phblico,  visando  o atendimento  de  seus  objetivos  e finalidades,  poded
valer-se dos seguintes instrumentos :

X  ~  prestar  servigos  a  administrag5o  direta  ou  indireta  dos  entes  consorciados,  inclusive  de  assistencia
t6cnica a execngao de obras, fomecimento de bens e serviaps, por meio de contrato;

§1° - Para cada programa, sera necessaria pr6via aprovagao em Assembleia Geral.

CLAUSULA 67a - A tim de transfchr reeursos ao C`onsdrcio Ptibkco, sera formalizado, em cada exercicio
financeiro, contrato de rateio entre os entes consorciados.

§7°  -  0  fato  gerador  da  divida  oriunda  do  contrato  de  rateio  6  a  aprovaQao  pela  Assembleia  Geral  do
orquento   anunl   para   o   ano   subsequente,   sendo   a   valor   aprovado   devido   pelo   Ente   consorciado
independentemente da assinatura do contrato de rateio.

Art. 2° - Ficam alterados os Anexos I e 11 do Contrato de Cons6rcio Ptiblico.

Art.   3°   -   Em  virtude   das  alterac6es  anteriores,   passa  o  Contrato   de
Cons6rcio Ptlblico do Cons6rcio lntermunicipal Tres Rios a vigorar com as
Clausulas   e   condic6es   adiante,   totalmente   consolidadas   n
instrumento:

CONTRATO DE CONSORCIO PUBLICO

TinoI
I}AS DISPOSICOES INICIAIS

cApiruLo I

DO CONSORCIARENTO

CLAUSULA 1& (Dos subscritores). Sao subscritores deste Protocolo de Inteng6es:

I -MUNIcipIO DE SALESOPOLIS, CNPJ n°. 46.523.296/0001 -26;

H-MIJNIcipIODEJAnmEmo.CNPJn°45.190.824/00ol-oo;

in -MUNICIPIO DE SANTA BRANCA, CNPJ n° 46.694.121/00ol -81 ;

mEBRE

a..;``\!,...`;`

IV -MUNICIPIO DE PARAIBUNA, CNPJ n° 46.643.147/0001 -20;

VI -MUNIcipIO DE CACAPAVA, CNPJ n° 45.189.305/0001 -21 ;

Aver[ida   Dc,in  Pedro   I,    n°   7181   Lc>ja   235   -   Residencial   Estoi`il   -   Tauhat6/6P
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VI -MUNICIPIO DE CARAGUATATUBA, CNPJ n°, 46.482. 840-0001 /39;

VII -MUNIcfpIO DE IGARATA, CNPJ n° 46. 694.147/0001 -20;

Vm -MUNIcipIO DE ILHABELA, CNPJ n°. 46.482.865/0ool -32;

IX -MUNIcipIO DE LAGOINIIA. CNPJ n°. 45.167.Ill /0001 -25;

X -MUNIcipIO DE MONTEIRO LOBATO, CNPJ n° 46. 643.482/0001 -07;

XI -MUNIcipIO DE NATIVIDADE DA SERRA, CNPJ n° 45.686.227/0001 -70;

XII -MUNIcipIO DE REDENCA0 DA SERRA, CNPJ n° 45.167. 517/0001 -08;

Xm -MUNIcipIO DE SAO SEBASTIAO, CNPJ n° 46.482. 832/oool -92;

XIV -MUNIcfpI0 DE SAO LUIZ DO PARAITINGA, CNPJ n° 46.631.248/0001 -51 ;

XV -MUNIcfpIO DE TAUBATE, CNPJ n° 46.176.005/0001 -08;

XVI - MUNIcipIO DE UBATUBA, CNPJ n° 46.482. 857/0001 -96;

XVII -MUNIcfpIO I)E TRERErmE, CNPJ n° 46.638. 714/oool -2o;

Xvnl -MUNIcipIO DE SANT0 ANTONIO DO PINIIAL, Crur n° 45.7ol `8455/ocol -72;

XIX -SA0 JOSH DOS CAMPOS, CNPJ n° 46.643 .466/0001 -06;

XX-JACAREI,CNPJn°46.694.139/OO01-83;

XXI -APARECIDA, CNPJ n° 46. 680. 518/0001 -14;

XXH -SAO BENTO D0 SAPUCAf, CNPJ n° 45.195.823/0001 -58;

Xxm -CtJNHA, CNP] n° 45. 704. 053/0001 -21 ;

XXIV -CArmos D0 JORDAO, CNPJ n° 45. 699.626/0001 -76; e

xxv-plNI]AMONIIANGABA,cNp]NO45.226.214roooi-i9.

§  1°  0  ente  da  Federacao  nao  mencipnado  no  caput  somente podera  integrar  o  Cons6rcio  por  meio  de

instrumento de alterac5o do Contrato de Cons6rcio Pbblico, tJem como a aprovaeao da maioria absoluta dos

membros da Assembleia Geral e lei ratificadora do ente ingressante.

§  2°  Todos  os  Municipios  crindos  atravds  de  desmembrarnento  ou  de  fusao  de  qunisquer  dos  en

mencionados nos incisos do caput considerar-se-ao subscritores do Protocolo de lnteng6es ou consorciad

caso o Municipio mac ou o que tenha participado da fusao ou incorporapao seja respectivamente subscrit

ou consorciado.

CLAUSUIA  2a  (Da  ratificacfo).  0  presente  instrumento  de  alterapao  e  consolidacao  do  Contrato
Cons6rcio  Ptiblico  do  Cons6rcio  Intermunicipal  Trfes  RIos,  tefa  plena  efiedcia
ratificapao mediante lei pela maioria dos_ Municipios que a tenham subscrito.

§ 1° Somente sera considerado consorciado o ente da Federacfro subscritor do Pr

ratificar por meio de lei.

Avenida   Don  Pedi`o   I,    n°   7181   Loja   235   -   Residericial
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§ 2° Sch automaticamente admitido como consorciado o ente da Federa9ao que efetuar a ratlficaqfro em ate

2 (dois) anos da data da primeira subscri95o deste instrunento.

§  3°  A  ratificac5o  rcalizada ap6s  2 (deis)  anos da data da primeira subscric5o somente sera valida ap6s

homologapao da Assembleia Geral.

§ 40 A subscrig8o pelo Chefe do Poder Exeeutivo nao induz a obrigapao de ratificar,  cuja decisao cabera,

soberanamente, ao respectivo Poder Legislativo.

§ 5° Somente podera ratificar este instrumento o ente da Federagao que, antes, o tenha subscnto.

§ 60 A alteracao do Contrato de Cons6rcio dependera de instrumento aprovado pela Assembleia Geral, cuja
efichcia dependerf de ratificagao, mediante lei, pela maioria dos consorciados.

§ 7° i dispensado da ratificagao prevista no cap# deste artigo o ente da federacao que, antes de subscrever o

protocolo de inteng6es, disciplinar por lei a sua participaqao no consorcio pi]blico.

cApiruLO n

DA DENOMINAcao, pRAzO E SEDE

CLAUSULA 30  a)a  denominapao  e natureza juridica).  0  CONsdRCIO  INTERMUNICIPAL  TR£S

RIOS se constituira em forma de associag5o phblica, adquirindo personalidade juridica de direito pdblico e

:::o¥g:ucTv:]u)1ca.dotlpoassoclacaopubllca!CompersonlldedeJuridlcadedrrertopubllca(atAV

PARAGRAFO  rfuco.  0  Cons6rcio  adquirir&  personalidade juridica  com  a  convers5o  do  presente

Protocolo de Inteng6es em Contrato de Cons6rcio Ptiblico ap6s aprovagao das leis ratificadora

caput).

CLAUSULA 4a (Do prazo de duracao). 0 Cons6rcio vigera par prazo indeterminado.

(Clausul

CLAUSULA 5. (Da sede). A sede do Cous6rcio see no Municipio de Taubate, Estado de Sao Paulo.

PARAGRAFO UNICO. A Assembleia Geral podefa alterar a sede mediante de.cis5o adotada com 0 mesmo

qu6nrm  exigido  para  a  aprovacao  de  alterac5o  dos  estatutos,  podendo  manter  escrit6rios  en  outros

Municipios.

CLAUSULA 68 (Da firca de atuacao). A area de atua95o do Cons6rcio corresponde

dos Municipios que o integram.

ask

:i-i--=-:i
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CAPITUL0 H

DAS FINALIDADE S

CLAUSULA  7a  (Das  Finalidades  Gerais).  0    Cons6rcio  Intermunicipal  Tres  Rios,  tern por  objetivos  a

cooperapao   t6cnica,   financeira   e   iustitucional   para   a   reali2acao   dos   interesses   comuns   dos   Entes

consorciados na implementae5o de sues mdltiplas politicas pbb[icas, considerando sempre a minimizac5o de

custos,   rmximizaGao   de   beneficios,   pautando   suas   apses   mos   principios  juridicos   coustitucionais   da

legalidade,  impesscalidade,  moralidade,  publicidade,  transparencia,  eficiencia  e  supremacia  do  interesse

pdblico para o bern do desenvolvimento e integracao regional, e tern por finahdades gerais o seguinte:

D A representagao e o fortalecimento, em conjunto dos Municipios que o integram, em assuntos de interesse

comum perante Entes, Entidades e 6rgaos Pbblicos e Organizac5es privadas, nacionais ou intemacionais;

H)  Desenvolver  serviaps  e  atividades  de  interesse  dos  Municipios  cousordados,   de  acordo  com  os

programas de trabalho aprovados pela Assembleia Geral,

in) A prestagao de servjcos de planejamento, construcao e conservagao dos sistemas vialjo urbano e rural,

no ambito territorial dos municipios que o comp6e;

IV)  Perenizar as  vias  de  escoamento  da  produc5o agropastoril  e otimizar a  malha  viaria  dos

integrantes do Cons6rdo;

V)  Reouperar,  manter  e  melhorar  a  estrutura  viaria,  assim  como  a  drenagem  e  o  escoam

pluviais nas periferias urbanas e a pavimentacao de nbcleos habhacionais;

VI) Conter o processo de erosao e de assoreamento dos recursos hidricos em dreas urbanas e rurais;

VH) Promover o desenvolvimento rural e urbano dos Municipios consorciados, assim como o bern estar

comunidade mos seus ambitos social, cultural e econ6mico;

VHI  -  Executar  projetos  especificos  de  acordo  com  a  aprovagao  do  Presidente  e  as  finalidades  d
Consdrcio;

IX - Elaborar propostas para o desenvo]vimento regional, inclusive rea]izando debates9 audiencjas pdblicas

promovendo estudos sobre tais quest6es.

X -Prestar assistencia tinica no desenvolvimento de atividades e servigos pdblicos, bern comoi inoumbir-{

:¥mb'r-ide sun execugao total ou parcial, desde que aprovados pela Ass6mbleia Geral, no que se refere

a - A gestao associada de serviqos phblicos de sancamento bdsico, de transporte urbano

construcBo e manutengivo de estredas, abatedouros e fri gorfficos;
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b -a implanta¢ao e manutencao de infraestrutura e equipamentos urbanos;

c - a promocao do turismo, inclusive mediante gesfao ou exploragao de bens ou equipamentos e execugao de

obras;

d -a disciplina do tfansito urbano, inclusive efetivando seu planejamento e exercendo o poder de policia na

instancia direta ou recursaL;

e -a execuc5o de a96es de desenvolvimento rural, inclusive o apoio a agricultura familiar;

f - a execucao de a96es de assistencia social e de seguranca alimentar e nutricional, atendidos os principios,

diretrizes  e normas  que regulam  o  Sistema tJnico  de Assistencia  Social  - SUAS  e a Politica Nacional  de

Seguranca Alimentar e Nutricional,

XI -  Apoiar  o  planejamento  e  a  exeeugao  de  atividades  ou  servicos  ptiblicos,  desde  que aprovado  por

decisao  da  Assembleia  Geral,  da  qual  conted  a  perfeita  descricao  dos  limites  da  atuacao  do  Cons6rcio

(apoio, planejamento ou exeougivo), en espedal no que se refere a:

a) a gest5o administrativa e financeira municipal, inclusive treinamento e formaeao de cidadios e servidofes

municipais;

b)  ao  planejamento  e  gestao  urbana  e  territorial  municipal  ou  intermunicipal,  inclusive  regularizaeao

fundidria e mobilidade urbana, e da politica habitacional;

c) a gestao e manuteneao de infraestrutura aeroportudria, atendides os termos de delegaQao da

d) a gest5o da politica ambiental, inclu`§ive subsidiando a emiss5o de licen9as e a fiscalizag5o;

e) a execugao de ag6es de edrcaeao infantil, ensino fundamental, ensino me'dio, educagao profissional e de

alfabetizapao,  inclusive  de  adultos,  ben  como  de  programas  suplementares  de  material

transporte, alimenta9ao e assistencia a sahde;

XII -Planejar e fazer a exeougao cousorciada de Politica de Desenvolvimento Urbano;

Xm - Executar de forma cousorciada a Politica de Cultura, bern como a integrapao das apdes de politi

cultural dos Entes consorciados;

XIV  ~  Participar  da  formulacao  da  politico  de  planejamento  e  ordenamento

exeeucao de ap6es a eta reJat]vas;

€#/..a
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XV  -  Fazer  a  aquisi9ao  de  bens  ou  a  execugao  de  obras  para  o  uso  compartilhado  ou  individual  dos

consorciados,  bern  como  a  administracao  desses  bens  ou  outros  cuja  gestao  venha  a  ser  entregue  ao

ons6rcio;

XVI -  A  realizacao  de  licitaq5es  compartilhadas  de  que  decorra  contrato  a  ser celebrado  por  6rg5o  ou

entidade da administrap5o direta ou indireta de consorciado, assim como dar apoio, fazer o pLanejamento e a

execucao descentralizada de atividades e competencias administrativas exigidas pela Lei 14.133/21.

XVH -Prestar Serviaps de inspegao Municipal (SIM de produtos de origcm animal e/ou vegetal) no inbito

dos Entes  consorciados,  conforme previsao em legislac5o especifica,  incluindo  operacionalizapao e gestao,

englobando o exercicio das seguintes Atividades:

a)~ Planejamento;

b) - Regulacao;

c)Fiscalizag5o:   exercer   as   atribuig6es   do   poder   de   policia  administrativa,   abrangendo   a  fiscalizag5o,

acompanhamento, monitoramento, controle ou avaliapao do serviap ptiblico;

d)Prestacao de servico pdblico em regime de gesfao associada.

Xvm - Esquematizar, adotar, elaborar e executar sempre que cabivel,  em cooperagao t6cnica e financeira

com os poderes pbblicos Federal, Estadual  e Municipal da administra9ao direta e indircta,  projetos,  obras e

servicos de qunlquer natureza, que visern promover, memorar e controlar as atividades de interesse pbblico,

:)]Soca°:::e?]a::t:Sd6eaguaofomec[mentodeenerg[ae|6tricaeosmeiosdecomunlcacao]rfuca]]Zand°W

qualidade dos servi9os ofereeidos;

b) as condi€6es de sancamento bdsico e ambiental e a qualidade das dguas,

c) a coleta, o tratanento e a disposic5o dos residuos s6Lidos;

d) a drenagem das fguns pluvials, as ativi'dades de prevencao de enchentes e o controle da eros5o, ben com

::°mmp:=e:d°eu:I::¥,Sor:lea::Sg;e:eov:C:°N:aoqRu;:`ode=ancb:eite=arseaRIdeo;Clang
ograrica qu

e)  nas  soluq6es  em  conjunto  com  autoridades  policiais,  judiciais  e  religiosas,  nas  quest6es  referentes

infancia e juventude, aos sem-teto, aos desabrigados, aos desempregados e a to

das administrac6es municipais.
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0 avaliar as medidas necessdrias,  com o apoio  dos munici'pjos,  para o desenvolvinento socioecon6mico e

ambiental dos municipios consorciados;

§ 1°. No ambito da gesfao associada prevista na Alinea "a" do inciso X:

I - no que se refere ao exercicio de competchcias relatives ao planejamento,  reguhacao,  fiscalizacao ou o

modelo  de  prestagao,   inclusive  contratacao,  dos  servieos  pdblicos  dar-se-a  mos  termos  de  decisao  da

Assembleia Geral, exigida a aprova¢o pela maioria dos entes da Federacao consorciados;

11 - no que se refere a prestaeao dos serviaps pelo prdprio Cons6rcio. dependera da celebra¢o de contrato

de programa.

§2°  As  fmalidades  previstas  nas  alineas  "c",  "d",  e  "e"  do  incjso  X  e  todas  as  previstas  no  incjso  }n

dependerao de contrato de programa com 6. municipio consorciado,  os quais poderao prever a transferencia

de recursos financeiros somente por meio de contratos a eles vinculados.

§ 3°. Qundo forem necessarios convenios, estes poderao prever a execucao direta, pelo Cons6rcio, de ac6es

de educapao profissional, alfabetizap5o, inclusive de adultos, e transporte escolar.

§ 40. Mediante a lei que ratificar o presente iustrumento, e constituido o cons6rcio pdblico, ficam revogadas,

no territ6rio de atuag5o do Cons6rcio, as competencias igunis ou assemelhadas antes atribuidas a 6rgaos ou

entidades que integram a administrac5o de ente da Federapao consorciado, com excecao das compet6ncias

que dapendam de aprova95o da Assembleia Geral, em que apenas a execug5o da competchcia sera

mediante convenios.

§ 5u. Dependera da decisao da Assembleia Geral prevjsta no inciso I do §  1° a revogacao pr

relacao ao planejamento, regulaca~o,  fiscalizaeao e modelo de prestagao de servigos

gest5o associada
pdblicos reglm

se°  Os  bees  adquiridos  ou  produzidos  rm  forma  do  inciso  XV;  inclusive  os  derivados  de  obras  ou

:::e:::::tn:er;:ad:smeu:;:en?o°rc:oseuus°epropr'edaded[SCIpllnadosporgonfrotoentreos#esda

§  7°  Omisso  o  contrato  mencionado  no  §  60,  mos  casos  de  retirada  de  consorciado  ou  de  e   in¢o  do

Cons6rcio, os bens permanecerao em condominio entre os entes da Federacao qu

aquisigao ou produ9ao.
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§8°  - As  licita96es  compartilhadas  mencionadas  no  inciso XVI poderao  se referir a  qualquer atividade de

interesse de consorciado, nao ficando subordinadas ao atendimento de finalidades gerais ou especificas do

Cous6rcio.

§9° 0 exercicio das compet€ncias previstas nos incisos XI, XII, e XIII, e a gest5o asceiada de servi¢os de

transporte priblico intemunicipal devera obedecer a legislagao especifLca.

CLASULA 8a -S5o finalidades especificas do Cons6rcio, al6m das descritas no Anexo Ill:

I - Infraestrutura:

a) intngrar a regiao aos principais sistemas viaries da Regi5o portos e aeroportos;

b) aprimorar os sistemas logisticos de transporte rodoviario e ferroviario de cargas;

c) aprimorar os sistemas de teleeomunicac6es vinculados as novas tecnologias;

d) promover investimentos no saneamento integrado bisico e serviaps urbanos;

e) colaborar para o gerenciamento regional de trinsitq

f) implantar programas de operac5o e manutencfo do sistema de macrodrenagem;

g) Implementar e aprimorar o transporte coletivo urbano municipal;

h) desenvolver plano regional de acessibilidade;

i) implantar, executar, gerenciar serviaps referentes a energia eletrica e iluminac5o.

11 -desenvolvimento Econ6mico Regional : di
a) atuar pelo fortalecimento e modemjzacao de complexos e setores estrat5gicos para a atividade econ6mica

regional,  destacando-se  o  ramo  da  cadeia  produtiva  automotiva,  do  complexo  petroqulmico,  cosmgtica,

moveleira, grifica, coustrug5o civil, metalmecinica, turismo, com6rcio e servieos;                  ^.I                  /s,      I,\     {
b) desenvolver politicas de incentivo is micro e pequenas empresas;

c) desenvolver atividades de apoio a modemizacao da economia regional,  como a logistica, teenologia da

informagao, telecomunica96es, design, engenharia e gestao da qualidrde;

d) promover ac6es visando a geracao de trabalho e renda;

e) planejar. executar e implementar o Servi9o de Inspec5o Municipal de forma consorci

Ill - Desenvoivimento urbano e gest5o ambiental:
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a) promover o desenvolvimento urbano e habitacional;

b) desenvolver ac5es de requnlificacao urbana com inclusao social;

c) desenvolver atividades de planejamento e gestao ambiental;

d) atuar pela implantapao de urn sistema integrado de gestao e destinapao final de residuos s6lidos industrial,

residencial, da construgao civil e hospitalar;

e) promover a articulag5o regional dos planos diretores e legislagao urbanistica;

I)  desenvolver atividades de controle  e fiscaliza9ao  integrada  das  ocupap6es  de alcas de manancial,  com

participa¢o da sociedade civil no processo de monitoramento;

g) desenvolver atividades de educagao ambiental;

h) executar a96es regionais na area de recursos hidricos e sancamento;

i) criar iustrumentos econ6micos e mecanismos de compensag5o para a gesfao ambiental;

j) estabelecer programas integrados de coleta se]edva do ljxo, reutiljzapao e reciclagem,

IV ~ Sadde;

a)   organizar   redes   regionais   integradas   para   assistencia   em   diversas   especialidades,   envolvendo   os

equipamentos municipais e estaduais da regi5o;

b) aprimorar os equipamentos de sadde;

a) ampliar a Oferta de leitos pdblicos e a acesso as redes de alta complexidade;

d) melhorar e ampliar os serviaps de assistencia ambulatorial e de clinicas;

e) fortalecer o sistema de regula¢o municipal e regional;

I) aprimorar o sistema de vigilancia sanitoria;

g) fortalecer o sistema de financiamento phbJjco, municipais e regi'onal de sande;

h) Oferecer prograrnas regionais de educacao permanente para os profissionais da sadde;

i) promover ac6es integradas voltadas ao abastecimento alimentar;

V ± Educap5o, Cultura e Esportes:

a)   fortalecer  a   qualidade   do   ensino   infantil   nos   principag:aspectos,   dentre outros:   regulamenfaq5o,
atendirnento  a  demanda,  gest5o  educacional,  melhoria  dos  equipamentos  pirblicos,  gestio  f[nalue
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manuten95o  da  rede  fisica,  informatiza95o,  educa95o  inclusjva,  partictpa¢o  da  familia,  qunlificaqao  dos

profissionais;

b) atunr pela qualidade do ensino fundamental; ensino media regular e profissionalizante;

c) desenvolver a¢es de alfabetiza¢o dejovens e adultos;

d) promover a elevacao da escolaridade e qualificap5o profissional;

e) desenvolver ag6es de capacitag5o dos gestores ptiblicos e profissionais da educap5o;

I) desenvolver ac6es em prol do acesso e melhoria da qualidade do ensino superior;

g) atuar em prol das politicas de preserva¢o e reeuperacao do patrim6nio cultural e hist6rico;

h) estimular a produc5o cultural local;

i) desenvolver atividades de circulacao e divulgagao da produgao cultural regional;

j)  atuar  para  a  excelencia  da regiao  em  modalidades  esportivas,  tanto  amadoras  quarto  dos  esportes  de

competigao;

I) desenvolver apses e programas voltados especificamente para a terceira idade;

VI -Assistencia, Inclusao Social e Direitos Humanos:

a)  desenvolver  atividades  de  articulapao  regional  visando  superar  a  violapao  de  direitos

adolesc€ncia em risco, em especial nas situnc6es do trabalho infantil, da vida na rua e da explorapfro sexual;

b)  definir  fluxos  e  padr6es  de  atendiinento  a  populacao  de  rua  para  a  operagao  em  rede  dos  serviaps  e

programas da regiao, de forma integrada com ac6es para geragao de trabalho e renda, atendim

e garantia de moradia;

c) fortalecer o sistema de financianento ptiblico das politicas de assistencia social;

d) anp]iar a rede regional de servjaps valtados a protecao das mulheres em sjtquc5o de yjolenci.a e risen de

:::ia-„^I`,A--^=^-^_f^.^.d^d^r^.^|^^d.A+-__I._________1__  _   _           -I              is~e) desenvolver ac6es em favor da defesa dos direitos humanos e contra qunisquer

VII - Seguranca Pbblica:

a)  desenvolver  atividades  regionais  de  seguranap  pdblica  capaz 1,(,`"egrar as  ac6es

municipal,   estadual   e   federal   com   ag5es   de   carater   social   e   comunitalio,   tendo

drasticamente os niveis de viol6ncia e criminalidade;

Averiida   DoiTi   Pedi.c,   I,    n°    7181   Loja   235   -   ResidericialalEst@|-

_-    I      i  i   I   r_   i,__-=     '_  I    /  \=

liciais  mos  niveis

CNPJ:    04.611.637/0001-75

FC`ne:      (12)      97616-0={06    E-TRail:      _i_I,r-̀,`     ,   ,i:lL,      I   I-,rl.=, .    _`,  =JTr,  .   r3  r.-Autenticar documento em https://camarasempapel.camaracacapava.sp.gov.br/autenticidade 
com o identificador 35003600300038003A00500052004100, Documento assinado digitalmente conforme 

MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Públicas Brasileira - ICP-Brasil.



TRES RIOS
CONSORCIO    INTERMUNICIPAL

b)   integrar  ag6es   de  seguranca  pdblica  regional   a  rede  de  sewiqos   de  assistencia  e  inclusao  social,

requalificac5o profissional dos servidores priblicos, campanhas e ac6es de prevengao, mediapfro de conflitos

e promap5o da cultura de paz;

c)  dar  atencao  especifica  i  seguranca  dos  equipamentos  pdblicos  destinados  a  atividades  educacionais,

culturais, esportivas e de lazer, garantindo o direito a sun utilizacao,

VIII - Fortalecimento lnstitucional:

a) colaborar para a redefinicfo das estruturas tributarias dos Municipios para ampliapao de suas capacidades

de investimentos ;

b) promover o aperfeigoamento das bases politicas institucioriais da regiao;

a) desenvolver atividades de fortalecimento da gest5o pdblica e modemizag5o administrativa;

d)  desenvolver  atividedes  de  promapao  do  marketing  regional  visando  o  fortalecimento  da  identidade

regional;

e) iustituir e promover o funcionamento das escolas de governo ou estabelecimentos congeneres;

Clausula 9a Para viabilizar as finalidades mencionadas nas Clausulas 7a e 8a, o Cons6rcio podera:

I - rcalizar estudos tecnicos e pesquisas, elaborar e monitorar planos. projetos e programas, i

obteneao de recursos estaduais ou federais;

11 -prestar servigos por meio de contrato que celebrar com os titulares interessados;

HI - regular e fiscalizar a prestae5o de servicos p&blicos,  diretamente ou mediante convenio co]ri entidade

municipal ou estadul;

IV  -  executar,  manter  ou  viabilizar  a  execug5o  de  obras,  inclusive  mediante  licitapgo  e  cele

cont]-atos admjmstrativos, em espedal os de concessao ou permjssao;

V -adquirir ou administrar bens;

VI - promover desapropriae6es e instituir servid6es mos termos de declaraeao de utilidade

phblica, ou de interesse social;

VII   -   assessorar   e   prestar   assistencia   tdenica,   administrativa,   contabil   e  juridica

cNNSNitor2,iras,                                  ¢  ciferfe  vf l  #
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VIII - capacitar cidad5os  e liderangas dos Municipios consorcjados,  servidores  do Consdrcio ou dos entes

da Federac5o consorciados;

IX -promover campanhas educativas e mobilizar a sociedade civil para a gesfao participativa;

X - formular,  implantar,  operar e manter sistemas de informap6es articulados com os sistemas  estadunl e

nacional correspondente;

XI - elaborar e publicar revistas ou outros peri6dicos,  cartilhas, manuais e quaisquer materiais t6cnicos ou

informativos,  impressos ou em meio eletr6nico, ben como promover a divulgapao e suporte dan ap6es do

Cons6rcio por qunlquer esp6cie de midia;

XII - exercer o poder de po]icja administrativa;

XIII  -  rever  e  rcajustar  taxas  e  tarifas  de  servigos  pbblicos`  bern  como  elaborar  estudos  e  planilhas

referentes aos custos dos servipos e sua recuperapao.,

XIV - emitir documentos  de  cobranca  e exercer atividades  de  arrecadagao de tarifas  e  de  outro

ptiblicos, inclusive mediante conv6nio com entidades privadas ou pdblicas;

XV -prestar apoio financeiro e operacional para o funcionamento de fundos e conselhos;

XVI - representar os titulares,  ou parte deles,  em  contrato  de  concessao celebrado apds

contrato de programa que possum por objeto a prestacao de serviaps pbblicos;

Pre90S

XVII - realizar estudos t6cnicos para informar o licenciamento ambiental e urbanistico por cousorciado;

Xvm -  prestar  servico  de  utilidade  ptiblica  de  planejamento,  gest5o,  operag5o,  educacao,  aplicagao  de

penalidades e fiscalizacao  dos sistemas locais de transito e dos modos de transporte pdblico  coletivos dos

consorciados  e  demais  prenogativas  previstas  no  C6digo  de  Trinsito  Brasileiro,  ou  de  outra  atividad

:]i=e=:creer]ao:tor::o'mpct6nc[asneessartasafie|exe:ucaodesunsfinalidegesequeseJTm\competlve

com o seu regime juridico.

PARAGRAFO UNICO. 0 conv6nio previsto no inciso in podefa delegar a arrecadac5o de

a  aplicac5o  dos  recursos,  mos  termos  de  plano  de  trabalho,  devendo  hover  a  prestaea

cousdrcjo.

CAP-O IV
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DA GESTAO ASSOCIADA DE SERVICOS PthLICOS

CLAUSULA  10a  ®a  autoriza¢ao).  Os  consorciados  autori2am a  gestao  associada  de  servicos  pdblicos

mencionada  no  lnciso  X  da  Clinsula  7a,  inclusive  no  que  se  refere  ao  seu  plangjamento,  regulapfro,

fiscalizagiv e prestapao.

PARAGRAFO  rfuco.   A  efichcia  da  autorizacao  mencionada  no   caput  dependera  de  decisao  da

Assembl eia Geral.

CLAUSULA11'.(Dauniformidadedasnormasdeplanejamento,regulaSaoefiscalizacaodosservicus

em regime de gestao associnda). Mediante a ratificacao do presente instrumento, as normas municipais de

discip]ina   do   planejamento,   regulacao,   fiscaljzap5o,   contratagao   e  prestapao   dos  servjaps,   objeto   do

Cons6rcio, poderao ser em regime de gest5o associada.

TITULO 11

DA ORGANlzAcio Do CON.toRcro

cApiruLO I c}
DAS DISPOSICOES GERAIS

CLAUSULA  12® (Dos estatutos).  0 Cons6rcio poded ser organizado por estatuto cujas dispusic6es, sob

pena de nulidede, dever5o atender a todas as clausulas do Contrato de Cons6rcio Ptlblico.

PARAGRAF0twlco.Osestatutospoderaodisporsobreoexerciciodopoderdisciplirmeregulamentar,

procedimento administrativo e outros temas referentes ao funcionamento e organizac5o

cApino 11
DOS 6RGAoS

Clfusula 131 @a Autarquia). Para a cumprimento de suas finalidades, a Cons6icio contari com a seguint

estrutura admini strativa:

I -Assembleia Geral;

11 - Presidencia do Cons6rcio;

in ± Secretaria Executiva;

IV - Conselho Consultivo,
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§  1°.  Os  estatutos  poderao  dispor  sobre  a  criagao  e  o  funcionamento  do  Conselho  de  Administra¢o,

Camaras  Tematicas,  Ouvidoria,  Camara  de  Regulagao  e  de  outros  6rgaos  intemos  da  organizagao  do

Cous6rcio, sendo vedada a criap5o de cargos, empregos e funq5es remunerados.

§2°.Epermitido&sociedadecivilparticipardos6ng5oscolegiadesqueintegramoCous6rcio,comexce¢o`.

I - dos previstos no inciso I do caput e os que nele se circuuscrevem;

H -das comiss6es de lichacao ou de nature2a disciplinar,

CAI'ITULO HI

DA.ASSEMBIHIA GERAL

Se€ao I

Do funcionamento er
CLAUSULA 14a (Naturcza e composicfio). A Assembleia Geral, iustancia maxima do Cous6rcio, 6 6rgao

colegiado  composto  pelos  chefes  do  Poder  Exeeutivo  de  todos  os   entes  consorciados,   sendo  que  os

respectivos suplentes serao, obrigatoriamente, seus substitutos legais, nos termos das respectivas legislap6es

orgfroicas.

§  10  Os Vice-Prefeitos  de  consorciado  poderao  participar de todas  as  reuni5es  da  Assembleia  Geral  com

direito a voa

§ 2°. No caso de ausencia do Prefeito de cousorciado, o Vice-Prefeito respectivo, assumira a representap5o

do  ente  da  Federag5o  na  Assembleia  Geral,   inclusive  com  direito  a  voto,   salvo

representante espeeialmente designado, o qun] assumira os direitos de voz e voto.
seopr`erfi#

§ 3°. Nenhum servidor do Cons6rcio podera representar qualquer ente consorciado na Assem

enviar

S::Gel,e
nenhum servidor de ente consorciado podera representar outro ente consorciado,salvo as excee6es previstas

mos estatutos.

§ 4°. Ninguem podera representar dois ou mais consorciados na mesma Assembleia Geral.

CLAUSULA 15' (Das reuni6es). A Assembleia Geral reunir-se-a ordinariamente ao menot ~2 (duas) vezes

por ano, na forma fixada mos estatutos, e, extraordinariamente, sempre que convocada.

PARAGRAFO rfuco. A forma de convoca9ao da Assembleia feral,  ordindri

definida mos estatutos.
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CLAUSULA  16. (Dos  votes).  Na  Assembleia Geral,  cada  urn dos Municl'pjos  consorcjados  tefa direito a

01 (un) voto.

§ 1° 0 vote sera priblico, nominal e aberto, admitindo-se o vote secrete somente nos casos de julgamento

em que se suscite a aplicapao de penalidade a Ente consorciado.

§  2°  0  Presidente  do  Cons6rcio,  salvo  nas  eleie6es,  nas  destituip5es  e  nas  decis6es  que  exijam  quorum

qualificado, votafa apenas para desempatar.

CLAUSULA  17a a)o qu6nim de instala¢ao). A Assembleia col  instalar-se-a em primeira convocapao

com a presence da maioria absoluta dos Entes consorciados.

PARAGRAFO rfuco. Caso a Assemb]eja Geral ]]5o se realize em primeira convocaqao, considerar-se-a

automaticamente convocada em segunda c.bnvocapao que se reali2ara 30 (trinta) minutos depois, no mesmo

local, com qunlquer ntimero de cousorciados.

CLAUSULA  18a  (Do  qu6rum  de  delibera¢o).  A  Assembleia  Geral  somente  podera  deliberar  com  a

presenga de mais  da metade dos entes consorciados,  exceto sobre as materias que exijam qu6rum superior

mos termos deste instrumento ou dos estatutos.

CLAUSULA l9a (Do quorum para as decis6es). As decis6es da Assembleia Geral serao tomadas, salvo as

excee6es previstas neste instrumento e mos estatutos, mediante maioria de, pelo menos, metade mais un dos

votos dos pTesentes.

Se,ao 11

Das Compet6ncins

CLAUSULA 20' (Das compet6ncias). Compete a Assembleia Geral:

I - homologar o ingresso no Cous6rcio de ente federativo que tenha ratificado o Protocolo de Intenqdes ap

02 (dois) anos de sun subscrieao;

i-_a:tL::orr:rpo?:s:e:t:store:°o:s;r:::::pdr°ovca:nass6:::'abL:e:a:::des]t8artemperarLanentevrclad

IV - eleger ou destituir o Presidente do Cons6rcio;

V-aprovar:
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a)  o  orqamento  anual  do  Cons6rcio,  ben  como  os  respectivos  cieditos  adjcionajs,  inclusive a  previsao de
aportes a serem cobertos por recursos advindos de contrato de rateio;

b) a minuta de edital de contrato para concessao de serviap ou obra phblica;

c) a realizaeao de opera¢6es de cr6dito;

d) as contas anunis prestadas pelo Presidente;

e) a alienagao e a onerapao de beus do  Cons6rcio ou a oneragao daqueles que,  mos temos de contrato de
programa, tenham sido outorgados os direitos de explorap5o ao Cons6rcio;
VI -homoLogar, atendidos os requisitos previstos nos estatutos:

a)  os  planos  relativos  a  gesfao  do territ6rio,  habitagao,  regularizagao  fundiaria,  turismo,  transito  urbano  e

interurbano na area de atuagao do cous6rcio,  desenvolvimento rural; meio ambiente,  cultura e de servicos

phblicos;

b) os regulamentos dos serviaps ptiblicos;

c)  as  minutas  de  contratos  de  programa  nas  quais  o  Cons6rcio  comparece  como  contratante  ou  como

prestador de serviap ptlblico;

d) a minuta de edital de contrato para concessao de serviap ou obra phblica;

e) o reajuste e a revisao das tarifas e preaps pbblicos;

I) o rcajuste dos valores da taxa de coleta, remo95o e destinagao de resfduos s6lidos urbanos, n

leis municipais;

VII ~ monitorar e avaliar a execugao dos planos dos serviaps phblicos;

¥m:::rh:::::aosg:ca:;nipl::;sfa::ob:e:elf:°::uspeo:c:o:efederatw°'conerc`ad°Ouconvermdoaor{r%v
b) o aperfeicoamento das relag6es do Cons6rcio com 6rgaos pdblicos, entidades e empresas

X - homologar a indicagao do Secretario Executivo do Cons6rcio.

XI+ homologar o ingresso da Uniao e do Estado de Sao Paulo no CONSORCIO INTERMUNIC

§ 1°. A Assembleia Cieral, poded aceitar a cessao onerosa de servidores ao Cons6rcio.

§  2°.  Os  estatutos  prever5o  as  matdrias  em  que  a  Assembleia  Geral

decorido o prazo para manifestagao do Conselho Consultivo.

•./,

=rmEitiHH   mEEjELF
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§  3°.  As  competencias  arToladas  nesta  clausula  nao  prejudicam  que  outras  sejam  reconhecidas  pelos

estatutos.

Se¢o in

Da eleicto e da destituiefio do PI.esidente e ViceLpresidente

CLAUSULA 21. - (Da Elei9ao do Presidente e Vice-Presidente).  0 Presidents e a Vice-Presidente, ser5o

eleitos  em  Assembleia  Geral  espeeialmente  convocada  para  esse  fim,  para  mandate  de  02  (dois)  anos,

permitida a reeleig5o, podendo ser apresentadas candidaturas mos primeiros 30 (tnnta) minutos.  Somente sao

admitidos como candidatos Chefes do Poder Executivo de consorciado no exercicio do cargo.

§ 1° 0 Presidente sera eleito mediante vote secreto, salvo qunndo a eleicao se der par aclamapfro.

§ 2°.  Sera cousiderado  eleito  o  candidato que obtiver ao menos  2/3  (dois tereos)  dos  votos,  exigindo-se a

presenqu da maioria absoluta dos Entes cousorciados para que ocorra a eleicao.

§  30.  Caso  nenhum  dos  candidatos  tenha  alcangado  o  qu6rum  descrito  no  §  20  deste  artigo,

segundo tumo de eleigao.  No segundo turno sera considerado eleito o candidato que obtiver

dos votos vilidos, excluidos os brancos e nulos.

§  40.  Nao  concluida  a  eleiQao,  sera  convocada  nova  Assembleia  Geral  com  essa  mesma

reali2ar entre 20 (vinte) e 40 (qunrenta) dias, prorrogando-se pro fe"pere o mandato daquele que estiyer no

exercicio das fung6es da Presiderroia`   `

§ 5° 0 Vice-Presidente sera eleito na elei9ao a se reali2ar no exercfcio de 2023. l\.\      i('i'..

CLAUSULA  22a  @a  destituicao  do  Presidente).  Em  qunlquer  Assembleia  Geral  podefa  ser  votada  a
destitui¢o  do  Presidente do  Cous6rcio,  bastando  ser  apreseutada  motto  de censura  com  apoio de  pelo
memos  1/3 (urn tergo) dos cousorciados, desde que presentes a maioria absoluta dos Entes Cousorc
mapao de censura nao sera motivada. ocorrendo por mera perda de confianca.

§1° Apresentada map5o de censura, as discuss6es serao interrompidas e see eta imediatanente

;;:I;n:on;r°SS:eu;:c;:::#a;:d:c;¥:u:Pa;u;,aaeofei:±edn:oisdefaculfahaapalavra,Porl5(qulne)¥
§3°  Sera  consideradr  aprovada  a  mogao  de  censura  por  maioria  absoluta  dos  Entes  C
votacaQ nominal e pthlica.

§4° Caso aprovada mocao de censura, havefa imediata e automatica destituieao, proceden
Assembleia, a eleigao para completar o periodoremanescente de in
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§5° Na hip6tese de nao se viabilizar a eJejg5o,  sera designado Presjdente ou membro da Assembleia Geral
pro /ewpore por metade mais 1  (url) dos votes presentes. 0 PTesidente ou membro da Assembldia Geral p7u
Jempo7ie  exercefa  as  suas  func6es  ate  a  pr6xima  Assembleia  Geral,  a  se  reali2ar  entre  20  (vinte)  e  40
(quarenta) dies.

§6° Rejejtada map5o  de  censura.  nenhuma  outra  poded  ser  aprednda na  mesma AssenibJeja  e i]os  180
(cento e oitenta) dias seguintes.

Se¢ao IV

Das Alas

CLAUSUIA 23a (Do registro). Nas atas da Assembleia Geral serao registradas:

I - por meio de lista de presence, todos os grtes federativos representados na Assembleia feral, indicando o
nome do representante;

11 - de forma resumida, todas as intervenc6es orais e, como anexo, todos os documentos que tenham sido
entregues ou apresentados na reuniao da Assembleia Ge[al;

in - a integra de coda urna des propostas votadrs ria Assembleia Geral e a indicaeao expressa
como cnda [epresentaate neha vctou, salvo a case de unanimidnde, ben coma a proclama4io de

§  1°  Somente se reconhecel.a sigilo de documentos  e declara96es  efctundas na Assembleia
decisao na qual se indique expressamente os motivos do sigilo.  A deeisao sera tomada por
dos presentes e a ata deverd indicar expressa e nominalmente os representantes que votaram
votou contra o sigilo.

nominal de
esuLtndos.

§ 2° A ata sera rubricada em toda§ as sua§ folha§, inclusive de anexo§, per aquele que a lavrou e por quem
presidiu o tdrmino dos trabalhos da Assembleia Geral.

CLAUSULA  24a (Da  pub]ica€ao).  Sob pena de  ineficacia  das  decis6es,  a integra  da ata  da  Asseinbleia

Geral  sera,  em  ate  10  (dez)  dias,  afi;ada  na  sede  do  Cons6rcio  ou  publicada  no  sitio  que  o  Cons6rcio

mantiver na internet por polo memos 01  (urn) ano.

PARAGRAFO rfuco. C6pia autenticada da ata sera fomeeida:

I - mediaute  a  pagrmeuto  das  despesas  de  [€producao,  para qualque[ do  povo,  independentemeute da

demonstra¢o de seu interesse;

n - de forma gratuita, no caso de solicita95o de qunlquer 6rg5o ou erltidade, inclusive

a Administracao de consorctado.

CApf TUL0 IV

DA COMPETENCIA DO pREslDEr`ITE

CLAUSULA 2Sa (Da  competencia).  Sem prejuizo do que prever os Estatutos  d
Presidente..
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I - ser o representante legal do Cons6rcio;

11 -como ordenador das despesas do Cons6rcio, responsabilizar-se pela sua prestac5o de contas;

in -  indicar,  para apreciapao  da  Assembleia Geral,  none  para ocupar o  emprego  pdblico  de  Secretirio
Executivo;

IV - Tirmear a exonerar a Seeretino Exeeutivo;

V -homologar, atendidos as requisitos legais, a minuta de edital de Licitap5o;

VI -exercer as compet6ncias nao atribuidas a outro 6rgfro por este instrumento ou pelos estatutos.

VI - Aprovar novos projetos especificos requerido por consorciado;

VII -AutorizaT a realizaeao de licitaq5es compartilhadas.

§ 1a Com excegivo das competchcias previstas nos incisos I, Ill e IV, todrs as demais poder5o ser delegads

ao Secretario Exeoutivo.

§ 2° Os estatutos disciplinarao sobre o exercicio:

I - interino das func5es da Presidencia, inclusive para evitar inelegibilidade;

11 - Nos casos de substituicao ou de sucessao, exercera interinamente a Presidencia do Cons6r

legal do antigo Presidente.

CAPITULO V

DA SECRETARIA EXECUTIVA

lo o sucessor

CLAUSULA 268 -A Secretaria Executiva 6 o 6rg5o executivo do Cousdrcio, constituido por un Secretdrio
Executivo,  sendo  a  instancia  que  coordena  a  operacionalizacao  das  atividades  do  Cons6rcio,  com.apoio
tdenico e administrativo qua sera intetgrado ao quadro do pessoal descrito nos anoxos.

§  10  0  emprego  ptiblico  em  comiss5o  de  Secretario  sera  provido  mediante  indicaeao  do Presidente
Cons6rcio, homologado pela Assembleia Geral, entre pessoas que satisfacam os seguintes requisitoS:

:;r`;;``\
I - Inquestiohavel idoneidade moral;

H -Fo"cao de Superior.

§ 2° Caso seja servidor do Cons6rcto ou de Ente consorciado, o Secrctario Executivo sera automaticamente

afastado de suas fung6es originais.

§ 3°  0  ocupante  do  emprego  pdblico  de  Secrefario  Executivo  estara  sob  regine  de

somente podendo exercer outra atividade remunerada nas hip6teses previstas mos estatu

§ 4° 0 Secretario Executivo podch ser exonerado cid ##A##i por ato do Presidente.

§5°  A  Secretaria  Executiva>  al6m  do  Secrefario  Executivo  que  6  a  autoridade  a
entidade, ficando hierarquicamente abaixo da Assembleia Geral e da Presidchcia, s
(qutr°)D'retA:::L'd::o:rpedfo[,r,„[8LLo]a235-Resldenc[%t

CNPJ:     04.611.637/C)001-75
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I -Diretoria Admimstrativo;

A -Gerente de Recursos Humanos;

8 - Coordenadoria Administrativa;

11 - Diretoria Financeira;

Ill -Diretoria de Programas e Projetos;

A -Gerente de Cfmaras Tdenicas;

8 - Coordenadoria de Proj.etos Especificos;

in -Diretoria de Inspe9ao Sanit&ria.

CLAUSULA  27a   (Das   compet6ncias).   Alem  das   compet6ncias   previstas   nos   estatutos,   compete  ao
Secrctario Executlvo:

I - compareeer is reuni6es dos 6rg5os colegiados do Cons6rcio;

11 -secretariar as reuni6es da Assembleia Geral do Cons6rcio;

HI - movimentar as  contas bancdrias  do Cous6rcio em  conjunto com o Presidente ou com  outra pessoa

designada pelos estatutos, bern como elaborar os boletins diirios de caixa e de bancos;

IV - submeter ao Presidente e a Assembleia Geral o orqumento anual do Cons6rcio;

V -praticar todos os atos necessarios a execugao da receita e da despesa;

VI -exercer a gestao patrimonial;

VII  -  zelar  por  todos  os  documentos  e  informac6es  produzidos  pelo  Cons6rcio.  providenciando  a  sua

adequnda guarda e arquivo;

VHI -  praticar  atos  relativos  a  area  de  recursos  humanos  e  administra9ao  de  pessoal,  curnprindo  e  se

respousabil izando pela observancia dos preceitos da legislap5o trabalhista e previdenciina;

IX - fomecer as informag6es neeessarias para que sejam consolidadas, nas contas dos entes

todas  as  despesas  rcalizadas  com  os  recursos  entregues  em  virtude  de  contrato  de  rateio,  de  forma  que

possam ser contabilizadas nas contas de cada ente da federap5o na conformidade dos elementos

e das atividedes ou projetos atendidos;

X - promover a put)licag5o de atos e contratos do Cons6rcio, quando essa providencia fo

:xp::s:a:
I;:#eo.;
iissao  dessaneste  instrumento  ou nos  estatutos,  respondendo  civil,  administrativa e  criminalmente p

providchcja.

§   1°  Alch  das  atribuicdes  previstas  no  caput,  o   Secrefario  Executivo

atribuig6es de competchcia do Presidente do Cons6rcio.

Avenida   Dorr,   Pedrc,   I,    flo    7181   Loja   235   -   Resi
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§ 20 A delega9ao prevista no §  1° dependefa de Portaria, fundamentada e publjcada no sitlo que o Consdrcio

mantivernaintemet,devendotalpublicagivoocorrerentreasuadatadeiniciodevigenciaeati.01(urn)ano

apds a data de tinino da delegatio.

CLAUSULA 28& -  0 Secrefario Executivo 6 urn cargo de provimento em comissao e sera indicado pelo

Presidente do Cons6rcio,  homologado e nomeado pela Assembleia Geral,  contratado pelo regime celetista

ou mediante cessao do quadro de pessoal de qualquer das prefeituras cousorciadas, com ou sem prejuizo dos

sous vencimentos de origem.

CLAUSULA 29a -Compete a Diretoria Administrativa:

I - responder pela execugao das atividedes administrativas do CONsbRCIO;

11 -E]aborar a prestaeao de contas dos auxilios e subveng6es concedidos e/ou reeebidos pelo CONS6RCIO;

in - Responder pela execu95o das compras e de fomecimerrf as, dentro dos limites do oreamemo aprovado
pela Assembleia Geral;

IV -Autenticar livro§ de atas e de registro§ prdprios do CONSORCIO;

V - prestar contas de projetos, conv€nios, contratos e congderes;

VI - responder pelo cumprimento das obrigap5es dQ Consdrcio junta ao Tribunal de Con
Sao  Paulo,  inclusive  quanto  is  informac6es  de  envio  obrigat6rio,  al6m  do  Tribunal  de
qundo for o caso;
VII - Realizar todos os processos licitatdrios e contratos administrativos e responsabi]iza]
contratual;

VIE - responder pelo almoxanfado e §etor de pinm6niQ de CONSORCIcr,

K  ± Responder  por  outras  atribuic6es  definidas  neste  instrumento,  Estatuto  ou  definidas  pelo  superior
hieralquico e/ou Assembleia Geral;      `

PARAGRAFO rfuco: Compete a Gerente de Recursos humanos:

I  -  Desenvolver  politicas  de  Recursos  Humanos  visando  atendimento  as  metas  definidas  pelo  superior
hierarquico;

11  -  Tesponder  pox  todo  expedieme  de  coHtHfap@cs  de  pessQal,  sdya  pox  meio  de  processo  seledvo  ou
concurso phblico;

Ill - Supervisionar e autorizar a realizapao de treinamentos dos empregados do CONS6RCIO;

IV  -  Garantir,  supervisionar  e  responder  pelo  cumprimento  de  norrnas  trabalhistas,  gestao  da
pagamento e beneficios, assim como o cumprimento de todas as obrigacoes acess6rias defini

V -Gerenciar todo o setor de recursos humanos do CONSORCIO;

VI -responder por outras atribuic6es definidas pelo superior biedrquico;

CLAUSULA 29.-A - Compete a Diretoria Financeira:

I - responder pela execugfro das atividades confabil-financeiras do CONS6RCIO;

n - re5ponder pela elabora*o do balango patrimonial/fiscal do CONSORCIO;
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Ill  -  publicar,  anualmente,  o  balan9o  anua]  do  CONS6RCIO  na  imprensa  oficjal  do  Cous6rcio  e/ou  do
muniofpio sede;

IV  -  movimentar  as  contas  bancirias,  em  conjunto  com  o  Presidente,  quando  delegado  pelo  Seerctario
Exeeutivo;

V -elaborar a pepa orqumentiria anual;

VI - programar e efctuar a execu¢o do orqunento anual;

VII - liberar pagamentos;

Vln - controlar o fluxo de caixa;

IX  -  Responder  por  outras  atribuig6es  definidas  neste  insfromento,  Esfatuto  ou  definidas  pelo  superior
hierdrquico e/ou Assembleia Geral.

CLAUSULA 308 - Compete a Diretoria de Programas e Projetos:

I- elaborar e analisar progranas projctos s6.b a 6tica da viabilidade ecorfemica, financeira e dan impactos, a

fin de subsidiar o processo decis6rio;

11-acompanhar e avaliar programas e projetos:

H- avaliar a execueao e os resultados alcancados pelos programas implementados;

IV- elaborar relat6rios de acompanhamento dos projetos/convchios para as instincias superior

¥uev¥:r,'of:rm:::sddeo:ed;Sr']::osn:m[]n;°:fi:nca=e::;eieso:raanal'Seeexceucaodosprojctosemw\

VII - elaborar, acompanhar e gerir os orgamentos e responder pela contabilidade e presta9go de contas dos

progTanas e projetes;

VIH - elaborar os editais  e instrumentos relacionados a termos  de parceria,  contratos de gestho;  convenio;

termos de fomento, colaborap5o e de colaboracao,  inclusive editais respectivos, al6m de outros iustrumentos

:n:e:::]'taraoseeretar,oExecutivoaforma¢odecomit6stematicosou.GruposdeTrabats

discuss6es tecnicas que entender pertinentes, cuja instrfuigao dependerd de autori2agao da A embleia

X - responder por outras atribuig5es definidas no Estatuto do Cons6rcio, definidas em Assemb

PARAGRAFO UNICO: Compete a Gerencia de Camaras T6cnicas..

I - Gerenciar e Coordenar as atividades das Camaras T6cnicas do CONS6RCIO;

H -acompanhar a execugao dos programas e projetos multisetoriais;
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Ill -colaborar e acompanhar a gestao de contratos e convenios da Djretoria de Programas e Projetos;

IV  - Promover  a¢es  visando  a  captapao  de  recursos  para  novos  programas  e  projetos  e  representar  a
Diretoria de Programas e Projetos quando se fizer neeessario, al6m de apoiar a organiza¢o e rcalizapao de
eventos do Consdrdo;

V - Gerenciar e coordenar as reunifes ds Camaras T6chcas inplenentadas pelo CONsbRCIO;

VI - responder por outras atribuiq6es definidas pelo superior hiefarquico.

CLAUSULA 3la- Compete a Coordenadoria Administrativa:

I - coordenar e supervisionar as trabalhos de seus subordinados vinculados a Diretoria Administrativa;

H -distribuir, orientar e desenvolver os trabalhos administrativos e financeiros a seas subordinados;

1111 - responder por outras atribuic6es definidas no Estatuto do Cons6rcio, pelos superiores hierdrquicos ou

;::I;::;;±A3:eae::;=:pus::r:Co:rd=d:H:=toss=pree:cdoossvunutosaDHtodss
11 -distribuir, orientar e desenvolver os trabaLhos oriundos de Projetos Especificos a seus subordinados;

Ill - Visitar e acompanhar o desenvolvimento e a prestacao do correto servigo oriundo de Projeto Especifico

a  municipio  cousorciado,   emitindo  relat6rios,  colhendo  documentapao,   fiscalizando  os  subordinados  e

aplicando-the as advertencias cabiveis em caso de descumprimento das normas;

IV - responder por outras atribuig6es `definidas no Estatuto  do Cons6rcio,  pelos  superiores hieralquicos ou

definidas em Assembleia Geral.

CLAUSULA 33.  -Compete a Dirctoria de Inspegao Sanitina:

I - Coordenar as atividades de inspecao e fiscalizacao industrial e sanifaria dos estabelecimentos
ou relacionados, dos produtos de origem animal e/ou vegetal, comestiveis ou seus derivados;

H -verificar a aplicagao dos preeeitos do ben-estar animal e coordenar as atividades de inspegao ante
mortem.

In - manter disponiveis registros nosogrdficos e estatisticas de produq5o e comercializacao de pro
origem animal e/ou vegetal;

IV  -  elaborar  as  normas  complementares  para  a  execugao  das  ag5es  de  iuspegao,  fiscalizapao,  registro,
relacionamento    e   habilitacao    dos    estabelecimentos,    beni    como   registro,    classifica
padronizagao e certifica9ao sanitdria dos produtos de origem animal;

yel:c?::]afi;¥:v;:Lpd]:Dfau::€edLe::,u:Oo:Loss]p:::aa:3::eR::trod:,:z
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VI  -  coordenar  os  programas  de  analises  laboratoriais  para  monjtoramento  e  verificaqao  da  identidade,
qualidade e inocuidade dos produtos de ongem animal e/ou vegctal;
VII  -  elaborar  e  coordenar  o  programa  de  controle  de  residuos   de  produtos  de  uso  veterindrio  e
contaminantes em produtos de origcm animal e/ou vegetal;

VIII - elaborar e coordenar programas de combate a froude nus produtos de origen aninaL e/ou vegetal;

IX -verificar os controles de rastreabilidade dos animais, matdrias-primas, ingredientes e produtos ao longo
da cadeia produtiva;

X - elaborar programas e planos complementares a,s ag6es de inspe9ao e fiscali2agao;

2H - Instruir seus subordinados sobre a verificac5o do r6tulo ou rotulagem dos produtos destinados a venda;

RII   -   Gerenciar,    coordenar   e   instruir   seus    subordinados   na   analise   os   resultados    dos   exames
mieTobioldgicos,   histQtdgieus,   toxicoldgiens,   fisico-quinicREs   ou   §eusQri&is   e   as   Tespeedvas   pTattcas
laboratoriais   aplicadas   mos   laborat6rios   pr6prios   ou  conveniados   dos   estabelecimentos   inspecionados,
utilizados na verificapao da conformidade dos seus processos de producao;

XIII- responder ao Minist6rio da Agricultura, prestar informag6es e auditorias;

XVI -julgar em la instancia os autos de infrap5o aplicados pelos fiscais do Serviap de Inspecao.

XV ~ promover cursos de capacitacao para os fiscais do Servlgo de Inspegao;

XVI -promover e coordenar reuni6es com os produtores interessados em sair da clandestinidade;

XVII  -  Planeja,  normatiza,  coordena,  orienta  e  executa  o  registro  de  estabelecimentos  agroin(
produtos de origem animal, de origem artesanal, de inddstrias de peqveno, medio e grande porte,
o registro de seus produtos e seus autocontroles juntamente ao CONSORCIO;

XVIII - elaborar relat6rios de acompanhamento dos projetos/convenios para as instancias superiores;

XIX - estruturar, em banco de dados, todas as informac6es relevantes para analise e execucao das atividades
em exemgao;

XX - elaborar, acompanhar e gerir os` orgamentos e responder pela contabilidade e prestagao de contas ch
Diretoria;

¥g.:-S=¥::;c:a::°:oed::]bi=oS°¥±nco:S:£E`£fi:;i:1;%:£d:V¥dis:d:erij:ti%i;::i:£:pe::u:tr::::'Sha¥V:#
discuss6es tdenicas que entender pertinentes, cuja iustituig5o dependefa de autorizacao da Assembleia caal;

noEs;u/rmH - responder por outras atribuig6es definidas pelo superior hiefarquico,
definidas em Assembleia Geral.

cApiruLO vl

DO CONSELHO CONSULTIVO

CLAUSULA 34a (Da nafureza  e atribui¢6es).  0 Conselho Consultivo e 6rgao

cousogivu

iLkte,
colegiada,  composto  por  3  (tres)  membros,  com as  atribuie6es  de opinar sobre as  materias
incisos VI a VHI da Clausula 20a.
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PARAGRAFO UNICO. Os estatutos poderao prever outras atribuig5es ao Conselho Consultivo.

CLAUSULA  35°  a)a composicao).  Os  estatutos  disporao  sobre a  composiqao  do  Conselh;  Consultivo,
ben como a forma da escolha de sous integrantes, permitida a participacao de representantes da sociedade
civil e a cess5o de servidores de Entes consorciados sem Gnus ao Consdrcio.

PARAGRAro rfuco. A paricipa¢o nas reni6es o Conselho Consultivo nao See renunerada,
TiruLo Ill

DA GESTAO ADMII`usTRATIVA D0 CONS6RCIO

CAI)iruLO I

DOS AGENTES PthLICOS

Secao I

Dispusifde§ gerais

CLAUSULA 36. (Do exerefcio de funf6es  remuneradas).  Somente ser5o remunerados pelo Cous6rcio.

para nele exercer func6es, us contratados para ocupar algum duo empregos pdblicos previstos no Anexo 01,

com as atribui96es, requisitos e jornada de trabalho descrita no Anexo 11, deste instrumento.

§  1°  Nos  termos  dos  estatutos]  os  empregados  priblicos  do  Con$6rcio  ou  servidores  a  ele

exercicio  de  func6es  que  sejam  consideradas  de  chefia,  diregao  ou  assessoramento  superi

aprovado  pela  Assembleia  Geral,  podefa  ser  gratificado  ate  a  raz5o  de  30%  (trinta  por  c

'  desde

remunerapao   total,   proibindo-se   o   `c6mputo   da   gratificagao   para   a   chlculo   de   quaisquer   parcelas

remunerat6rias, salvo ferias e ddeimo terceiro safario.

§  2°  A  atividade  da  Presidencia  e  a  de  membro  da  Assembleia  Geral,  ben  como  a  participa¢o  dos

representantes  dos  entes  consorciados  em  Assembleia Geral  e em outras atividades  do Cons6rcio n5o

remunerada, sendo considerado trabalho ptiblico relevante.

Seeao 11

Dos empregus ptiblicos

CLAUSULA 37a (Do regime juridico}. Os servidores efetiv6s do Cons6rcio sao

das Leis do Trabalho - CLT.
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Paragrafo Unico§ Os empregados do Consdrcio nao poder5o ser cedidos, inclusive aos consorciados, salvo

no caso de exercicio de fungao eletiva.

CLAUSULA 38. - 0 qundro de pessoal neeessario ao funcionamento do Cous6rcio sera de o contido no
Anexo 01 deste instrumento, conposto de:

I - Servidores municipris desigmdos,  comissionados ou cedidos pelos municipios para o desenvolvimento
das atividades do Cous6rcio;

11 - Cargos de provimento em comissao;

Ill - Func5es gratificadas; e

Ill ~ Empregos Pbbhcos efedvus.

§ 1°  Sao de  livre admissao e demiss5o por ato do Presidente do Consdrcio,  nos terrnos do Art.  37,  11 da

Constituieao  da  Repthlica,  Qs  cargos  de.prQvimentQ  em  cQmiss5o  e  fune6es  gratificadas  destinados  as

func6es de direcao, chefia e assesso[amento previstos na estrutura administ[ativa do Cous6[cio e contidos no

Anexo I deste instrunento.

§2° A fungao gratificada de controlador intemo devefa ser ocupada por servidor efetivo do cons6rcio, que
rcoebera a gratificaeao de  15% (quinze por cento) de seu salario base ou por servidor cedido
cons6rcio por municipio consorciado.

§3°   As   vagas   dos   empregos   pdblicos   efetivos,   excetuadas   as   previstas   no   pafagrofo

preenchidas por meio de concurso pdblico, cujas regras serao disciplinadas por meio de E

as  normas  aplichveis  aos  6rgaos  phblicos,  sendo  que a  ocupapao do  emprego  pthlico n

estahilidde.

in anus ao

§4° A remunera9ao dos empregos pbblicos 6 a definida no Anexo 01  deste instrumento, ate o limite fixado
no orqamento anunl do Cons6rcio,  permitindo-se revisao anuel que tefa por base a indice IPC`A ou IGPM
acumulados dos hltimos  12 (doze meses), utilizando-se sempre o de menor percentual e no mis
atunlizando-se automaticamente os valores constantes no Anexo 01 deste documento.

CLAUSULA 39& (Do conctirso pdb]ico). Os editais de concurso pdblico deverao ser:

I - subscritos pelo Presidents;

11 - atender os critdios previstos nos estatutos.

PARAGRAFO  tJNICO.  Sob  pena  de  nulidade,  os  editais  de  concurso  pbblico  deverao  tor  sua
divulgada por meio do sitio que o Cons6rcio manter na internet, ben como ter sue divulgapao b
imprensa oficial de Cons6rcio e/ou do municipio seder

Se¢ao in

Dos contratapdes temper
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CLAUSULA  4ar  (Hip6tese  de  conti.atafao   por  tent)o  detel.minado).  Para  atender  a  necessidade
ten]pofaria de excepcional interesse pttblico poder* o Cons6rcio efctuar a  confrotag5o de pess6al por prazo
determinado para os cargos previstos no Anexo I, mediante justificativa expressa do Secretirio Executivo e
aprovaQ5o da Pres id6ncia.

§1°.  Os  contratados  temporinamente  exercerfro  as  fun96es  do  emprego  prib]jco  vago  e  perceberio  a

remunerapao para ele prevista.

§2°.  As  contrata96es  por  tempo  determinado  previstas  no  caput,  serao  precedidas  de  processo  seletivo

simplificado.

§3°:  consideram-se  necessidades  temporfuias  de  excepcional  interesse  phblico,  al6m  das  descritas  na  Lei
Federal 8.745ro3, as seguintes hip6teses:

I - Atendimento a situa96es de calamidade phblica que acanetem  risco de qunlquer esp6cie a pessoas  ou a

bens ptrblicos ou particulares;

11 - 0 combate a surtos epidemicos;

HI - 0 transporte de pacientes em caso de aumento inesperado da demanda;

IV  ±  A  limpeza  de  predias  pdblicos  visando  manter  a  salubridade  do  ambiente  e  a  parali

atividades;

V - Atendimento em campanhas e campanhas sazonais necessalios a reduc6es de riscos e

sande da populacao, seja par meio de medicos, enfermeiros, auxiliares de enfermagem, exames ou

VI -Admiss5o de professor substituto;

VII -Atendimento a demandas extraordininas da defesa civil;

VIE - Execucfo de atividades tednicas especiali2adas de decorrentes de aumento transitorio

trabalho;

IX -  ReaLizap5o  de  serviap  considerado  essencial,  ouja  inexecngao  possa  comprometer as

municipios consorciados;

a¢o  das

nnill
novo'unefr/

atividades  dos

X  -  Implementagao  de  projetos  e/ou  ap6es  govemamentais  nas  drcas  de  sa4de.  educapao.  defes

atividade  de  combate  a  inc6ndio  e  primeiros  socorros,  seguranga,  assistencia  e  desenvolv

cultura,  esportes,  turismo,   lazer,  qualifica95o  profissional,   direitos  das  mulheres  e  de  ge

humanos,  protecao  e  dofesa  do  consumidor,  meio  ambjenie,  saneanento  e  habitacao,  para

encargos temporfuios ou cujas pecu]iaridades ou transitoriedades justifiquem a ct

H -0 tTansporte de alunos visando evithr a paralisatio des atividades escolares,
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XII -0 atendimento a projetos agricolas destinados a atender produtores rurajs;

RID  -  A  limpeza  urbana  de  vias  phblicas  e  pr6dios  municipais,  inclusive  a  coleta  de  lixo,  visando  a

manutencao da salubridade e evitar a paralisacao de servico essencial;

2HV -Limpeza e desassoreamento de rios e c6rregos visando evitar enchentes;

XV - Manutengao e recuperacao de alcas degradadas e de eros5o, visando evitar acidentes e prejuizos ao

meio ambiente;

XVI - Construtio e manutencao de estradas rurais para disponibilizar o escoamento da prodngao agricola,

assim como pontes e mata-burros;

XVII -Manuten98o e constrapao de sistem?s de escoamento de aguas pluviais visando evhar enchentes;

§4° - 0 profissional contratedo com base nas disposig5es desse Artigo assinari a Contrato Administrativo de
Trabalho Tempofario, no qunl deved constar obrigacao de cumprir os deveres da funeao, o pr
prestac5o dos servi9os e a remunerae5o correspondente.

§5° 0 profissional contratado fara jus, alch da remuneracao, aos seguintes beneficios:

I.Fdrias, abono de ferias e gratificaeao natalina;

II.Licence  para  tratamento  de  sadde,  pelo  regime juridico  previdenciino  corresp
periodo da contratacao;

Ill.Licenqu matemidade ou patemidade;

IV.Repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

V. Salario familia, na forma da lei espeeifica; e

o local de

§6° A extincao dos contratos tratados neste caprfulo dar-se-a pelo termino do prazo contratunl, por imciativa
do   contratado   com  aviso   pr6vio   de  30   (trinta)   dias   ou   por   iniciativa   do   contratante,   decorrente   de
conveniencia administrativa, sem que isso gere direito a qualquer indenizapao.

§7° Aplicam-se aos profissionais contratados na forma desse Artigo os deveres e proibi96es previstos para
os servidores desse Cons6rcio.

§8°  Em  nerfuuma  hipdrese  os  coTltTatados  na  foTTna  preonsfa  Tieste  Arigo  iutegraqao   os   qundros   de
provimento efetivo do Cons6rcio.

CLAUSULA  41a  (Da  condicao  de  validade  e  do  prazo  mfximo  de  con:ratacao).  As  contrata¢es

tempofarias terao prazo maximo de 2 (dois) anos.

cApiruLO n,

DOS CONTRATOS`Or=     c#(I
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Do procedimento de cont].atafao

CLAUSULA 42a (Das aquisi¢6es de hens e servi¢os comuns) . Para aquisicao de bens e servigos comuns

a Consdrcio  deveri providenciar a efdiva aplicacao  da Lei  14.133/21,  sem prQjulzo da utihzxpao da Lei

8,666/93 enq\ranto estiver vigorande.

CLAUSULA 43A (Das conti.atac6es diretas por infi[mo valor e das ticitac6es). Os estatutos disciplinarao

as contratae6es diretas fundamentadas no disposto mos incisos I e 11 do caput, e no parigrafo inico, do art,

24, da Lei n°.  8.666, de 21  dejunho de 1993, assim como o disposto no §2° do Artigo 75 da Lei  14.1333/21.

Se¢ao 11

Dos contratos

CLAUSULA 44a (Da publicidnde). Todos os contratos serfo publicados e divulgados mos moldes de praxe

e de exigencja da legislapao pertinente.

CLAUSULA 45a (Da execu¢ao do contrato). Qualquer cidadio demoustrando interesse tern o

acesso aos doculnentos sobre a execuc5o e pagamento de contratos celebrados pelo Cons6rci

CAPITULO Ill

DADELEGAcioDAPRESTAuCAO

DE SERVICOS PbBLICOS

CLAUSULA 46a (Dos contratos de delega¢o da prestacao de servi¢os pdblieos). Ao Cons6rcio somente

: _pe^T.I:^d.: :^m-T^=_r^a. A-^                                                                                                      vrfI -contrato de programa para:                                                                                                                                           I/

a) na condic5o de contratado, prestar servigos pdblicos par meios pr6prios ou s;b sua gest5o administrativa

ou contratual, tendo como contratante ente da Federapao cousorciado;

b) na condi9ao de contratante,  delegar a prestap5o de servicos ptiblicos  pertinentes.  ou de atividedes  deles

integrantes, a 6rgao ou entidade de ente consorciado;

11 -contrato de concess5o, ap6s pievia licitacao, para delegar a prestagao de serviqos

sob regime de gestao associada, ou de atividade deles integrante.
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PARAGRAFO rfuco.  Os estatutos  disporao sobre os contratos mencionados no capng  podendo prever

outros requisitos e condic6es a serem observados em sua contrataeao e execugao.

TiruLO IV

DA GESTio EcoN6MlcA E FENANCEmA

cApiruLO I

DISPOSIC6ES GERAIS

CLAUSULA  47&  (Do  regime  da  atividade  financeira).  A  exeoucao  das  recehas  e  das  despesas  do

Cons6rcio obedecefa ds normas de direito financeiro aplicaveis as entidades ptiblicas.

PARAGRAF0  rfuco.  Todas  as  demonstrac6es  financeiras  ser5o  publicadas  no  sitio  que  o Cons6rcio

mantiver na internet.

CLAUSELA 48. (Das I.elapses financeiras entre colisorciados e o Cons6rcio). A administrapfro direta ou

indireta de ente da Federa9ao consorciado somente entregafa recursos ao Cons6rcio qunndo ho

I -  contratado  o  Cous6rcio  para  a  prestap5o  de  serviaps,  exeeu¢o  de  obras  ou  fomeciment

respeitados os valores de mercado;

11 -contrato de rateio.

CLAUSULA 49a (Da responsabilidade subsidifria).  Os entes consorciados respondem somente de forma

subsidiaria pelas obrigap6es do Cons6rcio.

CLAUSULA  50®  a)a  fiscaliza¢ao).  0  Cons6rcio  estard  sujeito  a  fiscalizagao  confabil,   operacional  e

patnmonial  pelo  Tribunal  de  Contas  competente  para  apreeiar  as  contas  do  Chefe  do  Poder  Executivo

representante legal do Cons6rcio, inclusive quanto a legalidade, legitimidade e economicidade das despesas,

atos, contratos e Trfu_ci_a de Te     tas, sefm prdyuizo do corfule ex_temo a ser exercido em razao de cada urn

dos contratos que os entes da federap5o consorciados vierem a celebrar com o Cons6rcio.

cAprruLo n

DA CoNIABunADE

CLAUSULA 51a (Da segregafao contabil). No que se refere aos servigos prestados

associade, a contabilidade do Consdrcio devde permitir que se rcoonhepe a gestfo

de coda serviap em relag5o a cads urn de sous titulares.
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PARAGRAro tNICO. Anualmente deved ser apresentado demonstrativo qLle indique:

I -o investido e arrecadado em cada servi9o. inclusive os valores de eventuais subsidios cmzados;

11 - a situngao patrimonial,  especialmente a parcela de valor,  dos  bens vinculados aos  serviaps,  que tenha

sido amortizada pelas receitas emergentes da prestacao de servicos.

cAplTULo in

DOS CoNVENlos

CLAUSULA  52a  (Dos  conv6nios  para  receber  recursos).   Com  o  objetlvo  de  receber  recursos,   a

Cons6rcio  fica  autorizado  a  celebrar  conv€nios  com  entidades  governamentais  ou  privadas,  nacionais  ou

estrangeiras.

CLAUSULA 53a (Da interveni6ncia). Fica o Cons6rcio autorizado a comparecer como  interv

convenios celebrados por entes cousorciados e tereeiros, a fim de receber ou aplicar recursos.

CAprluLo IV

DA GESTAO ASSOCIADA

iente em

CLAUSULA 54a -     Para a consecu9ao dos objetivos e finalidades do consdrcio, os Municipios autori.zam a

prestacao  de  servigo  ptiblico,  remunerado  ou  nao  pelo  usudrio,  em  regime  de  gestao  associada  total  ou

parcial de toda e qualquer atividade ou obra que se fizerem necessarios ao cumprimento das clausulas deste

instrunento,  desde  que  a  referida  gest5o  seja  previamente  aprovada  pela  Assembleia  Geral,  devendo

atender, no minimo, os seguintes requisites:

:_:os::;;;;icp::i:i:a:;ty:e,:iifi¥::;;:=a::C:°s:S;;;:*osquneasse:e:sprF::e::[S:]3oig/t4,9637/#

f#:dv
9.790/99; ou outorgar concessao, permissao ou autorizagao da prestapao de servigos;

IV - se a gest5o associada envolver a prestag5o de servigos par 6rgao ou entidade de urn ou

consorciados,   o  contrato  de  programa  devefa   prever  todas  as   condig6es   especificas

municipios;
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V  - nos  casos  em  que  os  servieos  prevejam  a  fixaqao  de  tarifas  ou  precos  ptlblicos,  sera  obrigat6ria a

demoustrap5o  dos  crit6rios  tdenicos  para  calculo  dos  valores  respectivos,  bern como  para  seu  reajuste  ou

revis5o.

CLAUSULA  55.  -  Pal.a  a  couseeuc5o  da  gestao  associada,  os  entes  cousorciados  ficam  autorizadas  a

transferir ao Cons6rcio, o exercicio das competencias de:   exeeu9fro; planejamento; regulagao; e fiscalizacao

dos servi9os pdblicos objetivados neste instrumento.

Parigrafo Primeiro - As competencias mencionadas no caput poder5o ser as seguintes..

I-  elaboraeao  e  avaliag5o  de  projetos,  programas,  ag6es  e  seus  respectivos  oreanentos  e  especificag6es

tdenicas;

11-  elaboracao  de  planos  de  investimentos  para  a  expansao.  a  reposi95o  e  a  modemizagfo  dos  servicos

phbLicos oferecidos;

HI- restrigao de acesso ou suspensao da prestapao dos servi9os em caso de iriadimplencia do usha

precedida de pievia notificacao;

IV- elaboracfro de planos de recuperap5o dos custos dos servicos;

V-acornpenhamento e a avaliagao das condig6es de prestagao dos serviaps;

VI- apoio a prestacao dos serviaps, destacandcrse:

c) o controle de sun qunlidade, exceto das tarefas relativas a esta atividade que se mostrarem convenientes

rcalizar de modo descentrali2ado pelos Municipios consorciados, mos termos do gontrato de programa.

Paragrafo  Segundo  -  Fica  o  Cons6rcio  autorizado  a  receber  a  transfer€ncia  do  exerofcio  de

compet6ncias  nao  menciomdas  no  paragrafo  anterior,  desde que visem  a  execugao,  ao  planeja~mento,  a

reguhacao e a fiscali2ag5o de servi9os ptiblicos atrefados aus seus objetivus e finalichdes

CLAUSULA 56a - A gestao associada abrangefa somente o's  servigos prestados mos territ6

que efctivamente se consorciarem, excluidos aqueles para os qunis a lei de ratificapao tenh

para excluir a gest5o associada de serviaps phblicos.
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CAPITULO V

DOS INSTRtJRENTOS DE GESTAO

CLAUSULA  57. -  0  Cons6rcio Pliblico,  visando  o atendimento  de seas  objetivos  e  finalidades,  poded

valer-se dos seguintes instrumentos..

I - firmar convemos, parcerias, contratos e acordos de qunlquer natureza, na forma da lei;

11  -  receber  auxilios,  contribuig6es  e  subven96es  sociais  ou  econ6micas  de  outras  entidades  e  6rgaos  do

govemo;

H  -  promover  desapropria96es  e  instituir  §ervid6es  nos  temos  de  declaragao  de  utilidade  ou  necessidade

rfublica,  ou interesse social, rcalizada pelo Poder Pdblico;  na forma  do inciso I do §  1° do artigo

Federal n° 11 ` 107/o5;

Ill - ser contratado pela administrapao direta ou indireta dos entes da Federapao consorciado

licitagao, confome disposto no inciso Ill do §  1° do artigo 2° da Lei Federal n° 11.107/05;

0 da Lei

IV -   firmar contrato de programa para a prestag5o dos serviaps  ptiblicos fixados neste protocolo,  inclusive

com entes pbb]icos nao consorciados, observados os ditames da legis]ac5o pertinente e mediante autorizap5o

da Assembleia Geral;

V - celebrar temos  de  colaborapao,  fomento  e acordo  de  cooperagao  com as  organizag6es  da sociedad

civil;

VI - estabeleeer Termus de Parcerias para a prestagao dos serviaps phblicos fixados neste protocolo;

VII - fimar Contratos de cafao para a prestacao dos servigos pdblicos fixados neste protocolo;

VIH  -  adquirir,  receber  ou  administrar  beus  para  o  uso  compartilhado  dos  Municipios  cousorciados,  por

meio dos iustrumentos juridicos pr6prios estabeleeidos na legislacao pertinente; .

IX - emitir documentos de cobranca e eexercer atividades de arrecada9ao de tarifas e outros pre§os

;eo':s:r::s:::;:d;:,;:e;a':ap:si:1::s::osa:::O:I::O:uO:;:r]:;0:opse';tuessoco:n::::]ragdao::]unsco[uds:v:;d\sif
tecnica a execucao de obras, fomecimento de bens e servieos, por meio de contrato;
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XI  -  outorgar  concessao,  pemissao  ou  autori2a95o  de  obras  ou  sewiqos  pdblicos  indicando  de  foma

especifica o objeto da concess5o] permissao ou autorizagao e as condig6es a que devefa atender, observada a

legislacao de normas gerais em vigor;

XII - contratar opera¢o de credito observados os limites e condie6es estabelecidas na legisla¢o pertinente.

RIII - prestar serviaps phblicos mediante a exeeuq5o, quando couber, de toda e qualquer atividade ou obra

com  o  objetivo  de  permitir  o  acesso  a  urn  serviap  pdblico  com  caracteristicas  e  padrao  de  qualidade

determinados em estrita conformidade com o estabelecido na regulagao ou no contrato de programa,

§1° -Para cada programa ou projcto, sera necessaria pievia aprovagao em Assembleia Geral.

§2° Os  instrumentos  especificados  mos  itens V, VI  e VII desta clausula depender5o,  al6m do cumprimento

das  exigchcias  do  pafagrafo  anterior`  de  pr6via  por  deliberaeao  por  2/3  (dois  tereos)  dos  membros  da

Assembleia  Geral  e  de  estrita  obedi€ncia  aos  crit6rios  definidos  nos  diplomas  legais  de

Federais:  n° 13.019%014; n° 9.790/1999, e n° 9.637n 998, respectivamente.

§3° - Havendo declaracao de utilidade ou necessidade ptiblica emitida pelo ente consorcia

ou  direito  se situe,  fica  o  Cons6rcio autorizado a  promover as  desapropriag6es,  proceder

instituir as servid6es necess5rias a cousecuq5o de seus objetivos`

CAPITULO VI

DO CONTRATO I}E PROGRAB¢A

CLAUSUIA  5or - 0 contrato de programa e o instrumento pelo qual  serao estabelecidas  e reguladas  as

obriga95es  contraides  pelos  eutes  coneorciados,  inclusive  entidades  de  sua  administrapao  indireta,  que

tenham por objeto a prestapao de serviqos por meio de gestao associada ou a transferencia total ou par

encargos,    serviqos,   pessoal    ou   de   bens   necessarios   a   continuidade   dos    servigos   transferid

CONS6RCIO.

§1° - 0 contrato de programa devefa:

I -atender a legislapao de concess6es e permiss6es de servigos pdblicos e, especialmente no

edlculo de tarifas e de outros preaps pdblicos, a de regulacao d,os servicos a serem prestados; e

H - promover procedimentos que garantam a trausparencia da gestao econ6mica e fi

executadas por delegac5o de cada ente consorciado.
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§2° - Fica expressamente vedada a inclusao no confroto de programa de clausula que athbun ao contratado o

exercicio dos poderes de planejamento, regulagao e fiscalizaqao dos servieos por ele pr6prio prestados.

CLAUSULA  S9'  ~  0  CONS6RCIO  fica  autorizado  a  celebrar  contrato  de  programa  com  autarquia,

empresa  pdblica  ou  sociedede  de  economia  mista  integrante  da  administracao  indircta  de  urn  dos  Entes

cousorciados,  dispensada a licitacao phb]ica nos termos  do art,  24,  mciso JexvI da Lei n° 8.666/93  e em

conformidade  com  a  Lei  Federal  n°  11.107/2005  e  com  o  Decreto  Federal  n°  6.017/2007;  ou  com  quem

tenha firmado convenio de cooperacao, na forma do § 50 do artigo  13, da Lei Federal n° 11.107/05.

Pardgrafo dnieo - Os contratos de programa celebrados mediante dispensa de licitacao, deverfo obedecer

fielmente as condig6es e procedinento previstos na legislapao pertinente.

CLAUSULA 6ar - Nos casos em que a ge§tao associada envolva tamb6m a presta¢o de servigos por 6rgao

ou  entidade  de  urn  dos  Municipios  consorciados,  o  Contrato  de  Programa  dove  obedecer  ao  previsto  no

instrumento pr6prio ou em decisao da Assembleia Geral.

CLAUSULA 61a  -  Sao  clausulas  necessdrias  do contrato  de programa celebrado  pel

estabelequ:

I - o objeto, a arcs de abrang6ncia e o prazo da gestao associada de servicos phblicos, perada

por meio de transferchcia total ou parcial de encargos, serviaps, pessoal e bens essenciais a continuidade

servi¢os;

11 - o modo, forma e condicdes de prestacao dos servicos;

IH - os criterios, indicadores, formulas e parametros definidores da qualidade dos servicos;

IV-  o  calculo  de  tarifas,  taxas  e  de  outros  precos  ptiblicos  na  conformidade  da  regulagao  dos  servicos  a

serem prestados ;

V-  procedimentos  que  garantam  transpar€ncia  da  gestao  econ6mica,  financeira  e  orcamentirin  de  cada

servico em relapao a cada uni de seus titulares, especialmente no que se refere aos subsidios cruzados;

VI-  os direitos,  garantias e obrigac6es  do titular e do Cons6rcio,  inclusive os relacionados as previ

necessidades de futura alteraeao e expansao dos  servigos e consequente modemizagao, aperfeieoamento e

ampliac5o dos equipamentos e instalac5es;

VII - os direitos e deveres dos usuirios para obtenc5o e utilizapao dos servi€os;

i.,,.`'`..`-..`-`'
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VIII  - a foma de fiscalizag5o das  instalac5es,  dos  equipamentos,  dos  metodos  e prdticas  de execng5o dos

servi9os, ben como a indicagao dos 6rgaos competentes para exerce-las;

IX - as penalidades e sca forma de aplicacao;

X- possibilidade de emiss5o de documento de cobrapea e de exercicio da atividade de arrecadap5o de tarifro

e pregos pdblicos;

RI- as penalidades e sua forma de aplicacao;

XII - os critdrios para o calculo e a forma de pagamento das indeni2ap6es devidas ao Cons6rcio relativas aos

investimentos  que  nao  foram  amortizados  por  repasse  ou  outras  receitas  emergentes  da  prestaeao  dos

servigos;

RIII- os casos de exting5o;

REV- os hens reversiveis;

XV-  a  obrigatoriedade,  forma  e  periodicidade  da  prestagao  de  contas  do  CONS6RCIO

servlgos;

XVI- as penalidades no caso de inadimplencia em relagao aos encargos transferidos;

XVII- o momento de transferencia dos servicos e os deveres relativos a sua continuidade;

XVIII- a indicacao de quem arcafa com o Onus e os passivos do pessoal transferido;

XIX- a identificapao dos bens que terao apenas a sua gestao e administracao transferidas e a pre9o dos que

sejam efetivamente alienados ac contratade;

X-  o  procedimento  para  o  levantamento,  cadastro  e  avaliapfro  dos  hens  reversiveis  que  vierem  a  ser

amortizados mediante receitas de tarifas ou outras emergentes da presta9ao dos servigos;

XXI - a periodicidade em que o Cons6rcio deved publicar demonstrag6es fmanceiras sobre a execngao do

C0ntrato;

rml- o foro e o modo cousensual de solug5o das controvdrsias contratuais.

CLAUSULA  62a-  No  caso  de  a  prestac5o  de  servicos  ser  operada  por transferencia  total  o

encargos,   serv]cos,   pessoa]   e   bens   essencia]s   a   continu]dade  dos   serviaps   transferidos,

necessarias as clausulas que estabelecam:

I- os encargos transferidos e a respousabilidade subsididria da entidade que os

Avenida   Dorr`   Peciro   I,    flo    7181    Loja   235   -   Residericial   Eat.

CNPJ:    04.611.637/0001-75

FQne:      (12)     97616~0=<06    I-rnail:     `=,ur.=     I-     1                           I   `,I    il

transferi

ubat6/SP.

JC
_ - .-`

i     '!Il.L|-

Ef= E=ii=

Autenticar documento em https://camarasempapel.camaracacapava.sp.gov.br/autenticidade 
com o identificador 35003600300038003A00500052004100, Documento assinado digitalmente conforme 

MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Públicas Brasileira - ICP-Brasil.



TRES RIOS
CONSC)RCIO    INTERMUNICIPAL

H- as penalidades no caso de inadimplencia em relagao aos encargos transferidos;

Ill- a periodicidade em que o CONS6RCIO devera publicar os encargos transferidos e a respousabilidade

subsidiiria da entidade que os transfchu;

Ill- o momento de transferencia dos servigos e os deveres relativos a sua continuidade;

IV- a indica9ao de quem arcara com o Onus e os passivos do pessoal transferido;

V- a identificagao dos bens que terao apenas a sua gesfao e administra9ao transferidas e o pre9o dos que

sejam efctivamente alienados ao contratado;

VI-  o  procedimento  para  o  levantamento,  cadastro  e  avaliagao  dos  bens  reversiveis  que  vierem  a  ser

amortizados mediante receitas de tarifas ou outras emergentes da prestagao dos servicos.

CLAUSULA 63a - Os bees, equipamentos e materiais permanentes vinculado§ aos servicos phblicos ser5o

de pTopnedade da adminiwhgivo direta do Muricipio contratante, sendo onerades per diTefros

que serao exercido3 pelo CONSORCIO pelo periodo eni que vigorar o contrato de progra

CLAUSULA  64a  -  Nas  operap6es  de  credito  contratadas  pelo  CONSORCIO  para

servi¢os  phblicos   devera  se   indicar  o   quanto   corresponde  aos  sewiaps   de   cada  ti

contabi lizacao e controle.

a  fins   de

11- ocorra a extingao do Cous6rcio;

Ill - ocorra a exting5o do convchio de cooperaeao que autorizou a gestao associada de serviaps pdbli

Parfgrafo rfuico.   A extincao do contrato de programa dependch do prchrio pagarnento das indenizap6es

eventunlmente  devidas,   especialmente  as   relativas   a  compensapao   de  prejuizos

economicidade e viabilidade da prestagao dos serviaps pelo Cons6rcio, por raz6es de

de escopo.
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DO CONTRATO DE RATEIO

CLAUSULA 67a - A fim de transferir recursos ao Cons6rcio Pbblico, see formalizado, em cada exercicio

financeiro, contrato de rateio entre os entes consorciados.

§1°     - 0 Contrato de rateio proved autorizagao para o repasse direto de recursos dos Entes consorciados ao

Cons6rcio mediante transferfucia na forma da lei.

§2° - As  clausulas  do Contrato  de Rateio n5o  poderao  conter disposigao tendente a afastar ou  dificultar a

fiscalizag5o  exercida  pelos  6rgaos  de  contro]e  intemo  e  extemo  ou  pe]a  sociedade  civil  de  qualquer  dos

entes consorciados.

§3° - Os Entes consorciados,  isolados ou em conjunto, bern como o Cons6rcio Pi]blico, sao partes legitimas

para exigir o cumprimento das obrigap6es previstas no contrato de rateio.

ore - Os Municipius que deixarem de efctuar o pagarnento da parcela mensal no prazo estip

reza o paragrafo anterior, arcafao ainda com o reajuste monetario para correcao pelo in

outro que o substitun.

§5° -    0 prazo de vigencia do contrato nao sera superior ao das dotac6es que o suportarem, ressalvadas as

hip6teses dispostas no §  10, artigo 8°, da Lei n.11.107/2005.

se° - Cada Ente consorciado efetuara a previsao de dotag6es suficientes na lei ongamentaria ou em creditos

adicionais, sob pena de suspensao e, depois, exclusao do Cons6rcio Phblico.

§7°  -  0  fato  gerador  da  divida  oriunda  do  contrato  de  rateio  6  a  aprovacao  pela  Assembleia  Geral  do
orqumento   anunl   para   o   ano   subsequente,   sendo   o   valor   aprovado   devido   pelo   Ente   consorciado
independentemente da assinatura do contrato de rateio.

CAPITULO VI

PumcmAI)E
CLAUSULA  68'  -  Em  obedi6ncia  ao  principio  da  publicidade,  ser5o  publicadas  todas  as  decis5es  que
digam   respeito  a  terceiros   e  as   de  natureza  ongamentdria,   financeira  ou   contratunl,   in
concemem a admiss5o de pessoal.

§1° -  Serao publicados os termos dos contratos de gest5o, dos termos de parceria celebrados
rateio anunl, na imprensa dos Municipios ou sitio eletr6nico que o CONsdRCIO mantiver na in

§2°-  As  publicaq6es  actm reddrds  poderaQ  sex resunidrs,  desde  que  indiquern  a  local  e  sitio  dr rede
mundial  de  computadores -  internet,  do  Cons6rcio  ou  dos  Municipios  que  o  inte
obtida a versfro integral dos referidos documentos.
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CAprmo IX

Do pATRIMONIo, REcuRsos FINANCEmos E REGIME ECoN6MICo-FINANCEmo

CLAUSULA 69. - 0 patrim6nio do Cons6rcio sera coustituido por..

I - bens m6veis e im6veis que vier a adquirir com recursos financeiros pr6prios;

11 -hens m6veis e im6veis que forem adquiridos por meio de doapao por entidades pbblicas ou privadas;

Ill - direitos que vier a adquirir a qunlquer tempo e a qunlquer titulo.

CLAUSULA 7ar - Tera acesso ao uso dos hens e serviaps do CONsdRCIO, todos aqueles cousorciados

que  contribuirem  para  sue  aquisig5o.  0  ;.cesso,  entretanto,  daqueles  que  n8o  contribuir

condig6es a serem deliberadas pelos que contribuiran.

CLAUSULA 71`- Tanto o uso de bens pdblicos, como de serviaps serao

documento pr6prio aprovado por delibera¢o da Assembleia Geral.

CLAUSULA  72'  -  Respeitada  a  legislag5o  pr6pria,  cada  consorciado  pode  colo

dan-se-a  nag

CONSORCIO  os bens  de seu patrim6nio e os servigos de sua pr6pria administragao para usa comum,  de

acordo  com  a  regulamentagao  que  for  ajustada  nos  respectivos  instrumentos,  respeitada  a  legislagao

pertinente.

CLAUSULA 73a - Constituem recursos financeiros e materiais do Cons6rcio:

I - contribuiefro peri6dica dos cousorciados, mediante contrato de rateio, aprovado pela Assembleia

11 -a remunerapao dos pr6prios servigos;

in -auxilios, subveng6es e contribuic6es concedidas por entidades pdblicas ou privadas;

IV - renda de seu patnm6nio;

V - os saldos do executivo;

VI - as doag6es e legrdos;

VII - os produtQs de operac6es de seus bens;

VIII - os produtos de operap6es de credito;

IX -As rendas eventuais, inclusive resultantes de dep6sitos e aplicac6es de
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X - a remuneragao advinda de contratos fimiados;

XI ~ os fundos constituidos pelas parcelas de receitas oriundas de servieos de saneamento ambiental o com

eles  Telacionados,  com  a  finalidade  de  custear,  na  confrmidade  do  disposto  mos  respechvos  planos

municipeis de sancamentcr bisico, a universaliza95o des respeedves servi9es;

RII - repasses  de  outros  Entes  da  administrapao phblica direta  e indireta,  inclusive  de  convenios  com a

Uni5o e Estado, com o objetivo de viabilizar a prestag5o de politicas pbblicas na forma da lei;

RIII- os valores decorrentes de cobranca e exercicio de arrecadacao de tarifas e outros precos pdblicos pela

prestaeao de servicos ou pelo uso ou outorga de  uso de  bens  pdblicos  por ele administrados ou  mediante

autorizagao espedfica, pelo ente da Federagao consorciado;

REV-outros rendimentos que lhe caibam por disposicao legal ou contratual ou por decisao judic

§1° - Os reeursos dos fundos a que se refere o inciso RI desta clausula poderao ser uti]i2ados

garantias em operap6es de credito para financiamento dos investimentos necessalios a univ

servicos phblicos de financiamento.

§2° - A cota de distnbuio5o sera fixada pela Assembleia Cieral, ate 30 de agosto de cada ano, para viger no

exercicio seguinte, e sera paga em duod6cimo, ate o dia 5 (cinco) de cada mes vincendo.

§3° - A obrigacao com o pagamento da cota de contribulcao, multa em caso de atraso e demais penalidades,

bern como a aplicapao dos recursos, serao fixados no Contrato de Rateio, a ser elaborado ate 30 de dezembro

de cada ano.

CLAUSULA  74a - A  execugao  das  receitas  e  das  despesas  do  CONS6RCIO  obedecerao  ds  norrnas  de
direito  financeiro  apliedveis  as  entidades  phblicas  e  tais  recursos  deverao  constar  das  seguintes  pecas
orquenfarias:

I -Or9amento Anunl.

:I;-or¥,:dqous:Soer€foerNes%R£¥o]Strd°£ecr:n¥:£S,t::'a:}uve°Ss:ugespffio:s{¥:,°Ciaeed:£upecer°mapa::'s¥gee£:ea::i;
orgarnenfaria e financeira de cada servigo em relapao a cada urn de seus  titulares  e apresentar
demoustrativo financeiro que indique:

i-.°:n:::a°oep°a:]r::nd[::°e:e::[amseen::9:;;:sol:Se]:se::eva:0:esieun:::pt:I::::]Sr£,du`°,Ss:[=::Sni%u
cQndominio  pan  a  pTestzlEaQ  des  sewiap§  de  sun titulaTldr¢e  e  a  prrcela  de valor  d
amortizada pelas recehas emergentes da prestacao de servigos.

§2° -Os munictpios consorciados respondem subsidiariamente pelas obrigac5es
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§3° - Os membros do CONS6RCIO nao responderao pessoalmente pelas obrigaq6es contra]'das com ciencia
e em none da entidade, mas assumifao as responsabilidades pelos atos praticados de forma contraria a lei ou
as disposic5es contidas no presente Protocolo de lntenc6es.

CI.AUSULA  7Sa  -  Os  recursos  dos  Entes  consorciados  somente  poder5o  ser  repassados  por  meio  da

ceLebracao  de  Contrato  de  RateiQ,  constituinde  ato  de  imprchidads  administrative a formalizap5o  de tat

iustrumento sem a pr6via dotagao or¢amentaria ou gem observfncia das exig6ncias legais.

PARAGRAFO rfuco - Os contratos de rateio serfro formalizados em cada exercicio financeiro,  e seu

prazo de vigencia nao sera superior ao das dotapbes que o suportam, com excecao dos contratos que tenham

por objeto exclusivamente projetos consistentes em programas e ag6es contemplados em plano plurianual.

CLAUSULA 76a - i vedada a aplicagao den reoursos entregues per meio de Contrato de

os oriundos de trausferencias ou opera96es de credito, para o atendimento de despesas clas

gehericas.

§]° -Entende-se por despesa gendrica aque]a em  que a execuc5o orqamentiria se faz com

ap licaqao indefinida.

§2°   -  NIo  se  cousideram  como  genericas  as   despesas  de  administrac5o  e  planejamento,   desde  que

previamente classificadas por meio de aplica9ao das normas de contabilidade pdblica.

C[£usu[a 77a  -  Com  o  objetivo  de permitir  o atendimento  dos  dispositivos  da  Lei  Federal  Complementar

101/2000,  o  CONsdRcro fomecefa `as  informac6es financeiras necessarias para  que sejam  consolidadas

nas  contas  dos  entes  consorciados,  todas  as  receitas  e  despesas  rcalizadas,  de  forma  a  que  possam  ser

contabilizadas  nas  contas  de  cada  ente  da Federapao  na conformidade  dos  elementos  econ6micos  e  das

:t:V£:ei°;P;;uact.°Soatecn:I::SdRc[osuje[ca.seaf[scai,ra¢ocorfebil,operaclonalepatr[m°n[a[Pe[°`
Tribunal  de  Contas  competente  para  apreciar  as  contas  do  seu  representante  legal,   inclusive  quanto  a

legaLidade,  legitimidade e economicidade das despesas, atos, contratos e rendncia de receitas, sem prejuizo

do  controle  extemo  a  ser  exercido  em  razao  de  cada  urn  dos  contTatos  que  os  entes

cousorciado§ vierem a celebrar.

TITULO V

DA SAiDA DO CONSORCIADO
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CAPITULO I

DA sAinA

CLAUSULA  79a  (Da  saida).  desde  que  denuncie  sua  retirada  com  prazo  nunca  inferior a  180  (cento  e

oitenta) dias e se comprometa expressamente a responder pela sua participacao no passivo ate o momento do

efetivo  desligamento,  cuidando  os  demais  cousorciados  de aceitar  os  termos  da redistribuic5o  dos  custos,

dos  planos,  prograrms  e  projetos  de  que  o  participe  o  retirante,  cabendo-lhe  comunicar  ao  seu  poder

legislativo.

§ 1° 0 recesso nao prejudicafa as obrigac6es ja constituidas entre o consorciado que se retira e o Cons6rcio.

§ 2° Os beus destinados ao Cous6rcio pelo cousorciado que se retira nao serao revertidos

excctuadas as hip6teses de previs6o contrattral ou de deeis5o da Assembleia Geral.

§3° A retirada somente tefa validade ap6s a ratrficapao mediante Lei  pelas Casas Legisl

Entes Consorciados.

cAprmLO H

DA EXCLUSA0

CLAUSULA 80a (Das hip6teses de e¥c]usfio). Sao hipdreses de exclusao de cousorciado:

retrocedidos,

I - a nao inclus5o,  pelo ente consoreiado,  em  sun  lei  or9amenfaria ou  em  cieditos adicionais,  de dota96es

suficientes para suportar as despesas assumidas per meio de contrato de rateio;

n - o  n5o  cumprimento  por parte de ente  da Federap5o  consorciado  de  condicao  necessdria para que o

Cons6rcio receba recursos onerosos ou transfer6ncia voluntaria;

IH -a subscricao de Protocolo de hteng6es para coustituigao de outro Cous6rcio com finalidades iguais ou,

a juizo da maioria da Assembleia Geral, assemelhadas ou incompativeis;

IV - a existchcta de motivos graves, reconhecidos em deliberaeao fundamentada, por todos os

Assembleia Gera].

§ 1° A exc]usao prevjsta nos incisos I e H do caput somente ocorrch ap6s pr6via sue

que o consorciado poderd se reabilitar e nao sera considerado ente consorciado.

§ 20 Os estatutos poderfro prever prazo de suspensao e outras hip6teses de exclusao.
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CI.AUSULA  81'  (Do  procedimento).  Os  estatutos  estabelecerao  o  procedimento  administratlvo  para  a

aplica9ao da pena de exclusao, respeitado o direito a ampla defesa e ao contradiforio.

§  1°  A aplicap5o  da pena de exclus5o  dar-se-a  por meio  de decisao  da  Assembleia Geral,  exigindo-se a

mat oria absoluta.

§ 20 Nos casos omissos, e subsidiariamente, sera aplicado o procedimento previsto pela Lei n°.  9.784, de 29

de janeiro de 1 999.

§ 30 Da decisao do 6rgao que decretar a exclus5o cabers recurso de reconsideraeao dirigido a Assembleia

Geral, o qual n5o ted efeito suspensivo.

cAplTULo in

DA AI,TERACAO E DA EXTINCA0 D0 CONTRATO DE CONS6RCI0 P

CLAUSULA  82a  -  A  extin¢o  do  contrato  de  cons6rcio  depended  de  instrumento  aprovado  pela
Assembleia Geral, ratificado mediante lei por todos os entes consorciados.

§  1°  Os  bens,  direitos,  encargos  e  obrigag6es  decorrentes  da gestao  associada  de  servicos  pdblicos  serao
atribuidos aos titulares dos respectivos servicos.

§ 2° Ate que haja  deeisao  que indique os responsavejs por cada obrigaefro,  os consorciados responderao,
solidariamente,   pelas  obrigap6es  remanescentes,  garantidos  o  direito  de  regresso  em   face  dos  entes
beneficiados ou dos que deram causa a obrigac5o.

§ 3°  Com a extingao,  o pessoal  cedido ao Cons6rcio retomara aos  seus  6rgaos de origem e os  empregados
ptiblicos do Cons6rcio terao seus contra±os de trabalho automaticamente rescindidos.

CI.AUSULA  82-A  -  A  alteracao  do  contrato  de  consorcio  dependerd  de  instrunento  aprovado  pela
Assembleia Geral. ratificado mediante lei pela maioria dos entes consorciados.

TITULO VI

DAS DISPOSIC6ES FINAIS

cApino I
DAS DISPOSICOES GFRAIS

Averiida   Don  Pedi`o   I,   n°   7181   I,c,ja   235   -Residencial   Estoi`il

CNPJ:    04.611.637/0001-75

Fctnei      (12)     97616-a:106   E-rreil:     ==r=`=i':i     `J   i               \   ``--

ii¥`sprfuAutenticar documento em https://camarasempapel.camaracacapava.sp.gov.br/autenticidade 
com o identificador 35003600300038003A00500052004100, Documento assinado digitalmente conforme 

MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Públicas Brasileira - ICP-Brasil.



TRES RIOS
CC)NSORCIO    INTERMUNICIPAL

CLAUSUIA 83a (Do regine juridico). 0 Cons6rcio sera regido pelo disposto na Lei Federal n°.  I I.107, de

6  de abril  de  2005;  Decreto  Federal  n°.  6.017]  de  17  de janeiro  de  2007;  e,  no  que  tais  diplomas  foram

omissos, pela legislac5o que rege as associap6es civis.

CLAUSUI.A  84. (Da  intei.pretacto).  A  interpreta¢o do  disposto  neste Contrato  devefa ser compativel

com o exposto em seu Predmbulo, ben como, aos seguintes principios:

I - respeito a autonomia dos entes federativos consorciados, pelo que o ingresso ou retirada do Cons6rcio

depende apenas da vontade de cada ente federativo sendo vedado que the sejam oferecidos incentivos para o

ingresso;

H - solidariedade,  em razao da quad  os entes consorciados se comprometem a nao praticar q

comissivo  ou  omissivo,   que  venha  a  pr'6judicar  a  boa  implementa9ao   de  qualquer  dos

Cons6rcio;

Ill - eletlvidade de todos os 6rgtos dlrigentes do Cous6rcio;

quer  ato'

etivos

IV - trausparencia,  pelo que nfo se podefa negar que o Poder Executivo ou Legishativo de ente fi

consorciado tenha o acesso a qualquer reuniao ou documento do Cons6rcio;

V - eficichcia, o que exigifa que todas as deeis6es do Cons6rcio tenham explicita e pr6via fundamentac5o

tdenica que demonstrem sua viabilidade e economicidade.

CLAUSULA 85a (Da exigibi]idade). Qunndo adimplente com suas obrigac6es, qunlquer ente consorciado e

parte legjtima para exjgir o pleno cump`rinento das clausulas previstas neste contrato.

CLAUSULA   86a   (Da   correcao).   Mediante   aplicacao   de   indices   oficiais`   podefao   ser   corrigidos

monetariamente os valores previstos neste instrumento, na forma que dispuse[ os estatutos.

CAprruLo H

DAS DISPOSICOES TRANSIT6RIAS

CLAUSULA 87a (Da TI.ansfoi.macao} 0 Cons6rcio Intermunicipal Tres Rios constituido orma de

associagao privada transformar-se-a, automaticamente, no CONSORCIO IP`ITERMUNICIPAL TRES

coustituido sob a forma de associac5o phblica de natureza aufarquica, conforme art. 41  do Decreto I

6017/2007,  mediante  a  celebra¢o  do  presente  Protocolo  de  Intene6es  e  ulterior

atrav6s das respectivas leis a serem editadas por cada Municipio consorciado.
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CLAUSULA  88a  0  CONsdRCIO  INmRMUNICIPAL  TRES  RIOS,  associaqao  pdblica  de  natureza

aufarquica,  sucedera o Cons6rcio Intermunicipal  Tres  RIos  constituido sob a forma de associapao privada,

cuja transformacao foi tratada na clausula anterior, em todos os direitos, obrigap6es,  parcerias, contratos e

conv6nios que este tenha assumido ou firmado.

PARAGRAFO  rfulco - Os  bens  e  recursos do Cous6rcio  lntemunicipal  Tres Rios coustituido sob a

forma  de  associapao privada ficam,  automaticamente,  revertidos  ao  acervo  patrimonial  do  CONSORCIO

INTERMUNICIPAL TRES RIOS, associac5o pdblica de natureza autdrquica, oportunamente providenciada

as altera?5es cadastTals e inobiliarias necessinas.

CLAUSULA  8or  -  Transfere-se  temporariamente  ao  CONSORCIO  INTERMUNICIPAL

associap5o pdblica de natureza autarquica, a.estrutura admjnistrativa do Cons6rcio lntermuni

constituido sob a forma de associagao privada, e respectiva empregada, ate a efetivacao da

para seu funcionamento, como forma de garantir a continuidade das atividades em andam

CLAUSULA 90a - No prazo maximo de 02 (dois) anos, a contar da presente altera¢o

Contrato de Cons6rcio Pdblico  serao  rcalizados  os  concursos  phb[icos  necessdrios  ds  c(

empregos pdblicos previstos nos Anexos.

TRES  RIOS,

al Tres RIos,

es para os

PARAGRAFO UNICO - 0 prazo ora fixado podch ser prorrogado por mais 02 (dois) anos,  desde que

justificada sua necessidade e aprovado pela Assembleia Geral.

CLAUSULA  91a -  0  eventual  aproveitamento  dos  empregados  atualmente  contratados  pelo  Cons6rcio

Intermunicipal Tres Rios, associacao privada, para o preenchimento dos cargos em comissao, integrantes do

quadro   pessoal   do   CONSORCIO   INTERMUNICIPAL   TRES   RIOS,   associacao   pbblica  de  n
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AVEXO I

QUADRO GEFIAL DE EMPREGOS POBLICOS

DENOMINACAO
NOVAGAS PROVIMENTO

REMUNEFtAcao

i(/

Secretario Executivo 1 Com ssao R$      16.000,00
Diretor Admin istrativo 1 Com esao R$        8.700,00
Diretor Finan ceiro 1 Com ssao R$        8.700,00
Diretor de  Proietos  Especfficos 1 Com ssao R$        8.700,00
Diretor de lnspegivo Sanifaria 1 Comissacr R$        8.7cro,co
Gerente de Camaras T6cnicas 1 Com ssao R$        4.900,00
Gerente de Recursos Humanos 1 Com ssao R;       4.900,00
Coordenador Administrativo           " 1 Com ssao R$        3.268,29
Coordenador de Proieto Especffico 24 Com s8ao a$        3.268,29
Controlador lntemo 1 Fun¢go gratificada 15% sal5rio base
AL[xjfi ar adnrinistrativo 2 Efetlvo R$        2.059,00
Auxiliar de Services Gerajs 19 Efe VO R$         1.790,00
VI9ia 2 Efetivo R$        2.000.00
Contador i Efetivo R$        3!695,00
Eletricista 2 Efe VO R$        2.710,00
Encanador 2 Efe VO R$        2.024,00
Engenheiro Agr8nomo 1 Efe VO R$        6.787,99
Engenheiro Civil 1 Efet VO R$        7!000,cO
Mecanico 2 Efet VO R$        2.702,63
Medico Veterin5rjo 3 Efeti VO R$        6,787,99
Motorista 3 Efet]vo R$         2.6cO,cO
Operador de M5quina Pesada 2 Efetivo R$        4.6cO,00
OperadordeTratorAgrieola       ` 2 Efetivo R$        3.500,00
Pedreiro 2 Efetivo R$         2,500,cO
Pintor 2 Efetivo R$        2.4cO,cO
Serralhelro 2 Etetivo R$         2.828,33
Tecnico Agri'cola 1 Efetivo R$        3.loo,cO
Tdenfro Ambiental 1 Efetico R$        3.loo,tx}    .
Tec".co Seguranca do Trabalho 1 Efetivo R$         3.GOO,00
Auxiliar de sinalizac5o viaria 2 Efetivo R$        2.000,00
Encarregado de obras 2 Efe VO R$         3.5cO,cO
Agente de Tr5nsl.to 3 Efe VO f\;       4.2cO,00
Jardinelro 3 Efet VO R$         1.950,cO
Marcenelro 3 Efet VO Ft$         3.150,cO
C)perador de Motosserra 3 Efetivo R$         1.950,cO
Operador de R peadeira 3 Efetivo R$        1.950,00
Lavador e Lubrificador de veiculos 3 Efetivo R$         2.150,cO
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ANEXO 11

sinESE DAs ATRIrmc®Es, REQulsITOs E ]ORNADA
ExposlcAODESENvOLvlDAsOBREAsATlvlDADEssurvriRIAsDOscjnGOs.

SECRETARIO EXECUTIVQ

Eflu?Ito. de Contnt]clo: Engine Supchor complete.
Carma Hordria: 40 horas semanais

Atribuiedes:

•Conparecer ds reuni6es dos drgaos colegiados do Cons6rcio;
•Secretariar as reuni6es da Assembleia Cieral do Conselho de Prefeitos do Cons6rcio;
•MovimentarascoutasbancatasdoConsdrcio.emcorijuntocomoPreridenteouconoufropessoadestgnadapctos

estatutos, ben como elaborar os boletins diarios de cain e de bancos;
•Siibmeter  so  presidente,  e  a  outros  6rgfros  designrdos  pelos  estatutos,  as  prQpostas  de  plmo  plurianul  e  de

oxpamento anual do Cons6refo;
•Pradeartndosusatosnecessariosaexecueaodereceisaedadespesa;
•Exercer a gestao painonrd;
•Zelar par todos os documentos e informapoes produzidos pelo Consdrcio, provideneiando a sua adequada guarda e

arqulvo;
•Praticaratosrelativosadeaderec`irsoshumanoseadministrapaodepessoal,cumprindoeseresponsabilizndopela

observancia dos preceitos de legislapao trabalhista c previdenciari a;
•Fomecer  as  infomap6es  necessinas  para  que  sejan  consolidadas,  nas  contas  duo  entes  consorciadus,  tod

I_______    ___,:     _   1despesas  realizadas  com  os  recursos  entregues  em  virnde  de  inntrato  de  rateio,  de  fol.rna  que  I
contabihzadas nas contas de cads ente da fiederapfo na conformidsds dos elementos econ6micos e d8s
ou projetos atendidos;

•Promover  a  publicapao  de  atos  e  contratos  do  Cons6rcio,  quando  essa  providencia  for  prevista  em
instrunentoouno§estatutos,respondendecivil,administrativaecriminalmentepelaomissfodessaprov

•Alch das atibuicdes previstas anteriormente, o  Secretino Executivo podera exe;cer, por delegap5o, atribui06es
-___^+a__i_  I_  n..__=J_    ,,-,.competencia do Presidents do Cons6rcio.

•A delegap5o prevista no item anterior dependeri de ate escrito,  fundanientado
publicado no sjtio que o

vigfncja e rfe OJ (urn) uno ap6s a

•.'?*,+t/

mantiver na intaneL devendo ed pubJjcaqfio ocamer entre a sun data de
data de termno da delegagao.

_DIRETOR AD MINISTRATIVQ

Requisitos de contratacao: Ensino Superior completo.
Carga Horfria: 40 horas semanais

Atribuic6es:
•Contnbuir para a planejaniento estrategico e a gestao administrativa;i
•Responder pela execngao das atividades administrativas do Cons6rcio;
•Responderpelaexecucaodascomprasedefomecimento,dentrodosl'imitesdooreamentoaprovadopelaAssembleia

Geral;                                                                                                                                                                ,1
•Autenticar livros de alas e de regisfro§ prgivos do consfroin;
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•Prestar contas de projetos, convenios, contratos e congeneres;
•Responder pelo cumprrmento das obngap6es do Cons6rcio junto ac Tribmal de Contas do Estado .de Sfo Panlo,

inclusivequantodsinformac5esdeenvioobngaforio,etribunaldecontasdaumao,esteultimo,quandocouber;
•Gerenciaresupervisiomrtodososprcoessoslicitat6riosecontratosadministrativos,al6mderesponsabilizar-sepela

execapfo contratual ;
•Supervlfronarege"roiaroalmoxinfadoesctordeprtrimchio;
•ResponderpQroutrasatribulcdesdefmjdaspe]oSecrefarioExecut]vooupelaAssemb]eiaGeral;
•Supervi sionar, orientar e fiscalizar seus subordinados.

DIRETOR FINANCEIRO

Reiequisitosdecontratacao:EusimSuperinrcompleto.
Carga Hor&ria: 40 horas semanals

Atribui¢des:
•Contribuir para o planejamento estrategico e a gestao financeira;
•ResponderpelaexecucfrodasativIddesconfabil-finaceirasdoConsdrcio;
•Responderpelaelaboraptodeb&lancoprtrimonial/fisealdecousdrcioemconjuntocomocontedor;
•Publicar, anualmente, o balanap anual do cons6rcio na forma da lei:
•Elabourape9aonganenthiaanualep]urianualdocons6rcioemconjuntocomocontrdor;
•Programar e efetuar a execu9ao do ongamento anual;
•Responder por outras atribuic6es definidas pelo Secretino Executivo ou pela Assembleia Geral;
•Supervisionar, onentar e fisealizar seas subordinados.

I)IRETOR DE PROGRAMAS E PRcquTOS

Requisites de corltrata¢ao: Iinsino Superior complcto.
Cargo Hordt.ia: 40 horas semanais          ,

Atribuicdes:
•Elaborar e analisar progranas e projetos sob a 6tica da i;iabilidede econ6mica, financeira e seus inpacto§, a frm de

subsidiar o processo deeisdrio;
•Acompanharcavaliarprogramaseprojetos;
•Avaliar a execuefro e os resultados alcancados pelos progranas inplementedos;
•Elaborarrelat6riosdeacompanhanentodosprojetos,progrmnasouconvehiosparainstanciassuperi
•Esmfurar, em banco de dados, toda§ as infomap6es relevantes para analise e execue5Q dos
•Levantar infomap6es do cenino econ6mico e financeiro extemo; ous6rclo;

•Elaborar;  acompanhar,  gerir os  or9anentos  e  responder  pela  contabilidade  e  prestapfro  de  contas  dos

projetos;
•Elahorar  os  editais  e  iustrumentos  relacionados  a  termos  de  parceria,  contratos  de  gestao,  convehios,

fomento, colabora9ao, inclusive os respectivos editais, alem de outros instrmentos congeneres;
•Supervisionar, orientar e fiscalizar seus subordinedes;
•Responderporoutrasatribuic6esdefinidaspeloSecretinoExecutivoroupe

_DIRETOR DE INSPECAO SANITARIA
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TR£S RIOS
CONSORCIC)    lNTERMUNICIPAL

Requisitos de contrata¢ao: Ensino Superior completo.
Cargo Hot.Aria: 40 horas semanais

Atribui¢des:
{cordenar as atividades de inspap5o e fiscalizap5o industnal e sanitoria dos esta.belecimentos rngistrados ou
relacionedos, dos produtos de origem animal e/ou vegetal, comestiveis ou seus derivados;
•verificar a aplicapao dos preceitos do hem-estar ammal e coordenar as atividades de iuspe¢fo ants e post mortem.
•manter disponiveis registros nosogrificos e estatisticas de prodngfo e comercializapfo de produtos de origem aninal
e/ouvegetal;
•elaborar as normas complementares para a execngao das apdes de iuspecao, fiscalizapao, registro, relacionamento e
habilita9ao dos estabelecimentos, ben como rectstro, classifica95o, tipificapfo, prdronizapao e certifica9ao sanitaria
dos produtos de origem animal;
•verificar a implantapao e execng5o dos programas de antocontrole dos estabelecimento§ registrado§ ou relacionados;
apcordenarosprogramasde.anftiseslaboratoriaisparamonitoranefroeverificapaodeidentidade,qualidadee
inocuidade dos produtos de origem animal e/ou vegetal;
•elaborar e coordenar o programa de controle de residuos de produtos de uso vetermino e contaninantes em produtos
de origem anmal e/ou vegetal:
•elaborar e coordenar programas de combate a fraude mos produtos de origem aninal e/ou vegetal;
•verificar os confroles de rastreabilidnde dos animais, materias-primus, ingredientes e produtos ao longo dr cedeia
produtiva;
nglaborar programas e planos complementares as apdes de inspecao e fiscalizapfro;
•Iustniir seus subordinados sobe a verificapao do rdtulo ou rotulagem dos produtos destinados a venda;
•Gerenciar, coordenar e instruir seas subordinados na analise os resultados dos exames microbioldgicos,
toxicol6gicos, fisico-quinicos ou sensoriais e as respeetivas pralicas laboratoriais aplicadas mos labora
ou conveniados dos e§tabelecimentos inspecionados, utilizados na verificapfo da conformidade dos
prodngao;
•responder ao Ministerio da Agricultura, prestar informapdes e auditorias;
•julgar em  1' instinof a recursos os autos de iud.rapfo aplicados pelos fiscais do Servico de lnspeg5o;
•promover cursos de capacitap@c> papa os fiscals do Sen'igo de lnspe€fo;
•promover e coordenar reuni6es com os produtores interessados em sair da c]andestinrdade;
•Planeja, normatiza, coordena, orienta e executa o registro de estabelecimentos agroindustriais de produtos de origem

:::Staalu'tfeo°nntr%i:|s;#\£::#t:ea:8u;#sasofec¥%Ten°>medroegrandeporte,bemcomooregstrodeseusprodutose
celaborar relat6rios de acompanhamento dos projetos/convenias para as instincias superiores;
•estruturar, em banco de dados, todas as informap6es relevantes para analise e execng5o das atividades em execu¢fro;
celaborar, acompanhar e gerir as orcanentos e responder pela contabilidede e prestapao de coutas da Diretoria;
•elaborar os editais e iustrumentos relacionados a termos de parceria, contratos de gestfo; convenio; termos de
fomento, colaborapao e de colaborapao, inclusive editais respectivos, ahem de outros iustr`mentos congeneres;
•solicitar ao Secretario Executivo a formapao de Comites tematicos ou Grupos de Trabalho para discuss6es tdenicas

que entender pertinentes, cuja iustituicto dependeri de autorizapao da Assembleia Geral:
•responder por outras atribuio6es definidas pelo superior hierfuquico, no Estatuto do Cons6rcio ou definidas em
Assembleia Geral.

GERENTE DE RECURSOS IIUMANOS

ELce:ff:fs:de*s=gr=ars"pe" co"phto   6#  f
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TRES RIOS
CC)NSOF}CIO    INTERMUNICIPAL

•DesenvolverpoliticasdeRecursosHumanosvisandoatendinentoasmetasdefinidaspelosupenorhierrtyco;

•reaponderportodoexpedientedecontratac6esdepessoal,seiapormeiedeprcuessoseletivoouconcursopdblico;

•SupervisionareautorizararealizaeaodetreinamentosdosempregadosdoCONSORCIO;

•Garantir,  supervisionar  e  responder  pelo  oumprrmento  de  nomas  trabalhistas,  gestfro  da  folha  de  pngamento  e
beneficios,assmcomoocunprimentodetodasasobriga¢6esacess6riasdefinidasemlei;

• Gerenciar todo o setor de recursos hunianos do CONSORCIO;

• responder por outas atrfouig6es definidas pelo superior hierdrqunco;

GERENTEDECAMAARASTECNICAS

Requisfros de contrrfufao: EnsmQ SxpenQr cQmplctQ`
Cargo Horiria: 40 lioras semanals

Atribuicdes:

• Gereneiar e Coordermr as atividades das Camaras T6cnicas do CONSORclo;

• accmpanhar a execucao dos progranas e projetos muldsetoriais;

•colaboureaconpanharagesfrodecontratoseconveniosdaDhetoriadeProgrrmasePrdyetos;

• Promover  ac6es  visande  a  captacfro  de  recursos  para  novas  programs  e  prQjetos  e  representar
Programas e Projetos qundo se fizer necessino, alem-de apoiar a organizapao e realizacao de eventos do

• Gerenciar e cool.denar as reunites das Cameras T€cnicas implementedas pelo CONSORCIO;

• responder por outras atribap6es definidas pelo superior hierdrquico.

C00RDENADOR ADMINISTRATIVO

iretoria  de

Requisitos de contrata¢ao: Ensino Superior complete,
Cargo Hondria: 40 horas semanais

Atribuictes:
•CcordenaresupervisionarestrabamosdeseussubordinedosvinculadosaDiretoriaAdministrativa/Financeira;
•Distribuir,orientaredesenvolverostrabalhosadministrativosefmanceirosaseussubordinados;
•Responderporoutrasatribuic6esdefinidaspeloDiretorAdministrativoffinanceirooupelaAssembleiaGeral.

9apRPENAlroRDEPRcrmTOsEspEcincLQs

Requirfus de c«itrrfuc&o: EHsmQ SxpEriQr cc!mptcto.
Cargo Horfiria: 40 horas semanais

Atribuic5es:
•Coordenar e supervisionar os trabalhos de sous subordinedos vine
•Distribuir, orientar e desenvolver os tmhaLhos oriundos de
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TR£S RIOS
CONSORCIO    INTERMUNICIPAl

•Visitar e acompanhar o desenvolvimento, a prestaeao do correto servico onundo de projeto especifico a mun]cjpio
consorciado,   emitindo  relat6rios,   colhendo  dcoumenfacao,   fiscalizando  as   subordinados   e  aplicando-lhe  as
advertencias cabiveis em caso de descumprimento das normas;

•Responder por outras atnbui9des definidas pelo Dirotor de Projctos Especificos ou pela Assembleia Geral.

_C_ONTROLADORINTERNO

Requisites de contratacho: Ensino Supenor completo.
Carga Horiria: 40 horas semanais
Fungiv gratificnda

Awhbuirty:
•Acompanhar  as  atrvidades  de  supervisao  e  fiscalizapfro  sobre  execucfro  de  trabalhos  relativos  a  achninistrap8to

financeira e patrrmonial dQ Consdrcio;
•Fazer o controle, avalia9ao e estudo da gestao econ6mica, financeira e patrinonial da Cons6rcio;
•Colaborar  na  elaborapao,  supervisao  e  acompanhar  o  cumprimento  de  propostas,  progranapao  e  reprogranapfo

oxpamentalas;
•Executar o exame ou interpretaeao de pegas de qualquer natureza, envolvendo balangos, balancetes e demonstrap6es

contas e financeiras.
•E Fazer a execxpfo de fiscalizap6es e diligencias relacionndas i apliepefo de reeursos d8 Cusdeio. ex

legalidede,  legitimidade,  impessoalidade,  moralidade,  publicidine,
atividade admnistrativa, em seus aspectos financeiros, oreamentario,

•Agir na realiza€ao de estudos e trabalhos tecnicos que
da integridade da Cons6rcio;

economjcidade,  eficiencja  e  efeti
confabil, patrimonial e operacionaL,

manifestapfo  a  seu  superior  hieralquico  no  caso  de  verificap5o  de  indicios  d-e  infrapdes  ou
natureza pralcados por agentes pdblicos ou privados na utilizapfro de recursos Consdrcio;

contnbuam pars a promapao da etica e papa o

controls de estoque3 almomrifndo e patrim6nio;
•Zelar e acompanhar os processos e prcoedimentosjunto ao Tribunal de Contas do Estado de Sfo Paulo;
•Zelar e acompanhar o cumprimento de prazos admhistrativos;

innd a
dede  da

•Avaliar o cumprimento drs metas previstas nos planos plurianuais e a execugfro dos programas de investimento e do
organento;

•Fiscalizar a legalidade e avaliar os re§ultados quanto a eficacia da gestao onganentala,  financeira e patrimomal do
Cons6rcio e da aplicapao de recursos pdblicos;

•Alertarformalmenteaautoridedeadminisdativacompetenfeparaqueinstruaatomedadecontasespecialsempeque
river conhecimento de qualquer ocolT6ncia com  vistas  a  apurapao de  fatos e  quantificapao do dano,  sob pena de
respousabilidede schdrfua ;

•Zelar pela orgahizapao e manuten¢ao atualizada dos cadastros dos responsaveis por dinhefro, valores, hens priblicos,

•Acompanhar e  infomar quando de  situapdes  adversas  quarto ao  sistema de transparencia e publicidade

pdblicos do cons6rcio em veiculos oficials, como o site;                                                                                 \
•Prop6e a Assembleia Geral, a atualizapao ou a adequapao das nomas de Controle Intemo;
•Infopna a Assembleia Geral, para as providencias necessinas, a ocon€ncia de atos ilegals, ilegitimos,

antiecon6mico de que resultem ou nfo em dano§ ao eral]o;
•Acomprnha o cumpn`mento acts linites de grstos dc> Consdrcio;
•Programa e organiza auditorias com periodicidade pelo memos anual;
•Manifesta-se,  expressamente,  sobre  as  contas  anuais  do  Cons6rcio,  com  o  devido

tomaran conhecinento das conclus6es nela condda;

indlcapfo  das  providencias  adotadas  e  a  adotar  para  corngir event;rais  ilegalidade

ate#:o dos  mesmos  de  que

•Encaminha ao Tribunl de Contas Relat6rio de Auditoria e manifestapao sobre as contas anuais do Cons6rcio,

danoscausadosaceralo,ouevitaraocorrchciadefalhasseaielhantes;
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•SugereaAssembleiaGeralinstaurapaodeProcessoAdmjmstrativonoscasosdeidendficapaodeatoi]egal,ilegftino
ou  antiecon6mco de que results danos  ao erino e nos  cases de descunprinento de noma de co.ntrole inteI]ro
caracterizado como grave infrapao a noma constitucional ou legal;

•SugereaAssembleiaGerd,quesolicitemaoTribunaldeContasarealizapfrodeanditoriasespecinis;
•Da  conhecimento   ao  Tribunal  de  Contas   sobre   irregularidades  ou  ilegalidades  apuradas,  com  indicapao  das

providchciasadctadasouaedctarpararessareiineutodeeverfualsdenascausalosaeerdri®eparacorrictreevitar
novas falhas; assina, por seu tiular, o Relat6rio de Ciestao Fiscal de que fratan os artigos 54 e 55 da Lei Federal n°
101, de 04 de maio de 2000 -Lei de Responsabilidede Fiscal;

•Executa outras tarefas compativeis com as exigencias para o exercicio da fimeao.

AUXILIARADMINISTRATIVL[Q

RequisitesdeCoutl.atacao:ensinomediocompletoeconhecinentosbdsieesdeinformatieacomousndno.
Carga Hordria: 40 horas semanals

Atribuicdes:

•Arquivardceumentosorganizandorosemordemcronolbgicaealfabetica,parafacilitareagilizar
coolaborqucomobomandamentodotrahatho,auxjliandonadisposipaodeapaeIAosaseremutili

demaisprofissionals;
•Emitirfaturasreferentesausatendimentosprestadospelasunidadesdesabdeeintemap6es
•Divulgar campanhas distnbuindo cartazes e entrando em contato direto com as pessoas da

atingir a cobertura necessdria;
•Recepeionarosusuariosnaunidadeencaminhandoosparaolugarqueprocuraagendando
•Elaborar docunentos de desmembramentos alterando as areas n-o sis-teria

munid

para manutengao do cadastro de
lmovels;

•AIquivarprocessoscolocando-osemordemalfabcticaearquivandoernpastasafinsparauncontroleintemo;
•Elaborar e revisar circulares criando os textos;
•Fazeror9amentosjuntoacsfomecedoresutilizando-sedetelefone,aparelhodefaxecomputedores,inclusiveda

Rede Mundial de Computadores - INTERNET:
•Protocolarprocessorecolhendodocun`entos,fazehdocapasenumerando-osparaasseguraroencaminhanento

dos requerimentos;
•Emitirg`riasatravesdoslapamentospararecolhimentodeutbutospeloscontnbulntes;
•Elabonralvndsecerdd5esparagaTantrraoscontnbunntesaobtengaodusdceunientosqueieessitan;
•Atualizar os indices de leis, decretos e porfarias para renter a organizacfro estabelecida e facilifar a cousulta
•Onganizarecontrolarosmateriais,verificandoanece§sidadedereposigao,paramanteroniveldeestoqueem

.RecpeabTearr:Sp:usearata:sd[:ter¥s::::SS:d:ie:;euse|etr6mcas(e.marl)paraunaorgani.zadatrcoadedadose.,A(\
;-f^-^^=^^.

ifjifj¥ej;:ui:i':,'i`i:.:::o:ibp:::jG:;:sue_::::in:a::;-c::fi[::ao:sa:r::o[:::::trocea::::a:°::A•Pesquisar na Rede Mundial de Computadores
usudio;

•Gerenciarasvantagensexistentes,analisandodocumentapaoeelaborandosuasolicitapaoeemissa{
coperarequipamentosesistemasdeinformiticaeoutros,quandeautorizadoenecess&rio.aeexercfo

::;:.``:i,;.;;"`1S

CL
atividrdes;

•Dirigirveiculosleves,medianteautorizapaopr6via,quandonecessanoaoexercieiodasdemaisatividades;
•Manterorgaliizados,limposeconservadososmateriais,maquinas,equipanentoselcealdetrahalho,queestfo

^_L.   _.-_  _____.___1_:,.  I_  _,sob sua responsabilidade ;
•Executar outras atividades correlatas.
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TR£S RIOS
CONSORCIO    INTERMUNICIPAL

ELETRICISTA

Requtsitos de col]tratacao: ensino medio complcto e curso tecnico na irca.
Cargr Horfria: 44 horas semanais

Atribuic6es sumirias:

•Instalar e efctunr manuten9ao de iustalacao el6trica preventiva, corretiva, preditiva de acordo com
esquemas especificos e com as necessidades de cada caso;

•Realizar em iustalae6es e montagens eltricas efetundo cortes em paredes e pisos, abrindo valetas para
eletrodutos e caixas de passagens, lancando fios e preparando caixas e quadro de luz;

•Realizar serviaps de manuten9ao elctrica em geral, em baixa e alta tensao da rede eletrica, em qundros
de distribuigao de energia, trocando lumindrias, lampadas e reatores e efetuando a limpe2a e
desobstrugao de eletrodutos;

• Efctunr manutencao da rede telefonica, instalando e consertando aparelhos para garantir
funcionamento dos mesmos;

•Testar as iustalag6es executadas, fazendo-as funcionar em situap6es rcais. para comprov
dos trabalhos ;

•Auxiliar na instalap5o de transformadores e disjuntores, obedecendo ds norrnfls e esq

para o perfeito funcionamento dos mesmos;
•Anotar os materials a serem utilizados mos diversos serviaps, encaminhando os items

provid6ncias de compra, de forma a evitar atrasos e interrup96es mos servicos;
•Zelar pela seguraxp individual e coletiva, uti[izando equipamentas de proteeao apr(

execuc5o dos services;

perfeito

exatidao

•Transportar pecas, materials, ferramentas e o que mais for necessario a realizagao due servicos;
•Executar tratamento e descarte de residuos de materiais provenientes de seu local de trahalho;
•Zelar pela guarda, conservagao, manutengao e limpeza dos equipamentos, iustrumentos

utilizados, bern como do local de trabalho;
•Executar outras tarefas correlatas, confome necessidade ou a crit6rio de seu superior.

PINTOR:

Req uisitos de confrotapfo: ensino fundamental incomplete.
Carga hordl.ia: 44 horas semanajs

Atribuic6es:

•Exeeutar pintura em paredes intemas e extemas, divis6rias e outras, preparando, amaciand
massa fina, massa corrida e aplicando fundo, se necessario;

•Utilizar tinta 6leo ou esmalte sintetico em paredes, pegas de metal, superficie de madeira e
da constru9ao;

•Preparar as peca antes de pinta-las, lixando, amaciando, passando fundo, fazendo enchimentos,
eliminando elevae6es, etc.:

•Tomar as necessaries precaue6es para n5o sujar o piso ou outras partes anteriormente pintadas;
•Ap6s a pintura, limpar as partes que eventunlmente forem manchadas ou ;

pisos, raspando e lavando com solventes, etc. ;                                c+
Avenida   Don   Pecli`o   I,    flo    7181   Lctja   235   -   Residencial   E

CNPJ:    04.611.637/0001-75

Fone:       (1:`}      97616-0306    E-rmail:     ==r.`-{=i_`]    ,`l!,_.=,i-_=r,1

¥bat6/

ii=
=  I i   -  `:-   .    I  =  I-I .  I, I

_czz,

as partes

Autenticar documento em https://camarasempapel.camaracacapava.sp.gov.br/autenticidade 
com o identificador 35003600300038003A00500052004100, Documento assinado digitalmente conforme 

MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Públicas Brasileira - ICP-Brasil.



TR£S RIOS
CONSORCIC)    lNTERMUNICIPAl

• Utilizar pinc6is, brochas, rolos e, eventunlmente, pistolas para pintar pecas de madeira e metals da
construgao;

•Aplicar papel de parede ou manter outros ja aplicados, fazendo emendas, recolocande. corrigindo
defeitos, ctc. ;

•Fazer aplicap6es de gesso em molduras, a fin de dar acabamento e embeleza`mento nas pinturas, tetos,
ctc. ;

•Realiza pintura de sinalizaqao viiria com auxilio de miquina Qu manualmente;
•Executar quaisquer outras atividades correlatas.

SERRALHEIRO

Requisitco de Contl.atapfio: ensino fundamental incompleto.
Ca].ga Horai.ia: 44 horas semanais.

Atribuic6es sumarias:

•Organizar o ambiente de trabalho,
•Selecionar e conservar os materiais e iustrumentos de trabaLho;
•Construir ou reformar peqas em ferro, aap ou outros metais;
•Retirar estruturas de a9o ou ferro danjficadas;
•Verificar a possibilidade de reutilizagao de materiais;
•Solicitar materiais ao encarregado para construeao ou reforma de pecas;
•Trabalhar na construQao de pontes; rcalizar trabalhos de reparos com soldas;
•Realizar pequenos reparos e fixar peqas nos locais adequados;
•Realizar manutenc6es em portas, janelas, etc. ;
•Regular dehadiqu, maqunetas, vitrfes, eta. ;
•Fixar supoltes para televisores, aparelhos de ar condicionado, suportes para mochilas nas escolas, etc.;
•Realizar reparos em cadeiras, carteiras, macas de hospitais, cadeiras de roda, cornuto de pontes e

escadas, playground, etc. ;
• Preparar peqa para receber pinfura,
•Executar outras atividades correlatas ao cargo quande sol icitndas pelo superior hieFarquico,

ENCANADOR:

Requisites de contrata¢ao: ensino fundamental incompleto.
Carga horaria: 44 horas semanais

Atribuic6es sumdrias :

.A\

•Instalar e executar reparos e conserva9ao em instalaq6es bidfaulicas, redes de tubulag50, distribui¢o e
co]eta de ague, vapor, gases, combustivel, ar comprimido, esgotos, instrunentos de controle de
press5o e valvulas de acordo com especificag6es de desenhos, esquemas e ordens de trabalhos;

•Executar os reparos necessarios, utilizando ferramentas e instrumentos adeq
dilatando, vedando, rosqueando, soldando, regulando e outros;
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TF!ES RIOS
CONSORCIO    INTERMUNICIPAL

•Testar os trabalhos realizados, procedende aos ajustes necessarios;
• Executar quaisquer outras atividades corTelatas.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Reqiequisit®sdecontz.atapa®:eusizroftmdamentalin€omplcto.
Cargo Horfria: 44 horas semanals

Atribuigiv,

•Efchiar linpeza dos dependfroias intenas e extemas do Consorcio lntemun]cipal, bern como, varredura e
lavap@o das calcades, elevadores, garngens, estacionanentos e j ardins;

•Executar outros servicos brapais simples, que n5o exijam conhecimentos ou habilitapdes especificas. como
capinar e rapar terrmce e lqgradeuros priblicce;

•Preparal arganiassa, concreto e executar outras tarefas auxiliares de obras;
•Quebrar pavimentos, abrir e fechar valas;   r'
•CarTegar e descarregar veiculos, empilhando as mercedonas mos locals indicados;
•Transportar materials, m6vei s, eq`ripamentos e ferranentas;
•Limpar, lubrificar e guardar ferranientas, equipamentos e materiais de trabalho, de acordo com as ins

reeebidas;
•Dar mira e cater estacas res trahalhos topegrificos;
•Carregar e armar equipamentos de topografia;
•Auxiliar na constrapao de palanques, andaines e outras obras;
•Auxiliar no preparo de produtos quinicos para dedetizapao;
•Executar outras atnbulc6es afins ;
•Realizar servieos relacionados com cozinha e copa do 6rgao, coma fazer e distnbuir cafe e larches em horarios

pte-flxalos;
•Reeolher os utensilios utilizedos, promovendo sua linpeza;
•Zelar pe]as utensilios e equipanentos utilizados em suas atividades;
•Auxiliar e dar apoio a servicos de veterinino, realizando higienizapaQ de baias, transports de caes e gatQs,

curativos, medicap6es, preparar os animals e materiais para procedrmentos veterindrios.
•Cuidar de toda a parte hidenica, contencao, estetica, tratamentos, hospitalizapao, verificar a temperatura, pressao

arterial e outros sinais vitais dos aninais.
•Organizar e manter a limpeza das salas e centros cirdrgicos;
•Executar outras atividades correlates.

MOTORISTA                                                                                                  ®

Cargo Hordria: 44 horas semanals

Atribuicdes:

passageiros e cargas da frota, dentro e fora do Muhicipio, venficando diarianente, antes e ap6s sua utilizapao,
as condigdes de funcionamento do veiculo` antes de sua utilizapao: pneus` agua do radiador. bateria, nivel de
6leo, sinaleiros, freios, embreagem, nivel de combustivel entre outros;

•Verificar se a documentapao do veiculo a ser utilizedo esfa completa. ben como dev
quando do fermino da tarefa;
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TRES RIOS
CONSORCIC)    lNTERMUNICIPAL

•Manter o veiculo limpo, intema e extemaniente e em perfeitas condicdes;
•Observar e coTfrolar os periodos de revisao e manutengfro recomendados preventivanlente, pare assggurar a plena

condicao de utilizacao;
•Realizar anotap6es, segundo as normas estabelecidas e orientxpdes recebidas , da quilometragem, viagens

realizadas, objetos ou pessoas transportada§, itinerdrios percorridos, al6m de outras ocorfencias, a fim de
manter a boa Qrganizap5o e controle da edministrap5o ;

•Recolher o veiculo ap6s sua utilizap5o, em local previamente detelminado, deixandoro corretanente estacionedo
e fechado;

•Solicitar os servi9os de mecanica e manutengao dos veiculos quando apresentarem qualquer irregularidade;
•Transportar pessoas e equipamentos, garantindo a seguran¢a dos mesmos;
•Efetuar o transporte de material pesado, tats como: pedra, areia, ferro pare constrngao, terra, entre outros;
•Controlar e oTientar a carga e descarga de materials e equiparnentus para evitar acidentes e danes aos materials

transportedos;
•Executor serviaps de entreg8 e redrnda de documentos e materlais;
•Observar a sinalizapao e zelar pela seguranca dos passageiros, transeuntes e demais veiculos;
•Realizar reparos de emergencia;
•Dar assistencia aos outros motoristas em casos de sinistros e panes dos veiculos;
•Praticar a direcao defeusiva visando a diminui9ao dos riscos de acidentes;
•Observar os limites de carga preestabelecidos, quanto ao peso, altura, comprimento e largura;
•Manter o veiculo linpo, interna e extemamente e em condi¢des de uso, levando-o a manuten¢fro s

ne-ilo;
•Observar os periodos de revisao e manutengfo preventiva do caminhto;
•Anotar em formulirio pr6prio, a quilometragem rodeda, viagens realizadas, cargas transportadas, itinerinos

percorndos e outras ocorrencias;
•Executar outras atividades correl atas.
•Transportar pessoas, dentro do limits urbano ou em viageus para outras lcoalidades, adotando medidrs

adequadas a preveng5o ou sol`teao de qualquer incidente, para garantir a seguran9a dos mesmos.
•Prceeder a verificacfo didria das condicdes do veiculo que lhe for destinado, com relapao ao estado dos pneus,

abastecinento de combustivel, ague e 6leo, tests de freio§ e da parfe eletr[ca, papa certificar-se de suas
con_digdes de fun_cion_am_eD_to`

•Zelar pela limpeza do veiculo que lhe .for destmado, visando manter o born estado de conservapto do mesmo.
•Executar pequenos reparos de urgencia nos veiculos, tais como: troca de pneus, fusiveis, linpadas, quando em

viagem.
•Comunicar ao superior imediato9 sempre que necessirio, as falhas apresentadas pelos veiculos, para

encaminhanento de reparos, garantindo as condic6es de seguran€a.
•Encanegarse do trarsporte e da entrega de c8rga. denae do limite Ltrhano oti em viageas prm outras localidndes,

executando, orientando e apxiliando no carregamento e descarregamento da mesma, atendendo ds
necessidades dos servicos.

•Efetuar pequenas compras de materials e entregas de documentos e correspondencias.
•Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equLpanentos de proteefo apr`oprindos,

dos servi9os.
•Zelar pela gua[da, conservapfro> manutengao e linpeza den equipanentos, iustmmento§ e materiais

bern como de local de trabalho.
•Executar o`rfus tarefas conelatas, oonforme necessidede ou a cntcho de sea superior.

OPERADOR DH MAOUINAS PESADAS

Requisites de contratacao: eusino fundamental complete e carteira de habilitap5o de motorista profissional ]etra "E"
Carga Horiria: 44 horns semanals
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TR£S RIOS
CONSORCIO    INTEBMUNICIPAL

Atribuicdes

•Operar motohiveladoras, carregadeiras. pa mecanica, tratores e outras maquinas e equipamentos de grande porte,
para exeouc5o de servigos de escavap5o, terraplanagem, nlvelamento de solo, pavimentap6o, conservapfo de
vias, carregamento e descarregamento de material, entre outras atividades;

•CQnduziremanobrarandquim>8tiomndooinotQremanipLLlndooscamalldosdemarchaedirapfro,perm
posiciond-I a conforme as necessidades do servico;

•Operar mecanismos de trapfro e movinentapao dos implementos da miquina, acionando pedals e alavancas de
comando, para escavar, carregar, mover e levantar ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materials
analogos;

•Zelar pela boa qualidade do servi¢o, controlando o andanento das operap6es e efetuando os ajustes necessarios,
a frm de garantir sue correta exeougivo;

•Colcoar em pratica as medidas de seguranca recomendadas para a operac5o e estacionamento da maquina, a fim
de evitar possiveis acidentes;

•Efetuar pequenos reparos de urgencia, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o born     I

:mo:?un:ds
funcionamento da maquina ou do equipanento;

•Acompanharosserviapsdemanuteng5opr6vendvaeconetivadoequipanentooudamaquinae
implementos e, ap6s executados, efetuar os testes necessarios;

•Anctar, segundo normas estabeleeidas, dados e infomap6es sobre os trabalhos realizados,
combustivel, conservapfro e outras coorfencias, para controle da chefia;

•Executar outras atividndes correlatas.

OPERADOR DE TRATOR

:¥:¥:::i:kgo::?:n#tr¥i¥iioii::n&:e:ns:d?ao:|fo|:=mm:I,epmule::od:c=:daco,s:ear::::sdrer::,:Tasadefl/
•Zelar pela boa qualidade do servico, controlando o andaniento das operap6es e efetuando os ajustes necessarios,

a fin_ de garan_tLr sun correta ex_ecttgao;
•Colcoar em pratica as medidas de seguranga recomendadas para a operap5o e estacionamento do trator,

evitar possiveis acidentes;
•Efetunr pequenos reparos de urg6ncia, utilizando as feiTanentas apropriadas, para assegurar a born

funcionamento da mdquina ou do equiprmento;
•Acompanhar os servicos de manutengao preventiva e corretiva do equipamento ou de maquina

impementese.apisexeeutados.efetunrestestesnecessds;
•Anotar, segundo normas estabe]ecjdas, dados e informapdes sobre os trabalhos realizados, cons

conbustivel, conservapao e outras ceorfencias, para controle,da chefia;
•Executar outras atividades correlatas.

PEDREIRO
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TRES RIOS
C  a  N  S a  R  C  I C)    1  N T  E  fi  M  U  N  I  C  I  P A  L

Requisitos de contrataeao: eusino fundamental inccrmpleto e eonhecinento in drea de @tuapso.
Carga Hor&ria: 44 horas semanais

Atribui¢des:

•Preparar argarnassa, misturando cinento, areia e agua, dosando as quantidades de foma adequada, para o
assentanento de alvenaria, tijolas, ladrilhas e materiais similares;

•Construir alicerces, empregando pedras ou cimento, para fomecer a base de paredes, muros e constrap6es
similares;

•Assentar tijolos, ladrilhos, azulejos, pedras e outros materiais, unindo-as com argamassa, de acordo com
oriento96es recebidas, perta leventar peredes_, pilares e outras partes de coustrapao;

•Revestir pisos, paredes e tetos, aplicando canadas de cimento ou assentando ladrilhos, azulejos e similares, de
acedo cam as instngivs TecEbi_dan;

•Aplicar canadas de gesso sobre as partes interiores e tetos de edificapdes;
•Zelar pelo material, equipamentos e ferramentas colceados sob sua guarda e solicitar, quando necessirio, a

aquisiefro ou manutencfro dos mesmos;
•Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e lcoal de trabalho,

sob sun respousabilidrde ;
•Executar outras atividades correlatas.

MECANICO

Requisitos de contratacao: ensino fundamental completo, carteira nacional de habilitaap e curso profissionali
de mecinico de veiculos automotores.
Cargo Hordria: 44 horns semanais

Atribuicdes

•Realizar a manutengao dos veiculos, maquinas e equipanentos do Consdrcio lntermunicipal, quando solicitndo;
•Analisar o trabalho a ser realizado, utilizando especificapdes fecnicas e outros dados necessatos;
•Realizar o desmonte do motor, transndssao, diferencial e outras paTtes> quando necessdrio a reparar danos;
•Realizar a linpeza de pe9as com substincias detergentes adequadas, para eliminar inpurezas e preparar asi[:]!g:,:j¥al:h:°:aeds£¥s::]r:,¥;is:it:i¥oa:s::e::t¥::;iea:9¥::tr:%Ca%¥a,:;e=:a:ei;i°:n::COS:p¥:Sz¥e:Sir:p::°::peasqu

para irspe€co e reparacac;
•Substituir, ajustar ou retificar pe¢as do motor, utilizando-se de ferrarnentas manuais e mceinicas necessarias;
•Realizar 8 substituigfo, repara9ao e @justes necessdrias, total ou parcialmente` no sistema de freio, de igriic5o.

alimentapao de combustivel, lubrificap5o, transmissao, direg5o7 suspeusfro e outros, a fim de garantir o
funcionamento regular de veiculo;

•Realizar testes em veiculos e equipamentos ap6s o reparo, a fim de verificar o perfeito funcionamento dos
mesmos;

•Dirigir veiculos, mediaute autorLzapao pievia, quando necessario ao exercicio de sues atividades;
•Zelar pelo material, equipamentos e ferramentas colocados sob sua guarda e solicitar, quando necessalo, a

aquisic5o ou manutencao dos mesmos;
•Manter organizalo§, limpes e conservedos es matenais, mdquinas, equipanentos e local

sob sua respousabilidade ;
•Executar outras atlvidades correl atas.

ENGENHEmo AGRONOMo
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TRES RIOS
CONSC)RCIO    INTERMUNICIPAL

Requisitos de Contratacao: Ensino Superior em Engenharia Agr6nonia ou Agronomia, com registro no 6rgao de
classe competente.
Carga Horaria: 40 horas semanais

Atribuicdes:

•Elaborar e supervisionar projetos referentes a cultivos agricolas e pastos;
•Planejar, orientar e controlar t6cnicas de utiLizapao do terras, para possibilitar urn malor rondimento e qualidade

dos produtos agivcolas.
•Prestar servi€os de orienta9fo tednica ao produtor rural;
•Ministrar palestras para os produtores rurals e sues fanilias;
•Realizar controle biol6gieo e controle integrado de pragas;
•Dominar tecnicas de agronomia, com enfase nas areas de horticultura, fruticultura` culturas anuais, agropecuata

e zootecnia,
•Dominar tecnicas de desenvolvimento rural sustentgivel, gesfao social e metodologia participativa;
•Realizar dimensionamento de manejo e irrigap5o:
•Exeeutar outras atividndes correlatas.

ENGENHEmo CIVIL:

Requisitos de Cbntratagiv: Eusino Superior em Engenharia Civil, com nqgistro no 6rg@o de classe
Carga Horfria: 40 horas semanais

Atribuicdes:

compete

•Elaborar projetos de constrap6es, praparando plantas e especifica96es da obra, indicando os tipos e qualidade
dos materials, equiparnentos e mao de obra necessarios, efetuando cilculos e ol¥anento aproximado dos
custos, para apreciacto do superior hierdrquico;

•Elaborar, executar e dingir prQietos de engenharia civil, esttrdando caracteristicas e prepffando planos2 nietodos
de trabalho e demais dados requeridos para possibilitar e orientar a constru9ao, manutengao e reparo de .obras
e assegurar os padrdes tecnicos exigidos;

•Acompanhar e fiscalizar obras pdblic`as;
•Executar e dingir proj etos arquitet6nicos, estudando caracteristica§ e especificando os recursos nece§sinos, para

permidr a constrngao, montagem e manutengao das mencionnda obras;
•Elahorar, exiecutar, e dirigir projetus de urbanizapto, pLanejande, orientande e controlando a coust"cto de areas

urbanas, parques de recreapfro e centros civicos, pan possibilitar a criapfro e o desenvolvimento ordenndo das
zones indusdrais, urbanas e rurals;

•Executar vistorias tecnicas, avaliafao de im6veis para fins de desapropriapfo, elabera€5o de lando e parecer
t6cnlco;

•Prestar atendimento ao priblico em requerimentos e liberap5o de "habite-se";
•Prestar assessoranento is obras ptiblicas e manutencao de prapa;
•Executar outras atividades correlatas.

MEDIC O VETERINARIO

Requisjtos de contratacao:  Curso superior em Medicina Veterinaria,
Couselho Rerional de Medicina Vetermiria,
Carga Horiria: 40 Iioras semanais

Atribui€des

carteira nacional de habilita

Avenida   Don   Pedro   I,    nc`   7181   Loja   235   -Residei-icial

CNPJ:    04.611.637/0001-75

Fc)ne:     (i2}    97616-OL`06   I-mail:

il   -   Taubat6/SP.

_-`      ``   `

`    I_,  -  1  I   .    ,r_    r

rf5>
Autenticar documento em https://camarasempapel.camaracacapava.sp.gov.br/autenticidade 

com o identificador 35003600300038003A00500052004100, Documento assinado digitalmente conforme 
MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Públicas Brasileira - ICP-Brasil.



TRES RIOS
CONSORCIO    INTEFiMUNICIPAL

•Elaborar e cocndenar projctos de prodngfro animal, a nivel de territorio dos consorciados, e em parce.ria com
outras entidades;

•Prestar assist6ncia t6cnica, prioritariamente, a grupo de produtores e, individuinente, a produtores
contemplados com progranas do govemo;

•Inspecionar e fiscalizar locais de prodng507 manipulap50, armazenagem e comercializap5o de predutos de origem
animal, visando a observancia de med]das sanitalas, higiericas e teenol6gicas consideradas necessirias:

•Participar e coordenar na realizapao de exposig6es, feiras, simpdsios, cursos e outros eventos referentes a sun
area de atuapao;

•Realizar treinanento na drea de atuapao, quando solicitndo;
•Promover e coordenar a busca de transferchcia de novas tecnologias que venhani a beneficiar a pequena

propriednde ural;
•Atuar, in qunlidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante partici

em prcoesso de qualificapfo e antchzap5o superior;
•Operar equipanentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessino ao exercici

atividades;
•mrigir `'eiculos leves, mediante autorizap5o pr6via, quando necessirio ao exercicio de stras

apao pievia

de suas

atividdes
•Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e lcoal de tra

sob sun respousabilidade;
•Planeja,   organiza,   supervisiona   e   executa   progranas   de   defesa   sanifaria,   prote9ao,

dssenvoLvinento  da  peciriria,  realizando  estndos  e  pesqLiisas7  aplhande  medicamgntos
fazendo  relat6rios,  exercendo  fiscalizapfo  e  empregando  outros  m6todos,  para  assegurar  a  sanidade  do
rebanho, a prodap5o racional e econ6mica de alimentos e a snide da comunidnde;

•Planeja  e  desenvolve  campanhas  e  servi¢os  de  fomento  e  assistencia  relacionadas  com  a  pecudria  e  a  srfude

pbblica, para favorecer a sanidnde e a produtividade do rebanho;
•El abora e exeeuta proj etos agropecualos;
•Programa e coordena edvidndes relatives a higiene de alimentos, como inspe¢to em estabeleeimentos de mdror

risco epidemiol6gico, tais como aqueles que industrializam e/ou comercializam alimentos de origem aninal
coma frigorifico8, sopermercrdos, aapugues e outros;

•Realiza  inspapdes  para  liberapao  inicial  de  licenga  sanitata  em  indtistrias  alinienticias  tats  como:  massas,
biscoitos, salgados, produtos em confeitarias e outros;

•Onenta,  inspeciona  e  preenche  forriul5rios  e  requisic6es  de  registros  de  alinentos junto  a  Secretana  ou
Ministerio da Salde;

•Faz a profLlaxia, diagndstico e tratamento de dcengas animais, realizando exames clinicos e de laborat6rio pars
assegurar a sanidade individual e coletiva desses animais;

•Desenvolve  e  executa  programas  de  nu    cfo  animal,  formulando e  balanceando  as    rap6es  para

produtividede;
aumentar

•Efetua a controle sanifaria da prodngao animal para proteger a sands individual e coletiva da populapao;
•Programa,  planeja  e  executa  atividade  relativas  a  educap5o  sanitina junto  a  creches,  escolas,  orientap6

.Afu::tis!l::i=C::Tmd:rtipero:,os:|o::raddeo:eosntr:ear:qteu:afasesae'cTs:c:::::`:fui?oe::nfi:.:::1:ope:,.nniogf:
condig6es de saneamento bdsico e orientando sabre a dcenca;

•Realiza coletas  de  amastras  de  alimentos  em  loc&is  de  comercinliza€fio,  aleatoriamente  e  de
progranacfo anual;

•Orienta   a   populacao   em   geral,   sobre   iustalapdes   de   estabelecimentos   alinentares   legislap
informapdes tecmcas a comerciantes e consumidores;

sanitdria   e

•Inapeciona, orienta e coleta amostras junto aos produtores de hortifrutigranjeiros, fazendo iuspegao "in loco" cope
a fmalidede de assegurar a qualidade da agua, utilizada na irrigapao;

•Reeolhe dados e emits re]ator]o sabre as 8ti`'idndes do setor de \'jgilfrocja sanitdrj8 realjz

Avenida   Dctm   Pedi.o   I,    ri°   7181   Lc,ja   235   -Residencial   Es

CNPJ:    04.611.637/0001-75

Fctne:     (12)    97616-a:<06   E-rrrail: -r-    ~_   1    i    _    _    .     i`   :   I  rl  .   ;:   I

Eiiiiil

Autenticar documento em https://camarasempapel.camaracacapava.sp.gov.br/autenticidade 
com o identificador 35003600300038003A00500052004100, Documento assinado digitalmente conforme 

MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Públicas Brasileira - ICP-Brasil.



TRES RIOS
CONSORCIO    INTERMUNICIPAL

•Participa na elabora ao do programa anual de ativjdades do setor;
•Orienta e acompanha casos de zoonoses, agressfo par arlimals e doengas causadas por aninals pafa sell devido

controle;
•Desenvolve e exeouta programas de nutnefo animal, formulando e balanceando as rap6es papa balxar o indice de

conversfo alimentar;
•Co{abora ne rimpeza e organizapso do local de trahalho;
•Executa outras alvidades condatas ao cargo e/ou deteminadas pelo super]or imediato.

CONTADOR

Requisites de contrata¢fro: curso superior completo em Ciencias Contibeis e inscri9ao no CRC- Consemo Regional
de Contobilidade.
Carga Hordria: 40 horas semarmis

Atribuicdes:

•Chganizar e dlngir os servigos de contabilidade da instittii9ao, planejando, supervisionanc
participando da execucao, de acordo com as exigencias legals e administrativas;

•Planejar os sistemas de registros e operng6es conthbeis atendendo as ncoessidades admini
legais;

•Proceder a analise de contas;
•Proceder ou orientar a classificapao e avaliapao das despesas;
•Elaborar e analisar relat6rios sobre a situn¢ao patrimonial, econ6mica e fmanceira do Cons6rcio Intermunicipal;
•Assessorar sobre problemas contfoeis especializados da instituicao, dando pareceres sobre prancas confabeis, a

fin de contribulr papa a correta elaborapto de politicas e instrunentos de apao dos setores;
•Elaborar e assinar balancetes, balan¢os e demonstrativos econ6micos financeiros;
•Partic ipar de projetos multidiscipLinares que visem a aperfeiSoamento dr gestao ecorfu6mico-fmanceira da

instrfui€ao;
•Elaborar a prestapao de contas juuto ao tribunal de eontas do estado;
•Realizar treinamento na drea de atuacaQ, quando solicitndo;
•Solicitar cerdd6es negativas de d6bitQs a 6rgaos federais e estaduais;
•Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participapao pievia

em processo de qualificapao e autorizapao superior;
•Operar equipamentos e sistemas de infomatLca e outros, quando autorizado e necessdrio ao exercicio de suas

atividrdes;
•Manter organi zados, limpce e couservedce as imterials, mdqrinas, eqtripanentos e lcoal de tr8balho, que est@o

sob sun respousabilidade;
•Executar outras atividedes correlates.

TECNIC0 SEGURANCA D0 TRABALH0

Reqiiisitos de Gontratapao: Eusino media e curso tecnico na area
Carga Horrfu: 44 horas semanais

Atribuicdes: `-,+
•Onenlar e coordermr as atividadss de seguranga do trabalho, estcheler¢ndo normas e dispositrvos de seguranga

investigando riscos e causas de acidentes, para garandr a integridede do pessoal e
dr_da:
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•Inspecionar locais, instalapdes e equiparnentos dos 6rgaos pdblicos, observando nomas de seguranga do
trabalho;

•Estabelecer normas e dispositivos de seguranca para eliminar riscos e prevenir acidentes;
•Verificar relat6rios de ocorfeneia com equipanientos e/ou de acidente com pessoal;
•Manter os equipamentos de seguran€a em perfeitas condiedes de funcionamento, verificando e testandoros

periodicanente;
•PI-ogramar campanhas de divuJgapao de seguranca do trabalho;
•Investigar acidentes, examinando as condicdes de sua ocodencia, para identificar, as causas e propor as

providencias cabiveis;
•Registrar irregularidades ocorridas e elaborar estatisticas de acidentes e das medidas de seguran€a;
•Instruir os servidores sobre preven9ao e combate a incchdios e demais nomas de seguran€a;
•Participar de reuni6es sobre seguran€a no trahalho, fomecendo dados e apresentando sugest5es;
•Divulgar material sobre a seguranca no trabalho, como cartazes, avisos, videos, etc.;
•Executar outras atividades correlatas.

TECNICO AGRicoLA

Requisites de contratapao: eusino medio complete, curse tecnico em agropecuina ou equivalente e carteira nacionaL
de habilitapfro.
Carga Hordria: 40 horus semafials

Atribuicifes:

•Organizar o trabalho em areas agricolas, promovendo a aplicapao de tdenicas novas ou aperfeicoadas de
tratamento e cultivo de terras, para alcancar urn rendimento mdximo aliado a urn custo minimo;

•Chientar agncultores e fazendeiros in exeeapto racional do plantio, adubap5o, culture, colheita e beneficiamento
das especies vegetais, orientando a respeito de tecnicas, maquinas, equipamentos agrico]as e ferti]izantes
adeqindos, para obter a melhQria da predrdvidede e da qialidade dos produtos;

•Executar, quando necessario, esbapos e desenhos tecnicos de sua espec ialidade, seguindo especificap6es tecnicas
e outras indicag6es, para representar graficamente opera95es e tecnlcas de trabalho;

•Fazer a coleta e analise de amostras de terra, realizando testes de laborat6rio e outros, para determinar a
composicfo da mesma e selecionar o fertilizante mats ndequedo;

•Estudar os parasites, drmgas e outras prngas que afetan a prodngao agricola, realizando testes, analises de
l8bor&tchas e experfeneias, prra izrdicar os meios mais adequndos de comhate a essas prngas;

•Orientar e coordenar os trabalhos de defesa contra as intemp6ries e outros fen6menos que possam assolar a
agricultura, demonstrando t6cricas apropriadas e acompanhando as aplica96€s das mesmas para protege
lavoun;

•Preparar ou orientar a preparacao de pastagens ou forragens utilizando t6cnicas agricolas, para assegurar,
em quantidade como em qunlidade, o alimento dos animals;

•Dar instrue6es de carater tecnico a pecuaristas, orientando as tare fas de criapao e reprodap5o do gado, para otl
esp6cies de maior peso, £ndlidade e resistchcia as enfermidades;

•AIlicular com a direg5o das empresas, adminisfrodores e capatazes, efetuando contatos pessoais, ou por outros
meios, pare assegurar a coITeta execu§ao dos prograuns de prodrgao fro€ados;

•Registrar resultados e outras ocorfencias, elaborando relat6rios para submeter a exame e decisao su
•Operar equipanentos e sjstemas de jnformatica e outros, quando @utoHzado e necessirio ao exerci

atividades;
•Dirigir veiculos leves, mediante autorizap5o pievia, quando necessarlo ac exercicio das demais ati
•Mauter organizados, 1impos e conservados os materiais, maquinas,

sob m8 respomabiLidnde;
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•Executar outras atividades correlatas.

TECNICO AMBIENTAL

Requisites de contratacao: Ensino Medio e Curso tecnico em Meio Ambiente
Cargo Horrfu: 44 horns semanais

Atribuigiv,

•Supervisionar e avaliar a coleta de dados sobre a meio ambiente, orientando pesquisas e analisando seus
resultados, pare dbten9@o de informes at(ralizados;

•Participar dos estudus de elaborapao ou revis5o de legislap5o ou normas pertinentes a medidas de melhoria de

protegfro arnbiental do Municipio, fixando par@metros num6ricos ou outros limites relacionados
gases, residuos s6[ides, eflusntes liquidos, cafor e outas formas de m8teria ou energi8 que pr
degradag fo anbiental;

•Elaborar e executar progranas de defesa dp meio-anbiente;
•Elaborar estudos visande a reeuperap5o de alcas degradedas ou ameapades de degradap50
•Exercer apao fiscalizadora, ottservando as nomas de protecao ambiental contidas em leis ou

especificos;

emiss5o de
ana

em regul

•Iuspecionar guias de trinsito de madeira, caibro, 1enha, carv5o, areia e qualquer outro produto e
examinando-as a luz das leis e rngulamf ntos de protesao florestal, verificando a origem dos mesmos, e
apreende-los quando em situapfo irregular;

•Emitir pareceres cm prceessos de concess5o dc licengas para localiza9ao de atividades potencialmente

poluidoras ou de explora95o de recursos ambientais;
•Desenvolver estudos visando a elaborapto de tecricas redutoras ou supressoras da degredapfro ambiental ;
•Acompanhar a conservapao da flora e da fauna de parqLies e reservas florestais do Mumcipio, controlando as

ap6es desenvolvidrs e/ou verificando o andrmento de prdticas florest8is, para comprovar o cumprimento drs
instrap6es tecnicas e de protegto ambiental;

•Participar do plantiamento , execuc@o e avaliap@D de programas educativos destimdos a grupes da conuridade,
atravis da identifica9ao de situapdes e problemas ambientais do Municipio, objetivando a capacitapao da
populapao para participa¢ao ativa na defesa do meio ambiente.

•Exeoutar outrastarefas correlatas       `

YiBi2

Requisites de contratacao: Ensino fundamental complete
Cargo Horfiria: 44 horas semanais

Atribuicdes:
•Vigiar e zelar pelos beus m6veis, im6veis e logrndouros pdblicos.
•Efetuar rondas de inspe9ao peLos predios e imediap6es, examil"do portas, janelas e portdes, pare assegurarrse

de que estho devidamente fechados, atentando para evenfuais anormalidades.
•Impedir a entrada mos pr6dios e areas ndjacentes, de pessoas estranhas e sem autorizapao,

tratalho, convidando-as a se retiraren. come medidr de seguransa.
fora do

•Comunicar a chefia imediata quaisquer irregularidades ocoITidas durante seu planfao, para que sej
devidas providchcias.

•Zelar pelos predios e suas instalapdes -jardins, patios, cercas, muros, porfees, sistanas elethcos e hi
tomando as providencias que fizerem neeessdras para evitar furtos, prevenir inc6ndios e outros d

•Controlar a movimentapao de pessoas, veiculos, bees, materiais, eke.
•Atender e prestar infrmap6es ao phblico,
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•Exeeutar outras tarefas conel atas determinadas pe]o superior hierdrquico.

Aiixiliar de sinalizacao viiria

kequisitos de contratacao: Ensino fundamental complete e CNH categona ndnima "c".
Carga Horfria: 44 horas semanais.

AIbuirfu:
•Verificar  o  trabalho  a  ser  executado,  observando  o  estado  do  pavimento  a  ser  pintado,   identificando  os

procedimentos e materials a serem utilizados;
•Preparar o pavimento para sinalizap5o de transito com pintura, implantaeao de tach5es, colngem de laminados,

aplicapao de mjcroesferas, pintura de placas de sinalizapao vertical e utilizapao de gabaritos de
•Verificar todo o material neeessalo prra ceda implantapfo de sinalizapfo, tats como tinta, soiverfe,

outros, ben como idendficar, separar, carregar e descarTegar dos veiculos, materials, ferranentas,
equipamentos utilizados mos procedinentos de inplantacto de sinalizapto viaria;

•Preparar  o  material  de  pintura,  misturando  tintas,  pigmentos,  6leos

propoxpdes adequadas, para obter a qualidade especificada;
e  substincias  diluentes

•nesenhar  letras  ou  utilizar  gabantos  pare  orientar  a  pintura]  operar  a  movimentapfro  dos
apLicap5o da pintura de solo (sinaLizap5o viata);

•Retocar a pintura9 empregando tinta edequeda e equlpamento;

aces, entre
duos e

•Efetuar  a limpeza da via e  do passeio  ap6s os trabalhos realizados de  foma a manter a ordem, bern como  a
conservapao dos gabintos de pintura;

•Executar servi9os de pintura em placas de trinsito,  apLicando rna ou mais canadas de tinta no matenal para
conseguir o efeito desejado;

•Provideneiar o abastecimento de combustivel e de lubrificantes na maquina sob sua respousabilidade, hem como
dos  reservat6rios  da  maquina  com  tinta  viina  para  sinaLizapfo  horizontal,  alem  de  efetuar  servicos  de
manutengao na maquina, lubrificando e executando pequenos reparos, para assegurar o born funcionamento;

•Zelar para que durante os trabalhos de implantapfo de sinalizapfo os materials3 ±`erraentas, gcharitos, veieulos e
outros fiquem dispostos de forma a evitar transtomos desnecessdrios a motoristas e pedestres.

•Preparar concrete para implantapto de co]unas metalicas para sinalizapao vertical e/ou semaforica.  14 - Executar
colocapao de colunas metalicas para sinalizapao vertical e/ou semafchca, inclusive efetuando a furapto na via
ou passeio, a concretagem e o alinhanento ®rumo) das colunas.

•Exeeutar  actoamento,  com  massa  de  cinento,  no  calcamento  onde  foram  inplantadas  ou
metilicas.

redrds col

•Executar retrace e implantap5o de places de sinalizapao, seja em coluna metalica ou em pastes diversos.
•Auxiliar rm manuteng@o semaforica como implantapfro ou redrnd8 de Linpadas, grupos focais,  suportes, b

projetados fia9fo el6thca e afins.
•Verificar,   rotineiramente,   as   condi96es   de   ferranentas,   gabaritos,   equipanentos,   maquinas   e   veiculos,

notificando aos seus superiores qualquer falha existente, de forma a serem toma.das todas as medidas cabiveis
ao born funcionaniento desses materials.

•Preeneher diarianente as planilhas de: (a) entreda e saida de material de forma a ter pemanentemenfe o estoque
e a consumo no periodo; (b) inplantapao de sinalizapfo vidria desenvolvidas pelo departanento.

•Zelar pela limpeza,  conservapao,  manutengao e  acomodapao de maquinas,  feTramentas, gabaltos de
equipamentos, coma tandem pe]a acomodap5o e conservapao de todo material do local de trabalho;

•Executar Qutras tare fas correlatas determinadas peJQ superior herdrquicQ.

Encarrendo de obras
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Requisjtos de contrata9ao: Ensino fundamental completo.
Carga Horarin: 44 horas semanals.

Atribui¢des:
•Supervisiona colaboradores, leitura e execng5o de projetos;
•acompanha cronograma e medic6es de obras
•controla equipainentos, contratapao de servigos e materia-prima.
•Participa nas compras de suprimentos e prospec95o de fomecedores.
•Diarianente  distribui,  orienta  e  supervisiona  a  coustrapao,  reforma  e  acabanento  de  obras  de  alvenaria nas

dependencias dos locais onde presta o  servico,  como paredes, pisos, telhados, bases de concreto ou alicerces
de equipamentos e outros;

•Recebe  e  interpreta projeto  ou  croquis.,  instala  o  canteiro  de  obras,  arma  ou  desmont@  andaimes,  requisita  o
material  necessdrio  e  acompanha  o  servico  visando  cumprir  os  prazos  estabelecidos  den
aprovrdas e padr6es de qualidade defmidas;

•Controla o estoque dos materials para a obra  liberando requisic6es ou requisitando novas comp
observa a existencia de residuos e desngdicios visando racionalizar o uso do material ou n

•Prepara relat6rios e planilhas sobre o andamento da obra ®razos e custos) para apreciapto do
•Orienta o uso de material  apropriado  (martelo, pis, chaves de  fenda,  solda,  argamassa, c

recursos )  tia execuedo des tare fas  zelando  pela organizap5o e sou perfeito estndo de
observar os procedimentos de higiene e seguranga da operapao no correto uso dos Epls e

•treim os subcndinedos, participa no processo de movimentapao de pessoal (sele¢fo, transft

dos  recursos

as  ben como

ento, a
"ava¢ao

demissdes) e cuida da ordem,  linipeza e disciplina na irea visando  seu born desempenho e  sua contnbui9ao
para os resultndos da empresa,

•Eventualmente  pode  participar  de  constrng6es  ou  reformas  de  maior  dimensao  atuando  em  conjunto  com  a
equipe da empresa de Engenharia contratada ou fabricante ou sob orientapao do superior;

•Participa  de  elaboracao,  le  ou  interpreta  desenhos  e  esboaps,  observa  os  detalhes  da  obra  e  instrui-se  para
responsabilizar-se pela manuteneao futura;

•Executar outras tarefas conel atas determinadas pelo superior hierdrquico.

AhantedeTrausito

Requisites de contratagao: Ensino fimdamentaL completo e CNII categoria fa", id" e "c"
Carga Horiria: 44 horas semanais.

Atribuiife:
•Exercer plenamente o poder de policia de trausito em teritcho de municipio cousorciado em que esteja lofavdo

diretamente ou mediante convenios, na conformidade do disposto na Lei na 9.503, de 23 de setembro de  1997,
que institui o C6digo de Transito Brasileiro;

•Observar, rotineiramente, as condic6es operacionais e fisieas das vias da cidade, qu.anto ao aspecto de seguranca,
trafegabilidade e fluidez;

•Observar,  rotineiranente±  as condiq6es operacionais e  fisicas de equipamentos de  sinalizafao,  de  outros,  que
direta ou indiretanente interfuam no desempenho e seguranca dos veiculos e pedestres;

•Auxiliar  na  implantapao  de  projetos  e  alterap@es  de  cfroulapao  de  trinsito  em  sinap6es  progranalas  ou
emergeneiais:

•Operar equipanientos de comunicapao, de coleta eletr6nica de dados e outros necessarios ac born des
suas atividedes;

•Coibir  as  infroQ6es  de  circulapao,  estacionamento  e  parada,  alem  de  zelar  pela  qualidade  de  vid
municipes na fiscalizapao da implantapfo de obras na via ulbana, intervene

Av€riida   Dctm   Pedi`ct    I,    ria    7181    Lctia   235   -Resid

CNPJ:     04.611.637/

Fc)riei      (12)      97616-0306    E-mail:      \-=1,_   _i   `,   -i=   :-,I,L``

§istema viino por parte

Autenticar documento em https://camarasempapel.camaracacapava.sp.gov.br/autenticidade 
com o identificador 35003600300038003A00500052004100, Documento assinado digitalmente conforme 

MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Públicas Brasileira - ICP-Brasil.



TRES RIOS
CONSORCIO    INTERMUNICIPAL

concessionalas e permissionirias, fiscalizagao de implantapao dos polos geradores de hafego, monitoramento
e fiscalizapfo de prodrtos perigosos;

• Preencher corretanente  o Auto de  Infrap5o,  ap6s constatar e registrar o flagrante  de  infrapao, caracterizando
ben a infra95o, encaminhando o Auto de lnfrap5o a Autoridnde Executiva de Tran§ito, a quem compete julgar
a con§istencia do mesmo e inputar a penalidade device, de acordo com o Cddigo de Trinsito Brasileiro;

•Cumprir  e  fazer  cumprir  as  nQmas  estabelfx;jdas  in Je5slacto  de  Tr&nsito,  par meio  do  podeT de  pdicia
administrativa, no ambito de circunscrieao do Municipio cousorcindo que estrver lotado;

•Executar outras athbuie6es inerentes ao cargo ou determinedas pelo superior hierirquico.

Jardineiro

Requisites de contrata(ao: Ensino fundamental incompleto.

;I:jaso:;s;I;;e[sfe;arLe"s                thL

Carga Horfria: 44 horas semanais.

Atribuicdes:

:iii[aeip£;;id¥:¥uiis;jargi¥difr=:ei:cei:;:;ar=tre::id[carpragasemdemagr
•fazer refomas de canteiros;
•executar servicos de omanentapao em canteiros;
•participar de reunides e grupos de trabalho;
•responsabiliza-se pelo controle e utilizap5o dos equipanentos, utensilios e materiais de jardinagem colocados a

sua disposigfro;
•Exeeutar outras atribuie6es inerentes ac cargo ou determinadas pelo superior hierdrquico.

Marceneiro

Requisitos de contrata¢ao: Ensino fundamental mcompleto.
Carga Horaria: 44 horas semanais.           `

Atribuifdes:
•Seleeionar a material a ser utilizado na confeapfo ou reparapfo de mbveis e arm5rios, analisando especificagiv

tecnicas de desenhos e esbapos recebidos;
•trapar riscos e marcar pontos sabre 8 madein a ssr trchalhnda, obedecendo formas e dinens6es especificndas nos

croqus ou desenhos;
•trabalhar a medeira riscada, cortando, tomeando ou fazendo detalhes com ferramentas e maquinas apropriadas,

para obter a forma desejada;
•juntar as partes de madeira trabalhada, encaixando as e prendendo-as com cola, pregos e parafusos para coJMtruir

arm6rios e m6`'eis mandedos;
•tirar objetos de ferro, tats como: dobradicas, furadores e outros Has pe9as, armirios e m6veis
•elahorar services de pimlra, vemiz ou cera, i]fili7ertdo pinc€is, bonecas de algodio a outros para

estetico ao objeto confeccionado;
•reparar  pe9as,  armdrios  e  m6veis  de  madeira,  recuperando  qu  substituindo  as  partes  danificadas,

restabelecer-lhes a forma original ;

utilizando cola e prensa, pars dan maior drrabilidade e aprfucia agradivel;

ivando

•revestir m6veis  e  armdios  de  mndeira,  cobrindo-os  com  folhas  de  madeira especial,  formic;gL metal  e  outros,

•participar de reumdes e grupos de trabalhos;
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•reaponsabilizar  se  pelo  controle  e  utilizap@o  dos  equipamentos,  instnmentais  e  materials  colocados  a  sun
disposicfo;

•Executar outras atnbuic6es inerentes ac cargo ou determinachs pelo supenor hierdrquro.

Lavador e Lubrificador

R~eiequisitosdecontratacao:Ensinofundamentalincompleto.
Carga HorAria: 44 horas semanais.

Atribuicdes:
•Compreende a forea de trabalho qpe se destina a realiza tarefas de lavngem e lubrificapao de veiculos, mdquinas

e equipamentos, alin de substituieao de componentes de lubrificapao de veiculos automotores.
•Exeeufa  a  lavagem  dos  veiculos  oficiais,  encaminhados  para  esse  serviap,  utilizando  os  produtos  adequados,

materiais necessatos ctc. ;
•Executa a limpeza do veiculo par dentro com aapirag5o de p6, quandQ necessirio;
•Anota todos os serviaps em papeleta pfopha, informando entrada e saide do veiculo e ocorfencias;
•Efetua a troca de 6leo, completa o nivel de agua, quando necessalos;
•Executa   a   lubrificap5o   de   veiculos,   maquinas   e   equipamentos,   utilizando   os   predutos,   equipamentos   e

ferranentas edequados;
•Controla  os  veiculos  lubrificados  e  material  aplicado,  atrav6s  de  anotap6es  em  fichas,  informando  qualqurer

irregulindnde;
•Efetua pedido de requisie6o de materials e predutos necessirios para a exeeng5o dos servicos;
•Efetua a colacapao de fiLtros de 6leo e de ar, elemento§ filtrante§, verifLcando o nivel de viscosidade do 61
•Efetun a anotapto da quilometragem do veiculo e a data da troca de 6leo do motor e do carter;
•Comumca ao motonsta do veiculo ou equipaniento, as irregulandades constatadas;
•Executar outras atribuic6es inerentes ac cargo ou dcteminadas pelo superior hieralquico.

Onerador de Motosserra

Requisitos de contratacao: Ensmo fundamental incomplete.
CcargaHoriria:44horassemanais.

Airibuicdes:
•Operar motosserra para podar inrores de prapas e jardins;
•partir,  com o  emprego  de motosselTa,  pedapos  de  arvores  que  estao  obstnrindo  a passagem de veiculos e  de

pessoas;
•conduzir  e  manobrar  a  motosserra,  acionando  o motor  e  manipulando  os  comapdos,  para  realizar  o§  cortes

desejados;
•zelar pela boa qunlidade do servi¢o, controlando o andanento das operap6es e efetuando os ajustes necessdrios, a

fin de garantir sua corrcta exocngao;
•p6r em pratica as medidas de seguran€a recomendadas para a operapao ds motosserra, a fin de evi

acidentes;
•limpar a lubrificar a maquina, seguindQ as instrucdes de manuteng5Q do fabricante;
•efctuar  pequenos  reparos,  utilizando  as  ferranentls  apropn`adas,  para  assegurar

equipanento;
•acompanhar  os  servigos  de  manutengao  preventiva  e  corretiva  da  miquina  e

executados, efetuar os testes necessalios;
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•anotar, segundo nomas estabelecidas, dados e infomap6es sobre os trabalhos, conservacao e outras ocomfucias,

para controle da chefi@
•Zelar  pela  manutenc@o  da  serra.  trocando  ou  afiando  a  lamina  e  efetunndo  pequenos  Qjustes  e  reparos,  pare

conservdrl@ em boas condicdes de funcionamento.
•Executar outras atribui¢6es inerentes ao cargo ou determinadas pelo superior hierirquico.

ODerador de Rocadeira

Requisites de contratacao: Ensino fundamental incompleto.
CcargaHordria:44horassemanais.

Ahibuigiv:
•Operar rapadeira costal ou lateral mos serviaps realizados;
•Compete aas operadores de rogadeira costal e lateral executar servigos de aparo e cone de grama e de mate, hem

como o corte de arbustos de pequeno porte utilizando-se rapadeha costal ou  lateral  em pngas de esportes,
prapas. areas de lazer, dentre outros.       .

•Rastelar, recolher,  limpar as  areas  rocadas juntando  o material  cortado  em  recipiente  adequado,  preparandoro

para transports e descarte em local apropriado;
•realizar pequenos reparos, qjustes, reguhageus de fro e linims;
•manter us equipamentos rngularmente limpos e Lubrifeados, zelando pela sua correta conservap5o;
•auxiliar  na  execngfro  de  outras  atividades  da  irea  onde  estiver  lotndo  pertinentes  a  sua  drea  de

determinedas pcto sou superior imediato;
•fazer uso de equipamentos de protef ao individual, quando necess5rio.
•Executar outras athbuic6es ine[entes ao cargo ou determinadas peLo superior hierirquico.

atuap50
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AAVExo in

DESCRIqAO DAB FINAL[DADES BSPEctHCAS

I - Infraestrutura, transporte e mobflldade urbana;

a) colaborar para o gerencianento regional de trinsito, buscando promover
a interligacao e a integracao dos principais sistemas vidrios da Regiao;

b) promover investimentos no saneamento basico e servieos urbanos;

c)  executar  estudos,  projetos" e  obras  de  mobilidade  urbana  e  rural  de
interesse regional;

d)   firmar  conv€nios  ou  parcerias  com  objetivo  de   aprimoramen
infraestrutura,    transporte   e   mobilidade    urbana,    conforme    legi

pertinente;

e)   aprimorar   os   sistemas   de   telecomunicac6es   vinculados
tecnologias   e   participar   de   projetos   voltados   ao   desenvolvimento   da

infraestrutura de comunicac6es, de impacto positivo local e

b) aprimorar os sistemas log]'sticos de transporte de cargas.

11 - Desenvolvimento Econ6mioo Regional:

a)   atuar   pelo   fortalecimento  e   modemizapao  de   coinplexos   e   setores
estrategicos    para    a    atividade    econ6mica    regional, com    enfase    n
desenvo]vfmento sustentado ;                                                        a,

b)  desenvolver atividades  de  apoio  a  mode'rnizacao  da  economTa regi
como   a   logistica,   tecnologia   da   inforlna€ao,
engenharia e gesfaQ da qualidade;
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c) desenvolver ac6es estrategicas para o fomento do turismo regional.

d)  incentivar  a  criapao  de  Polos  Tecnol6gicos  ou  congeneres,  Extens6es
Tecnol6gicas  ou  Centros  de  Pesquisa  Aplicada,  fomentando  acordos  de

coopera¢ao,  parcerias  e  convenios  com  entidades  e  6rgaos  pdblicos  ou

privados,  Centros Universitarios e Institutos de  Pesquisa,  sendo facultado,
quando pertinente e benefico aos municipios, participar da organiza€ao e da
gesfao dos referidos Programas e dos seus produtos e serviGos, nos termos
da Lei F`ederal n°  13.243/2016, atualizada.

Ill - Desenvolvimento urbane e gestao ambiental:

a)promover o desenvoivimento  urbano e  a  habitapao no  ambit
inclusive  apoiando  a realizaeao  de  Programas de  Regularizaeao
Sustenfavel, mos temios da Lei Federal n°  13.465/2017, atualizada;

b)desenvolver atividades de planejamento e gestao ambiental;

c}aprinorar a Ciestao e promover investimentos no saneamento ambiental e
mos servicos urbanos;

d)desenvolver  atividades  de  protecao  dos  recursos  naturais  e  protecao  da
fauna silvestre e animals domesticos,  atendendo ao disposto na legislaeao
aplicavel;

e)atuar  pela implantacao  de  urn sistema integrado  de .gesfao,  tratamento,
beneficianento,   reciclagem,   valorizacao   atraves  de   Arranjos
I,ocais e Regionais, destina€ao final e aproveitamento energetic
s6lidos industrial, residencial, da construcao civil e hospitalar;

d)   promover   a   articulacao   regional   dos
urbanistica;
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I)desenvolver atividades de controle e fiscalizacao integrada das ocupap6es
de areas de manancial, com participacao da sociedade civil no processo de
monitoramento;

g)desenvolver atividades de educacao ambiental e de educapao ambiental;

h)executar ac6es regionais na area de recursos hidricos e saneamento;

i)fomentar   a   criacao   de   instrumentos   econ6micos   e   mecanismos   de
compensaGao  para  a  gestao  ambiental,  inclusive  para  conservaGao  e  use
sustentavel dos recursos naturais de interesse regicmal;

j)Estabelecer programas integrados de coleta seletiva do lixo, reut
reciclagem;

k)criar  e  executar  programas  de  certificacao  e  licenciament
integrados,    inclusive    mediante    convenios    de    parcerias
federativos, instituic6es ptiblicas e privadas;

1)articular  e  apoiar  a  realizacao  dos  Planos  Municipais  e  Regionais  de

ReduGao  de  Riscos  e  criar  uma  rede  regional  colaborativa e  integrada  de

Protecao e Defesa Civil, nos`termos da Lei Federal n°  12`608/2012;

in)promover a  articulacao  regional  e  metropolitana  dos  planos diretores  e
legislacao urbanistica, mos termos do Estatuto da Metr6pole / I.ei Federal n°
13.089/2015, atualizada;

n)estabelecer programas integrados de coleta seletiva do iixo, atendendo aos

preceitos   da   lei   federal   n°   12.305   de   02   de   agosto
regulamento.
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IV- Educaeao, Desporto, Lazer, Turlsmo e Cultura:

a)  fortalecer  a  qualidade  do  ensino  infantil,  ensino  fundamental,  ensino
medio regular e profissionalizante;

b) desenvolver ac6es de alfabetizacao de jovens e adultos;

c) promover a elevacao da escolaridade e qualificacao profissional;

d) desenvolver ac6es de capacitaeao dos gestores ptiblicos da educacao;

e) desenvolver a€6es e programa de formaeao continuada e de ca
dos profissionais da educacao da rode ptiblica;

in) ministrar cursos, palestras, instituir academias de estudo
fins a fomiacao continuada de educadores.

I)  desenvolver a¢6es em prol da melhoria da qualidade do ensi
em escolas ptlblicas;

citapao

h) atuar em prol das politicas de preservacao e recuperaGao do patrim6nio
cultural e hist6rico;

i) estimular a producao cultural e apoiar do desenvolvimento da economia
criativa local e regional;

j)  atuar  para  a  excelencia  da  regiao  em  modalidades  esportivas,  tanto
amadoras quanto dos esportes de competieao;

k)   incentivar  a  consolidacao   e  apoiar  o   desenvolvinrento   do   Programa
Campeonato Esportivo COPA CONSORCIO, de incentivo ao aperfeicoamento

::-;-`:I:-

atletico em diversas modalidades desportivas;

1} desenvolver a€6es e progranas de inclusfro cultural, desportiva e
voltados especificamente  aos priblicos  da terceira  idade e  as
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deficiencia,  inclusive  como  modalidade  do  Campeonato  Esportivo  COPA
CONS6RCIO;

in)    Apoiar   o   Desenvolvimento   da   Politica   Ptiblica   para   o   Turismo,

fomentando  a elabora¢ao e  a  realizacao  de  invenfarios,  estudos,  planos e

projetos voltados para o fortalecimento do Setor mos municipios;

n)  fomentar  e  promover  a  modemizaGao  administrativa  e  teonol6gica  da

gestao pdblica, incluindo capacitacao e formapao continuada de servidores

n-._____                                   \\

atraves de escola de GCIverno`

V - Inclusao Social e Direitos Humanos:

a) desenvolver atividades de articula€ao regional visando superar a
de direitos da infancia e adolescencia em risco,  em especial nas
do trabalho infantil, da vida na rua e da exploracao sexual;

b)  definir  fluxos  e  padr6es  de  atendimento  a  populaGao  de  rua  para  a
operacao em rede  dos servicos e  programas da regiao,  de forma integl:ada
com  ac6es  para  geraeao  de  trabalho  e  renda,  atendimento  em  satide  e

garantia de moradia;

c) ampliar a rede regional de servicos voltados a proteGao das mulheres em
situacao de violencia e risco a vida;

d)  desenvolver  ae6es  em  favor  da  defesa  dos  direitos  `humanos  e  contra

quaisque r discriminap6es.

VI - Segpranea mblica, Patrin®nial e Defesa

tl   .?;
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a)desenvolver atividades regionais de seguranca pdblica capazes visando a
articulaefro e a integracao de ac6es policiais de carater social e comunifario
mos niveis municipal, estadual e federal, tendo por meta reduzir os niveis de
violencia e  criminalidade,  inclusive  mediante  convenios,  termos e  acordos

de cooperacao federativos;

b)integrar  ae6es  de   seguranca  ptlblica  regional  a  rede  de   servicos  de
assistencia  e  inclusao   social,   requalificacao  profissional  dos   servidores

ptiblicos,   campanhas   e   a€6es   de   prevenGao,   media€ao   de   conflitos   e

promoeao da cultura de paz;

c)dar aten¢ao especffica a seguranca dos equipamentos pdblicos destinados
a  atividades  educacionais,  culturals,  esportivas  e  de  lazer,  gar
direito a sua utilizafao;

d)desenvolver   e   executar   ac6es   especifica   voltadas   a   se
equipamentos  pdblicos  destinados  a  atividades  educaciona
esportivas e de lazer, garantindo o direito a sua utilizacao.

VII - Fortaleclmento lnstltuclonal:

tindo  o

a.Colaborar  para  a  redermicao  das estruturas  tributarias dos  Municipios

para ampliacao de suas capacidades de investimentos;

b. promover o aperfei¢oamento das bases politicas institu.cionais da regifro

c.desenvolver atividades de fortalecimento da gesfao ptiblica e mo

administrativa;

d.desenvolver  atividades  de  promo€ao  do
fortalecimento da identidade regional;
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e.instituir   e   promover   o   funcionamento   das   escolas   de   govemo   ou
estabelecimentos congeneres;

f.realizar licitac6es compartilhadas, mos termos do §  10 do artigo  112, da Lei

Federal n° 8.666/93, podendo a edital respectivo prever que a celebracao do
contrato  seja  feita diretamente  pela  administracao  direta  ou  indireta dos
entes consorciados.

9.criar   e   manter   Escola  de   Governo  para  formaeao   e   qualificapao   de
servidores e agentes ptiblicos, fomentando ac6es educativas de capacitacao
atraves  de  acordos de  cooperacao,  parcerias  e  ou  convenios  com  Centros
Universifarios, Institutos e demais 6rgaos e entidades pdblicos ou privados;

h.instituir   e   promover   o   funcionamento   de   Eseola   de
estabelecimentos     congeneres     para     proporcionar     a      fo
aprimoramento continuo dos servidores e agentes ptiblicos e
da  sociedade civil parceiras que desenvolvam atividades ou

politicas  ptiblicas;  podendo,  para  tanto,  pactuar  acordos  t

vemo   ou

Progr

parcerias e ou convenios com Centros Universitirios, Institutos Educativos
e demais 6rgaos e entidades ptiblicos ou privados;

i.fomentar  e   promover  a  modemizaGao  adrninistrativa  e   tecnol6gica  da

gesfao pdbHca, incluindo capacitacao e formacao continuada de servid6res
atraves de escola de Governo.

VIE-Assist6ncia  e  Desenvolvimento  Social  a  Seguranea
"utr'®toul                                               ,     i,i

a.  Promover a gesfao compartilhada e a
consorciados,  de acordo com os niveis de com

:3$0
Avenida   Don   Pedi`o    I,    rlc`    7181    Lc,ja   235

ao t6cnica entrevbs

xidade do  SUAS

idencial  Estoril
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na    TipificaGao    Nacional    de    Servieos    Socioassistenciais,    visando    o

desenvolvimento de ac6es, servicos, programas e projetos socioassistenciais,

tendo como base legal, em especial, o que segue:

1) o art. 203 da Constituicao da Reptiblica Federativa do Brasil de  1988;

2)   a   Lei   Federal  n°.   8.742/1993,   que   disp6e   sobre   a   organizapao   da
Assistencia Social; e,

3} a Resolu€ao CNAS n°.  109/2009, que aprovou a Tipificaeao Nacional de

Servi¢os S ocioassistenc iais.

b  -  Assegurar  a  universalizacao  dos  direitos  sociais,  objetivando,  dentre
outros a protecao social, que visa a garantia da vida, a reducao de danos e a

preveneao da incidencia de riscos, especialmente:

1)   a   protecao   e   o   amparo   a   famflia,   a   matemidade,   a
adolescencia,  ao  idoso,   a  mulher  vitima  de  violencia  e
deficiencia;

pesso

2  a promoGao da integracaQ  aQ mercado de trabalho, em parceria com
demais politicas setoriais;

3) a habilitacao e reabihacao das pessoas com deficiencia e a promocao
sua integrapao a vida comunifaria;

4)    a  vigilancia  socioassistencial,  que  visa  a  analisar  territorialmente
capacidade protetiva das farnilias e  nela a ocolTencia de vulnerabilidade
de ameapas, de vitimizap6es e danos;                                  //

5) a defesa de direitos, que visa a garantir o pleno acesso aos
conjunto das provis6es socioassistenciais;
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6  o  enfrentamento  das  situac6es  de  vulnerabilidade  e/ou  risco  social  e

pessoal, de forma integrada as politicas setoriais, garantindo-se os minimos
sociais  e  o  provimento  de  condic6es  para  atendimento  as  conting€ncias
sociais, promovendo a universalizapfro dos direitos sociais.

c   -   implementar  a  gestao   do   trabalho  e   a  educacao   permanente   na
assistencia social.

d    -    Implementar   projetos   e    programas   regionalizados   de    protecao
socioassistenciais   de   duracao   continuada,   em   apoio   aos   municipios
consorciados.

e  -  Implementar  e  executar  ac6es  de  assistencia  social  e  de  seguranca
alimentar  e  nutricional,  atendidos  os  principios,  diretrizes  e
regulam o Sistema Unico de Assistencia Social - SUAS e a Politica
de Seguranca Alimentar e Nutricional.

as que

K . Saline:

a.   organizar   redes   regioriais  integradas   para  assistencia  em  diversas
especialidades,    envolvendo   os   equipamentos   municipais   e   estaduais

presentes na regiao;

b. aprimorar os equipamentos de sadde existentes;

c.   Promover  a  coopera€fro  tecniea  em  diversas  especialidades
consorciados,    visando    a    promoeao    de    ac6es    de    saride

suplementares  e  complementares  ao  Sistema  taco  de  Saride  -  SUS,
confomie disp6em principios] diretrizes e normas que os regulam e artigos
196   a   200   da   Constituicao   Federal;   ac6es   preventivas,   curativas   e

assistenciais;   ambulatorios   especializados,   Centros   de
Averiida   Don   E\edro   I,    n°    7181   Loja   235   -R
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Medicas, prestacao de servicos especializados de media e alta comp.Iexidade,

Servicos  de  4.  Urgencia  e  de  Emergencia  hospitalar  e  extra-hospitalar,
Assistencia Farmaceutica, entre outros servicos relacionados a satide, todas
em  conformidade  com  os  principios,  diretrizes  e  normas  que  regulam  o
Sistema Onico de Sadde - SUS, desenvolvendo as seguintes atividades:

1)Planejar, programar e executar progralnas, projetos de regulaGao e central
de  agendamentos,  ac6es,  atividades  e  servicos  na  area  da  satlde,  de
acordo  com  os  objetivos  previstos  na  presente  clausula,   hem  como
fortalecer  as  instancias  colegiadas  locais  e  regionais  e  o  processo  de

descentralizapao das ac6es e servicos de sadde;

2)Compartilhar recursos financeiros, tecnol6gicos e de gestfro de
use em comum de equipamentos, servicos de manutencao, tecn
informa¢ao,  de  procedimentos  de  licitacao,  de  unidades presta
servicos, instrumentos de gesfao, em especial programapao assi€

plano   de  gerenciamento  do   cons6rcio,   entre   outros,   obedecendo  as

::,cwlpr
nomas da regionalizapao;

3)Promover  incentivo,  apoio  e  ampliacao  para  estruturacao  dos
basicos    de    sadde    mos    municipios    consorciados,    objetivando    a
universalidade  e  a  uniforlnidade  de  atendinento  medico  e  de  auxilio
diagndstico  para a correta  utilizacao  dos  servicos oferecidos atraves do
Cons6rcio dentro de sua area territorial de atuacao;    .

4)Prestar cooperacao tecnica,  financeira]  realizar oficinas de
treinamentos, estudos tecnicos e pesquisas, executar ac6es conjuntas de

prestacao de seIvicos assistenciais, de prevencao, vigilincias sanifaria
epidemiol6gica em satide, controle de zoonoses

L56#SoLod:

medicirra veterinalia;y,a
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5)Estabelecer vinculo  de  cooperacao  e  articular esforcos com vista a criar
condic6es  de  viabilidade,  eficiencia,  eficacia  e  melhores  resultados  na

gestao da satide dos municipios consorciados, promovendo a capacidade
resolutiva e  ampliacao  da oferta e  acesso da populaGao aos servicos de

satide.

6)Organizar   redes   regionais   integradas   para   assistencia   em   diversas
especializada  desenvolvendo  os  equipamentos  municipais  e

presentes na regiao;

7)Aprimorar os equipamentos de sadde existentes;

8)Assegurar a presta€ao de servi€os de sande especializados de refi
de  media  complexidade  conforme  legisla€ao  vigente,  para
dos municipios consorciados, de conformidade com as diretr

9)Assegurar   o   estabelecimento   de   urn  sistema   de   referencia   e contra
referencia  eficiente  e  ericaz,  inclusive  a  execucao  direta  ou  indireta]
suplementar  e  complementar  dos  serviGos  de  satide  disponiveis  mos

Municipios, mediante a pactua€ao de Contrato de Rateio e pagamento de

preco conforme tabela SUS e/ou preco ptiblico obtido atraves de cotacdes
e  gerenciar juntamente  com  as  Secretarias  de  Sadde  dos  municipios
consorciados os recursos tecnicos e fmanceiros conforme pactuados em
contrato de rateio,  de acordo com os parametros aceitos pelo Ministerio
da Satide,  principios,  diretrizes e normas que regulain o Sistema Onie¢

:F:rs:aa::du::np:I:In::::u::nut::::Steermnoosrmd:Spq::e::aTlaac:r:o:1:t:¥qn#10}Firmar  convenios,  contratos,  termos  de  parceria,  acordos
natureza,   receber   auxilios,   contribui€6es   e   subvene6es

entidades  e  6rgaos  de  governo,  visando  planejar,   adotar

programas  e  medidas destinadas  a  prolpo€ao  da  sadde  dots
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dos    municipios    consorciados,    em    especial,    apoiando    servicos    e
campanhas do Ministerio da Satide e Secretaria de Sadde do Estado;

1 l)Organizar uma rede colaborativa de servicos de proteGao a satide e criar,
via oferta de servico pr6prio ou mediante parceria, convenios, acordos de
cooperacao ou outros instrumentos congeneres, urn Centro de Referencia
Regional  de  Prote€ao  e  de  Praticas  lntegrativas  e  Complementares  de
Satide;

12)Organizar uma rede colaborativa de serviGos de reabilitacao e criar, via

oferta  de  servico  pr6prio  ou  mediante  parceria,  convenios,  acordos  de
coopera€ao ou outros instrumentos congeneres, urn Centro de Refe
Regional de Reabilitapao em Sadde.

13) - promover ae6es integradas voltadas ao abastecimento alimen

encia

x -Empreendedorismo                                                                    r\

a.promo€ao  de  cultura  e  educacao  empreendedora  visando  preparar  o
cidadao para agir e pensar em oportunidades de neg6cios, com criatividade,
Iideranca e inovacao para que consigam aprender a criar e ocupar espa€o
no mercado por conta pr6pria e promova o desenvolvimento regional;

b.desenvolvimento de inddstria de incubadoras e ventuie{aphal;    \

c.implantar  e  executar  programas  de  promoeao  da  inova¢ao
desenvolvimento);

d.implantar    programas    e    projetos    para    aumento
empreendedorismo por grupos sub-represen_tados;
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e.promover   a   capacitacao   de   gestores   para   gestores   municipais   para
atuacao no fomento a Inclusao Produtiva;

f.implementar e executar ac6es, programas e projetos que visem promover a
melhoria e  aprimoramento do ambiente  de  neg6cios,  a fim de  estimular o
empreendedorismo como fator de desenvolvimento econ6mico e social;

9.elaborar propostas para o desenvolvimento regional, inclusive por meio da
realizacao  de  estudos,   projetos,   eventos  e   encontros  para  geracao  de
inovacao no empreendedorismo;

h.fortalecer  o  consdrcio  como  polo  de  desenvolvimento,  fortal
dissendnacao da cultura empreendedora nos municipios Conso
modo seja uma ferramenta transformacao da realidade local;

i.implantar meios permanentes de conscientizacao dos gestores municipais

para a imporfancia de desenvolverem as ac6es de fortalecimento da
empreendedora, inclusive nas escolas;

j.desenvolver   projetos   e  `programas   para   busca   da   viabiliza¢ao   da
transformacao  social  por  meio  da  educacao  e  formapao  empreendedora,

podendo instituir parcerias com entidades pdblicas e privadas para instit
programas de capacitacao e formapao em areas do empreendedorismo;

k.promover estudos, programas e projetos para implementacao de solu¢6

que viabilizem a transfomacao da regiao par meio do empreend

I.promover estudos, programas e projetos para implementacao

que    viabilizem    a    desburocratizacao    de    processos    que
empreendimentos de  miero  e  pequenas
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impacto  positivo  direto  e  indireto  em  diversos  setores  como  economia,

educapao, agricultura, turismo, cultura, dentre outros;

mfirmar  acordos,  parcerias,  convenios,  contrato  ou  outros  instrumentos
com entidades pdblicas ou privadas,  inclusive com entidades do  "Sistema
S",  sendo alguns deles, sem a exclusao de outros do mesmo genero:  SESI,
SESC, SENAI, SEBRAE;

n.apoiar, planejar e executar programas e politicas ptibficas direcionadas ao
desenvolvimento da inclusao produtiva e agricultura familiar,

instituir    Camaras    Tematicas    de    discussao    do    empreendedorismo,
desburocratizaGao e fortalecimento institucional e inovacao;

o.promover a Govemanca Regional e Desenvolvimento Territorial pl
e integrado.
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RESUMO DO INSTRUMENTO DE ALTERAÇÃO E
CONSOLIDAÇÃO DE CONTRATO

CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL TRÊS RIOS

CNPJ: 04.611.637/0001-75

Extrato Resumido do Instrumento de Alteração e Consolidação do contrato de consórcio do
Consórcio Intermunicipal Três Rios. Aprovado em 18 de março de 2026 pela Assembleia Geral.
Objetivo: Inclusão de novo município consorciado, adequação de estrutura administrativa e
finalidades. Signatários: Municípios de Salesópolis, Jambeiro, Santa Branca, Paraibuna, Caçapava,
Igaratá, Ilhabela, Lagoinha, Natividade da Serra, Redenção da Serra, São Luiz do Paraitinga, Taubaté,
Ubatuba, Santo Antônio do Pinhal, Caraguatatuba, São Sebastião, Tremembé, Monteiro Lobato,
Aparecida, Campos do Jordão, Cunha, Jacareí, São Bento do Sapucaí, São José dos Campos e
Pindamonhangaba representados pelos seus respectivos Prefeitos. O texto integral do Contrato do
Consórcio Intermunicipal Três Rios, estará disponível para conhecimento no seguinte sítio da rede
mundial de computadores: https://consorciotresrios.com.br.

Este documento pode ser verificado pelo código 2026.04.13.3.1.288.3.24.1771010
em https://www.doe.sp.gov.br/autenticidade 1/1

Documento assinado digitalmente conforme MP nº 2.200-2/2001,
que institui a Infraestrutura de Chaves Públicas (ICP-Brasil).

Autenticar documento em https://camarasempapel.camaracacapava.sp.gov.br/autenticidade 
com o identificador 35003600300038003A00500052004100, Documento assinado digitalmente conforme 

MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Públicas Brasileira - ICP-Brasil.




