LEI N° 1505, DE 17 DE ABRIL DE 1972

Institui o Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de
Cacapava.

JOSE MIRANDA CAMPOS, PREFEITO MUNICIPAL DE CACAPAVA, ESTADO DE SAO PAULO, NO USO DE
. SUAS ATRIBUICOES LEGAIS,
FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E EU SANCIONO E PROMULGO A SEGUINTE LEI:
Art. 1° Esta Lei institui o regime juridico dos funcionarios publicos do Municipio de Cacapava.

Paragrafo Gnico. as suas disposicées nao se aplicam:

I - aos empregados das autarquias do Municipio, ressalvada a situacao daqueles que, por lei
anterior, ja tenham a qualidade de funcionario publico.

II - aos servidores em regime de emprego submetido a legislagdo trabalhista nacional;
III - aos ocupantes de cargos providos em carater temporario, nos termos do artigo 18 desta lei.

Art. 2° Funcionario publico, para os fins deste Estatuto, é a pessoa legalmente investida em cargo
publico.

Art. 3° Cargo publico é o conjunto de atribuicGes e responsabilidades cometidas a um funcionario.

Art. 4° Os cargos publicos serdo criados por lei, que fixara sua denominacdo, padrdo de
vencimento, condigdes de provimento e indicara os recursos pelos quais serdo pagos seus ocupantes.

Art. 5° Os cargos publicos sdo isolados ou de carreira.

Art. 6° Os cargos de carreira serdao de provimento efetivo e os isolados de provimento efetivo ou
em comissdo, segundo declarar a lei que os criar, ressalvado o disposto no artigo 10 desta lei.

Art. 7° Os vencimentos dos cargos publicos obedecerdo a padroes fixados em lei.

Art. 8° Classe é o conjunto de cargos da mesma natureza do trabalho e que possuam a mesma
denominacdo e o0 mesmo padrao de vencimento.

Paragrafo Unico. as classes serdo de duas espécies: as de cargos isolados e as de cargos de
carreira.

Art. 9° Carreira é o conjunto de classes da mesma natureza de trabalho, escalonadas segundo o
nivel de complexidade e o grau de responsabilidade das atribuigdes dos cargos que as comp&em.

Art. 10. Quadro é o conjunto de carreiras e de cargos isolados.

Art. 11. As atribuicdes dos cargos ou das classes serao objeto de especificacao, expedida por
decreto executivo, indicando a natureza do trabalho e as tarefas tipicas a ele inerentes.

Art. 12. Excluidas as funcdes de chefia e direcdo e as comissbes legais, somente poderdo ser
atribuidos ao funcionario servicos diversos dos inerentes ao seu cargo em caso de comprovado interesse da
Administracdo e sempre através de ato competente a titulo precario, respeitadas a situacdao hierarquica e a
habilitagdo profissional do designado.

TITULO II
Do Provimento, do Exercicio e da Vacancia dos Cargos Publicos

Capitulo I
Do Provimento

Art. 13. Os cargos publicos serdo providos por:
I- nomeacao;

II - transferéncia;

III - promogao.

IV - reintegragao;



V - reversao; e
VI - aproveitamento.

Art. 14. Compete ao Prefeito prover os cargos publicos municipais, salvo as excecdes previstas em
lei.

CAPITULO II
Das Nomeacgoes

Seccao I
Das formas de nomeacao

Art. 15. As nomeacg0es serdo feitas:
I- em comissdo, quando se tratar de cargo que em virtude de lei assim deva ser provido;
II - em carater efetivo, quando se tratar de cargo de provimento dessa natureza;

Art. 16. A nomeacdo para cargo publico de provimento efetivo sera precedida de concurso publico
de provas e titulos.

Art. 17. A nomeacdo obedecerd a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados ou habilitados
No CONCuUrso.

Art. 18. Nao havendo candidato habilitado em concurso, cargos vagos, resultantes de exoneragao
ou demissdo, poderdo ser preenchidos em carater temporario, pelo prazo maximo de dois anos, e vedado novo
preenchimento sem concurso.

Paragrafo Unico. o ocupante de cargo em carater temporario podera ser exonerado ou demitido a
critério da administracdo e, obrigatoriamente, quando do provimento mediante concurso.

Art. 19. O funcionario nomeado em carater efetivo fica sujeito a estdgio probatdrio, na forma
estabelecida na Secgdo III deste Capitulo.

Paragrafo Gnico. o disposto neste artigo ndo se aplica ao funciondrio que ja tiver adquirido
estabilidade no servigo publico do Municipio.

Secao II
Do Concurso

Art. 20. Os concursos para selecdo de candidatos a cargos publicos do Municipio serdo realizados
por uma Comissdo Especial, constituida de tantos membros, quantas forem as matérias constantes do programa,
todos escolhidos livremente pelo Prefeito, que indicara também o respectivo presidente.

Art. 21. Os concursos serdao regidos por instrucdes especiais, expedidas por decreto do Prefeito,
que determinarao:

I - se o concurso sera de provas ou de provas e titulos;

IT - as condicdes para provimento do cargo (diplomas ou experiéncia de trabalho, capacidade fisica
e limites de idade);

III - tipo e conteldo das provas e as categorias de titulos;

IV - a forma de julgamento das provas e dos titulos;

V - 0 prazo de validade do concurso;

VI - os critérios de habilitagdo e de classificagao.

Art. 22. Ficam dispensados do limite de idade para inscrigdo em concurso e nomeacao:
I - os funcionarios publicos do Municipio;

II - os ocupantes de cargos de provimento em comissao;

II - os servidores interinos, admitidos, nesse carater, anteriormente a vigéncia da Constituicao
Federal promulgada e, 24 de janeiro de 1967;



IV - os extranumerarios do servigco publico municipal, que contém mais de dois anos de efetivo
exercicio.

Art. 23. As provas serao avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e aos titulos serao
atribuidos, no maximo, 50 (cinqlenta) pontos.

Art. 24. Feita a classificacdo dos concorrentes, se ocorrer empate terd preferéncia para a
nomeacgao, sucessivamente, o candidato:

I - casado ou vilvo, que tiver maior numero de filhos;
II - casado;

ITII - solteiro, que tiver filhos reconhecidos;

IV - mais idoso.

Art. 25. O concurso devera estar homologado pelo Prefeito em 90 (noventa) dias, a contar da data
do encerramento das inscrigoes.

SECAO III
Do Estagio Probatorio

Art. 26. Estagio probatdrio é o periodo d 730 (setecentos e trinta) dias de exercicio do funcionario,
durante o qual é apurada a conveniéncia ou nao de sua confirmacdo, mediante verificagdo dos seguintes
requisitos:

I- idoneidade moral;

II - eficiéncia;

III - aptidao;

IV - disciplina;

V -  dedicacdo ao servico;

VI - assiduidade.

Art. 27. A apuragdo processar-se-a em 4 (quatro) etapas, obedecida a seguinte ordem: a primeira,
apos 3 (trés) meses de permanéncia no cargo e as demais aos 6 (seis), aos 12 (doze) e aos 18 (dezoito) meses.

§ 1° cabera ao chefe imediato efetuar a apuracdo, através de informacdo circunstanciada, em que
relatara o comportamento do estagiario com referéncia a cada um dos requisitos enumerados neste artigo.

§ 2° do conteldo da apuracdo sera dada vista ao interessado, pelo prazo de 3 (trés) dias, para
conhecimento ou, se for o caso, apresentacao de defesa.

8§ 392 o resultado da apuracao sera submetido a apreciacao e deliberacdo do Prefeito por intermédio
do chefe mediado do estagiario, se houver, o qual também opinara a respeito.

8 4° julgando as informacOes prestadas e a defesa apresentada, e qualquer das etapas da
apuracao, o prefeito, se considerar aconselhdavel a exoneracdo do estagiario, determinara, em despacho
fundamentado, a expedicdo da competente portaria.

8§ 592 se, ao final da apuragdo, a decisdo do Prefeito for favoravel a permanéncia do funcionario, a
confirmacdo ndo dependera de qualquer novo ato.

Art. 28. Serdo responsabilizadas as autoridades referidas nos paragrafos 2° e 49 do artigo anterior
que deixarem de cumprir as determinagdes deles constantes.

Art. 29. Para efeito de estagio probatdrio serdo contados:

I- a interinidade no mesmo cargo ou o tempo de servigo prestado em outros cargos de
provimento efetivo, desde que nao tenha havido solugdao de continuidade;

II - o tempo de servico prestado na categoria de extra-numerario em fungdo da mesma natureza,
desde que ndo tenha havido interrupcdo entre a cessacdo do exercicio anterior e o inicio subseqliente.



CAPITULO III
Da Transferéncia

Art. 30. O funcionario podera ser transferido de um para outro cargo de provimento efetivo.

Art. 31. As transferéncias serdo feitas a pedido do funcionario ou "ex-oficio", atendidos sempre a
conveniéncia do servico e os requisitos necessarios ao provimento do cargo.

Art. 32. A transferéncia sera feita para cargo de igual padrdao de vencimento, ressalvados os casos
de transferéncia a pedido, em que o vencimento podera ser inferior.

Art. 33. SO podera ser transferido o funciondrio que contar com mais de um ano de servigo.
Artigo alterado pela Lei n® 1797/1978

Art. 34. A transferéncia por permuta se processara a pedido de ambos os interessados e de acordo
com o prescrito neste capitulo.

CAPITULO IV
Da Promocgao

Art. 35. Promogao é o acesso do funcionario, dentro da respectiva carreira, a cargo de classe
imediatamente superior, de maior grau de responsabilidade e maior complexidade de atribuigdes.

Art. 36. As promocles serdo efetuadas em qualquer época do ano e corresponderdo as condicoes
existentes até o ultimo da do trimestre imediatamente anterior a data da portaria de designacdo da comissdo
Especial de Promogé&o.

Artigo alterado pela Lei n® 1760/1977

Art. 37. Ao funciondrio promovido sera expedido novo titulo.

Art. 38. Os direitos e vantagens que decorrem da promocgao serdo contados a partir da publicacao
do respectivo decreto.

Paragrafo Unico. ao funcionario que nao estiver em efetivo exercicio, s6 se abonardo as vantagens
a partir da data da reassuncao.

Art. 39. Sera declarada sem efeito a promogdo indevida e, no caso, promovido quem de direito.
§ 1° os efeitos desta promocdo retroagirdo a data da que for anulada.

§ 2° o funcionario que for promovido indevidamente ndo ficara obrigado a restituicées, salvo na
hipétese de declaragdo falsa ou omissdo intencional.

Art. 40. As promocOes recairdo nos funcionarios constantes das listas de promocdes, que forem
organizadas na forma deste capitulo.

Art. 41. As listas de que trata o artigo anterior serdao organizadas separadamente, segundo as
carreiras e abrangerdo, em cada classe, tantos funcionarios quantas as vagas a serem providas e mais dois,
sempre que o numero de candidatos o permitir.

Paragrafo Gnico. na organizacdo das listas obedecer-se-3, rigorosamente, a ordem decrescente da
classificagcao pelo grau de promogoes.

Art. 42. Nao concorrerdao as promogoes os funciondrios que nao tiveram, pelo menos, um ano de
exercicio na classe.

Paragrafo unico. o0s funcionarios transferidos sé poderdo concorrer a promoc¢do no trimestre
subsequente aquele em que se verificar a transferéncia.
Paragrafo alterado pela Lei n® 1760/1977

Art. 43. As promog0es obedecerdo, alternadamente, aos critérios de merecimento e antiguidade.
8§ 1° o mérito e a antiguidade serdo avaliados em escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

8§ 29 quando predominar o mérito, a antiguidade sera considerada na base de % (um quarto) de
seu valor em pontos.

8§ 3° quando predominar a antiguidade, o mérito serd considerada na base de %4 (um quarto) de
seu valor em pontos.
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Art. 44. A predominancia alternada da antiguidade e do mérito ocorrerd em cada classe e em
relacdo a cada vaga, observando-se invariavelmente, a seqiéncia mérito-antiguidade.

Art. 45. O merecimento do funcionario serd acurado em pontos positivos e negativos, registrados
no Boletim de Promocao.

8§ 12 o0s pontos positivos se referem a condicoes de eficiéncia no cargo e ao aperfeicoamento
funcional resultante do aprimoramento de seus conhecimentos.

8§ 29 o0s pontos negativos resultam da falta de assiduidade e da indisciplina.

Art. 46. O merecimento do funcionario corresponde aos pontos obtidos nas condicdes especificas do
merecimento de cada carreira.

Art. 47. O merecimento do funcionario sera igual:
I - 3 média da soma dos pontos de merecimento, quando atribuidos por duas autoridades;

IT - a soma dos pontos, nos demais casos.

Art. 48. Ndo serdo atribuidos pontos de merecimento ao funciondrio que tiver permanecido
afastado por mais de 30 (trinta) dias durante o trimestre a que corresponder o Boletim de Promocgéo.
Artigo alterado pela Lei n® 1760/1977

Paragrafo GUnico. ndo se consideram afastamentos, para os efeitos deste artigo, os casos previstos
no artigo 113.

Art. 49. O funcionario que estiver na situagdo prevista no inciso XI do artigo 113, tera o mesmo
meérito consignado no ultimo Boletim de Promogdo que |Ihe tenha sido expedido na classe.

8§ 1° ndo tendo sido expedido o Boletim de Promocdo referido neste artigo, a Comissdao de
Promocdo atribuira os pontos de merecimento, ouvida a reparticdo em que estiver lotado o funcionario.

8§ 2° quando promovido, o funcionario que estiver no caso previsto neste artigo somente podera
tem nova promocdo, apds ter reassumido e exercido, efetivamente, o cargo municipal, durante seis meses, no
minimo.

Art. 50. O merecimento do funcionario de carreira que estiver exercendo cargo de direcdo ou de
provimento em comissdo, fungdo gratificada ou substituicdo do Municipio, sera avaliado em face das condigOes de
merecimento proprias dessas fungoes e aproveitado na classe a que pertencer.

Paragrafo GUnico. para cumprimento deste artigo, a Comissdo de Promogdo tomara as providéncias
gue julgar necessarias.

Art. 51. A apreciacdo do merecimento do funcionario compete ao seu chefe imediato e ao superior
deste.

8§ 1° a avaliacdo do merecimento compete a funcionarios que desempenhem cargos ou funcdes de
direcao ou chefia, criados por lei.

8§ 2° no caso de estar o funcionario diretamente subordinado ao Prefeito ou a diretor ou chefe de
orgao a ele diretamente ligado, a avaliacdo do merecimento caberd somente ao chefe imediato.

8§ 3° ga avaliacdo do merecimento do funciondrio que se encontrar exercendo outro cargo da
administracdo, ou tiver servido sob as ordens de mais de um chefe, sera feita pelas autoridades a que estiver
estao subordinado.

8§ 4° o chefe direto do funcionario afixara na Reparticdo, para conhecimento dos interessados, os
pontos referentes ao merecimento, atribuidos no Boletim.

Art. 52. Os pontos negativos, para efeito de apuracdo do merecimento, a que alude o § 2° do
artigo 45, serdo atribuidos as faltas injustificadas ocorridas e as penalidades impostas durante o trimestre a que se
referir o Boletim da Promocdo, de conformidade com as indicagbes seguintes:

1 - a cada repreeensao, 5 (cinco) pontos;
2 - suspensado disciplinar, 6 (seis) pontos por dia;
3 - a cada falta injustificada, 1 (um) ponto.
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Artigo alterado pela Lei n® 1760/1977

Art. 53. O grau de promocdo resulta da soma algébrica dos pontos positivos com os pontos
negativos.

Art. 54. A antiguidade do funcionario, para fins de promocdo, sera apurada computando-se o
tempo de servigo publico em geral e o tempo de servigo publico no cargo.

Art. 55. O tempo de servico publico em geral serd o de efetivo exercicio prestado ao Municipio de
Cacapava, a outros municipios, ao Estado e Unido e sera avaliado a razdao de 3 (trés) pontos por ano de servico,
até o maximo de 100 (cem) pontos, computando-se 0,25 (vinte e cinco centésimos) de ponto por més.

Paragrafo Gnico. para efeito do disposto neste artigo, entende-se como efetivo exercicio:

I- 0s casos de afastamento assim considerados e enumerados no artigo 113.

IT - o tempo de servigo publico municipal, estadual ou federal, ja contados para todos os efeitos
legais.

Art. 56. O tempo de servico no cargo corresponde a antiguidade de classe e sera avaliado a razéo
de 6 (seis) pontos por ano de classe, até o maximo de 60 (sessenta) pontos, computando-se um ponto e meio
(1,5) por trimestre completo.

Art. 57. na apuracdo da antiguidade de classe sera contado apenas o tempo de efetivo exercicio.

Art. 58. Sera contado na antiguidade de classe o tempo de servico que o funcionario houver
prestado, como interino ou temporario, no mesmo cargo, sem interrupgao.

Art. 59. A antiguidade de classe sera contada:

I- a partir da data em que o funcionario entrar no exercicio do cargo, nos casos de nomeacao,
transferéncia a pedido, reversdo ou aproveitamento;

II - como se o funcionario estivesse em efetivo exercicio no caso de reintegragao;
III - a partir da data da publicacao do respectivo decreto, no caso de promocao;

IV - no caso de transferéncia "ex-oficio", a partir da data em que o funcionario entrou no exercicio
do cargo de carreira do qual foi transferido ou da data em que foi publicado de sua promocdo para esse cargo.

8§ 1° Na hipdtese de fusdo de classes do mesmo padrdo ou referéncia de vencimentos, de duas ou
mais carreiras, os funcionarios contardo, na nova classe, a antiguidade da classe que tiver na data de fusdo.

§ 29 O disposto no paragrafo anterior se estende aos casos de reclassificacdo de cargo de uma
carreira ou outra, ou de cargo isolado na carreira e nos de transformacao de cargo de carreira.

8§ 3° Na hipotese de fusdo de classes de niveis de vencimentos diferentes, de uma carreira, a
antiguidade dos funcionarios, na classe que resultar da fusdo, sera contado do seguinte modo:

I- os funcionarios da classe de nivel inferior contardo a antiguidade a que tiverem nessa classe
na data da fusdo;

II - os funcionarios das classes superiores contardo a antiguidade que tiverem na classe a que
pertencem na data da fusdo, a mais a antiguidade que tenham tido nas outras classes desde a de nivel inferior.

8§ 4° O disposto no paragrafo 3° estende-se aos casos em que simultaneamente se operar a fusdo
de classes de niveis de vencimento diferentes a fusao de carreiras ou reclassificacdo de cargos, isolados ou de
carreira, ou transformacao de cargos de carreira.

8§ 5° No caso de elevacao de niveis de vencimento, de uma ou mais carreiras, sem fusdo de classes
os funcionarios contardo na nova classe a antiguidade que tiverem na data de elevagao.

8§ 6° Havera para cada carreira e, em relacdo a esta, para cada classe, separadamente, uma lista de
classificacao, pelos critérios de merecimento e antiguidade.

Art. 61 Ocorrendo empate terdo preferéncia, sucessivamente:
I- na classificagdo por merecimento:

a) os titulos e os comprovantes de conclusao de cursos, relacionados com a fungdo exercida;
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b) a assiduidade;

c) a antiguidade no cargo;

d) os encargos de familia;

e) a idade;

II - na classificacdo da antiguidade:

a) o tempo de cargo;

b) o tempo de servico prestado ao municipio de Cacapava;
c) o tempo de servigo publico em geral;

d) os encargos de familia;

e) a idade.

Art. 62 O funcionario em exercicio de mandato eletivo federal, estadual ou municipal ou de
mandato de prefeito somente podera ser promovido por antiguidade.

Art. 63 As promocdes serdo processadas por uma comissdo especial, constituida de 03 (trés)
membros, todos de livre escolha do Prefeito que indicara também o respectivo presidente.

Art. 64 A Comissdo Especial de Promogdo tem acao extensiva a todos os setores da administragao
municipal, podendo solicitar esclarecimentos a qualquer autoridade e realizar todas as verificagOes
necessarias a avaliagdo do merecimento.

Art. 65 o0 6rgdo de pessoal da Prefeitura dara assisténcia administrativa a Comissdo Especial de
Promocao.

Art. 66 As atribuicdes da Comissdo Especial de Promogao serdao estabelecidas em regulamento.
Art. 67 No processamento das promogcdes cabem as seguintes reclamacgoes:

I - da avaliacdo do merecimento;

IT - da classificacao final.

8§ 1° Da avaliacdo do merecimento podem ser interpostos pedidos de reconsideragdes a recurso e,
da classificacao final, apenas recurso.

§ 20 Terdo efeito suspensivo as reclamacgoes relativas a avaliagdo do merecimento.

Art. 68 O pedido de reconsideragao, dirigido as autoridades que houverem atribuido as notas, sera
encaminhado pelo interessado ao chefe direto, dentre 03 (trés) dias, contados da data em que a
avaliacdo se tornar publica, devendo ser decidido ao prazo de 05 (cinco) dias.

Paragrafo Gnico. quando couber a Comissdo Especial de Promocdo a competéncia para a avaliacao
de merecimento, a ela devera ser dirigido o pedido de reconsideracdao, mas sempre encaminhado por
intermédio do chefe direto.

Art. 69 o recurso relativo a avaliacdo do merecimento serd sempre “ex-oficio” e tera cabimento;

I- guando o pedido de reconsideragdao nao for totalmente atendido.

IT - quando houver divergéncias entre as autoridades competentes para decidir o pedido de
reconsideragao.

Paragrafo Gnico. sdo competentes para decidir o recurso a que se refere este artigo:
I- o Prefeito, quando as notas houverem sido atribuidas pela Comissdo de Promogao;
II - a comissdo de Promogao nos demais casos.

Art. 70 O recurso a que se refere o artigo anterior serd decidido no prazo de 10 (dez) dias, sendo
irrecorrivel a respectiva decisdo.



Art. 71 Da classificagdo final cabera apenas recurso para o Prefeito, no prazo de 05 (cinco) dias,
contados da publicacdo e nos termos estabelecidos neste Estatuto.

Art. 72 quando houver divergéncia igual ou superior a 20 (vinte) pontos, entre os totais atribuidos
pelas autoridades avaliadoras, passa para a competéncia da Comissdao Especial de Promocdo a
avaliacdao do merecimento.

8§ 1° Para efeito do disposto neste artigo, a Comissdao Especial de Promocdo ouvirg,
obrigatoriamente, as autoridades que tiverem avaliando o merecimento do funcionario e
providenciara o que julgar necessario a sua decisao.

8§ 2° A comissdo Especial de Promocdo fara afixar, na reparticdo, para conhecimento dos
interessados, os pontos por ela atribuidos.

CAPITULO V
Da Reintegracao

Art. 73. A reintegracdo é o reingresso no servico publico, decorrente de decisdo judicial passada em
julgado, com ressarcimento de prejuizos resultantes do afastamento.

Art. 74. A reintegracdo serd feita no cargo anteriormente ocupado e, se este houver sido
transformado, no cargo resultante da transformacao.

§ 1° se o cargo estiver preenchido, o seu ocupante serd exonerado, ou, se ocupava outro cargo, a
este serd reconduzido, sem direito a indenizagao.

8§ 22 se o cargo houver sido extinto, a reintegracdo se fara em cargo equivalente, respeitada a
habilitagdo profissional, ou, ndo sendo possivel, ficara o reintegrado em disponibilidade no cargo que exercia.

Art. 75. Transitado e julgado a sentenga, sera expedido o decreto de reintegracdo no prazo maximo
de 30 (trinta) dias.

CAPITULO VI
Da Reversao

Art. 76. Reversdo é o ato pelo qual o aposentado reingressa no servigo publico a pedido ou "ex-
oficio".

reversa x-ofici a ra ter lugar r réo inferior aqu u
1° a reversao "ex-oficio" nao podera ter lugar em cargo de padrao inferior aquele em eo
funcionario se aposentou.

§ 2° ndo podera reverter a atividade o aposentado que contar mais de 58 (cinqlienta e oito) anos
de idade;

8§ 32 no caso de reversdo "ex-oficio", sera permitido o reingresso além do limite previsto no
paragrafo anterior.

§ 4° a reversdo s6 podera efetivar-se quando, da inspecdo médica, ficar comprovada a capacidade
para o exercicio do cargo.

8§ 52 Se o laudo médico nao for favoravel, podera ser procedida nova inspecao de saude, para o
mesmo fim, decorridos pelo menos 90 (noventa) dias.

8§ 6° serd tornada sem efeito a reversdo "ex-oficio" e cassada a aposentadoria do funcionario que
reverter e ndo tomar posse ou ndo entrar em exercicio dentro do prazo legal.

Art. 77. A reversdo far-se-a no mesmo cargo ou, se este houver sido transformado, no cargo
resultante da transformacao.

Paragrafo Gnico. a reversdo a pedido, que serd feita a critério da Administracdo, dependera
também da existéncia de cargo vago que deve ser provido mediante promogdao por merecimento.
CAPITULO VII

Do Aproveitamento

Art. 78. Aproveitamento é o reingresso no servigo publico do funcionario em disponibilidade.



Art. 79. O obrigatério aproveitamento do funcionario em disponibilidade ocorrerd em vagas
existentes ou que se verificarem no quadro de funcionarios.

8§ 1° o aproveitamento dar-se-3a, tanto quanto possivel em cargo de natureza e padrao de
vencimentos correspondentes aos que ocupava, nao podendo ser feito em cargo de padrao superior.

8§ 292 se o0 aproveitamento se der em cargo de padrdo inferior ao provento da disponibilidade, tera o
funcionario direito a diferenca.

8§ 3° em nenhum caso podera verificar-se o aproveitamento que, mediante inspecao médica, fique
provada a capacidade para o exercicio do cargo.

8§ 4° se o laudo médico nao for favoravel, podera ser procedida nova inspecdo de saude, para o
mesmo fim, decorridos no minimo, 90 (noventa) dias.

8§ 52 serd tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade do funcionario que,
aproveitado, ndo tomar posse e ndo entrar em exercicio dentro do prazo legal

8§ 6° serd aposentado no cargo anteriormente ocupado o funcionario em disponibilidade que for
julgado incapaz para o servico publico, em inspecdo médica.

Art. 80. Havendo mais de um disponivel para ser aproveitado e somente uma vaga, tera

preferéncia o que contar maior tempo de disponibilidade, e, em igualdade de condigGes, o de maior tempo de
servigo publico.

CAPiTULO VIII
De Outras Formas de Movimentacao do Pessoal

Secao I
Da Substituicao

Art. 81. Havera substituicdo no impedimento legal ou temporario do ocupante de cargo de diregao
ou chefia de provimento efetivo ou em comissao.

Art. 82. A substituicdo dependera sempre da expedicdo de ato do Prefeito e s6 se efetivard quando
imprescindivel, em favor da necessidade do servigo.

§ 1° o substituto exercera o cargo enquanto durar o impedimento do respectivo ocupante.

§ 2° o substituo percebera o mesmo vencimento e as vantagens do substituido, além das
vantagens pessoais a que fizer jus.

Art. 83. A reassuncdo ou vacancia do cargo faz cessar, de pronto, os efeitos da substituicdo.

SECAO II
Da Readaptacao

Art. 84. Readaptacdo € a colocacdo do funcionario estavel em cargo mais compativel com a sua
capacidade fisica ou intelectual e habilitacdo profissional.

Art. 85 Promover-se-a a readaptacdao quando se verificar modificacdo nao transitéria no estado
fisico ou mental do funcionario, que lhe diminua a eficiéncia para o exercicio do cargo.

Art. 86 a readaptacdo dependera sempre de inspecdao médica.

Paragrafo Gnico. se o laudo médico nao for favoravel, podera ser procedida nova inspecdao de
saude, para o mesmo fim, decorridos pelo menos 90 (noventa) dias.

Art. 87 A readaptacao far-se-a “ex-oficio” ou a pedido, mediante transferéncia.

8§ 1° A readaptacao “ex-oficio” ndo acarretara diminuicdo nem aumento de vencimento e podera ser
proposta por qualquer autoridade, relativamente aos seus subordinados ou pelo médico ou junta médica que tenha
procedido a inspecdo de salde na pessoa do funcionario, para fins de licenca ou aposentadoria.

§ 20 A readaptacdo a pedido podera ser feita com descanso de vencimento.

SECAO III
Da Remocao



Art. 88. O funcionario podera ser removido, a pedido ou "ex-oficio":
I- de um para outro setor de trabalho de 6rgdos diferentes da Prefeitura;
II - de um para outro setor de trabalho de um mesmo érgao da Prefeitura.

8§ 1° entende-se por 6rgdo, para efeito do disposto nesta Secdo, a unidade administrativa,
constituida ou ndo de setores de trabalho, sob a chefia de uma autoridade subordinada diretamente ao Prefeito.

8§ 22 a remocdo prevista no inciso I deste artigo sera feita por portaria do Prefeito e a prevista no
inciso II por portaria do Diretor ou Chefe do érgdo interessado.

8§ 3° a remogdo sO podera ser feita respeitada a lotacdo de cada setor ou unidade de trabalho.

Art. 89. A remogdo por permuta serd processada a requerimento de ambos os interessados, com
anuéncia prévia dos respectivos chefes e de acordo como prescrito nesta Secao.

CAPITULO IX
Da Posse

Art. 90. Posse é o0 ato que investe o cidadao em cargo publico.

Art. 91. S3o requisitos para a posse em cargo publico:

I - ser brasileiro;

IT - ter completado 18 (dezoito) anos de idade;

III - estar em dia com as obrigagdes militares;

IV - estar no gozo dos direitos politicos;

V - ter boa conduta;

VI - gozar de boa saude, comprovada por médico ou 6rgdo médico oficial, indicado pela Prefeitura;
VII - possuir aptiddao para o exercicio do cargo;

VIII - ter atendido as condigGes especiais prescritas para o cargo.

Art. 92. A posse verificar-se-a mediante a assinatura de um termo em que o funcionario prometa
cumprir fielmente os deveres do cargo.

§ 12 o termo de compromisso e posse sera também assinado pelo Prefeito ou autoridade a quem
ele houver delegado essa competéncia.

§ 2° caberd ao 6rgdo de pessoal da Prefeitura lavrar, em livro proprio, o termo de compromisso a
posse, depois de haver verificado, sob pena de responsabilidade do respectivo chefe ou encarregado, se foram
satisfeitas as condicdes estabelecidas, na lei ou regulamento, para a investidura no cargo.

Art. 93. A posse podera ser tomada por procuracao quando se tratar de funcionario ausente do
Municipio ou, em casos especiais, a juizo do Prefeito.

Art. 94. A posse devera verificar-se no prazo de 15 (quinze) dias, contados da data da publicacao
ou afixacdo do ato de provimento no cargo.

8§ 1° o prazo previsto neste artigo podera ser prorrogado por 15 (quinze) dias, a requerimento do
interessado e mediante despacho fundamentado da autoridade competente para dar posse.

8§ 292 o prazo inicial para a posse do funcionario em férias ou licenciado, exceto no caso de licenga
para tratar de assuntos particulares, sera contado da data em que findar o afastamento.

8§ 32 o0s habilitados em concurso e nomeados, quando chamados a prestagdo do servigo militar e
incorporados a tropa, terdo o prazo de posse prorrogado, mediante requerimento, até 15 (quinze) dias, contando
da data da desincorporagao.

Art. 95. Se a posse nao se der dentro do prazo e da prorrogacao sera tornado ser efeito o ato de
provimento.

CAPITULO X



Do Exercicio

Art. 96. Exercicio é o ato pelo qual o funcionario assume as atribuicdes e responsabilidades do
cargo.

8§ 1° o inicio, a interrupcao e o reinicio do exercicio serdo registrados no assentamento individual do
funcionario.

8§ 29 o inicio do exercicio e as alteracdes que ocorrerem serdao comunicados ao 6rgdo de pessoal da
Prefeitura pelo diretor ou chefe da reparticdo em que estiver lotado o funcionario.

Art. 97. Entende-se por lotacdo o niumero de funcionarios de cada carreira e de cargos isolados que
devem ter exercicio em cada repartigao ou servigo.

Art. 98. O diretor ou chefe da reparticdo em que for lotado o funcionario é a autoridade competente
para dar-lhe exercicio.

Art. 99. O exercicio de cargo tera inicio dentro do prazo de 10 (dez) dias, contados da data da
posse.

8§ 1° o prazo previsto neste artigo podera ser prorrogado por 10 (dez) dias, a requerimento do
interessado e a juizo de Prefeito.

§ 20 o funcionario que nao entrar em exercicio dentro do prazo sera exonerado.

Art. 100. O funcionario devera apresentar ao 6rgao de pessoal, logo apds ter tomado posse e
assumido o exercicio, os elementos necessarios a abertura do assentamento individual.

Art. 101. Salvo os casos previstos nesta lei, o funcionario que interromper o exercicio por mais de
30 (trinta) dias consecutivos ficara sujeito a pena de demissdo por abandono do cargo.

Art. 102. O funcionario devera ter exercicio na reparticdo ou cuja lotacdo houver claro.

Art. 103. Os cargos poderdo ser relotados, por decreto do Prefeito, atendendo as necessidades do
servigo.

Art. 104. Nenhum funcionario podera ter exercicio em reparticdo ou 6rgdo de reparticdo diferente
daquele em que estiver lotado, salvo nos casos previstos nesta lei ou mediante autorizacdao do Prefeito.

Art. 105. SO em casos excepcionais e de comprovada necessidade poderda ser concedido o
afastamento a funcionario do Municipio para servir, com ou sem prejuizo de vencimentos, junto a 6rgdos federais e
estaduais.

Art. 106. O funcionario poderd ausentar-se do Municipio para missdo ou estudo de interesse do
servigo publico, mediante autorizacdo do Prefeito.

Art. 107. O Prefeito podera autorizar o afastamento do funcionario, com ou sem prejuizo de
vencimentos, para participar de congressos e outros certames cientificos, culturais e esportivos, desde que a
participacdo seja de real interesse para o Municipio, em geral, ou para o servigo publico, em particular.

Art. 108. O funcionario preso em flagrante ou preventivamente, pronunciado ou condenado por
crime inafiancavel, serd considerado afastado do exercicio do cargo até condenacdao ou absolvicdo, passada em
juizado.

8§ 1° durante o afastamento o funcionario percebera 2/3 (dois tercos) do vencimento, tendo direito
a diferenca, se for, afinal, absolvido.

8§ 2° no caso de condenacdo, se esta nao for de natureza que determine a demissao do funcionario,
continuara ele afastado até o cumprimento total da pena, com direito, apenas a 1/3 (um terco) de vencimento e
vantagens.

Art. 109. O funciondrio municipal quando no exercicio de mandato de Prefeito ou Vereador do
Municipio, ou quando eleito Vice-Prefeito, ficara sujeito as normas estabelecidas pela Lei Organica dos Municipios
referentes ao afastamento, percepgao de vencimentos e contagem de tempo de servigo publico.

CAPITULO XI
Da Fianca

Art. 110. Aquele que for nomeado para cargo de provimento dependente de prestacao de fianca,
ndo podera entrar em exercicio sem prévia satisfacdo dessa exigéncia.



§ 1° a fianga podera ser prestada:
I- em dinheiro;
II - em titulos da Divida Publica da Unido, do Estado de Sao Paulo ou do Municipio de Cagapava.

III - as apdlices de seguro de fidelidade funcional emitidas por institutos oficiais ou companhias
legalmente autorizadas;

IV - por carta de fianca, dada a assinada por pessoa fisica que possua propriedade imobilidria no
municipio.

8§ 2° No caso do inciso IV do paragrafo anterior, a carta de fianga devera ser obrigatoriamente
registrada em cartério.

8§ 3° Nao poderad ser autorizado o levantamento da fianca, nem devolvido qualquer documento
depositado em sua garantia, antes de tomadas as contas do funcionario.

8§ 4° O responsavel por alcance ou desvio de material ndo ficard isento da acdao administrativa e
criminal que couber, ainda que o valor da fianga seja superior ao prejuizo verificado.

CAPiITULO XII
Da contagem do Tempo de Servico

Art. 111. O tempo de servigo publico, assim considerado o considerado exclusivamente prestado a
unido, Estados, Municipios e Autarquias em geral sera contado singelamente para todos os fins.

Art.112. A apuracao do tempo de servigo sera feita em dias.

8§ 19 Serdo computados os dias de efetivo exercicio a vista do registro de freqliéncia ou de folha de
pagamento.

8§ 29 O numero de dias sera convertido em anos, considerados sempre estes como de 365
(trezentos e sessenta e cinco) dias.

§ 3° Feita a conversdo de que trata o paragrafo anterior, os dias restantes, até 182 (cento e oitenta
e dois) dias, ndo serdo computados, arredondando-se para 1 (um) ano, na aposentadoria compulsoria ou por
invalidez, quando excederem esse numero.

Art. 113. Serdo considerados de efetivo exercicio, para todos os efeitos legais, os dias em que o
funcionario estiver afastado do servigo em virtude de:

I - férias;

II - casamento, até 8 (oito) dias;

III - luto pelo falecimento de conjuge, filhos, pais e irmaos, até 8 (oito) dias;

IV - juri e outros servicos obrigatorios por lei;

V - licenca, quando acidentado no exercicio de suas atribuicdes ou atacado de doenca profissional;
VI - licenca a funcionaria gestante;

VII - licenca-prémio;

VIII - faltas abonadas, nos limites estabelecidos pelo artigo 128.

IX - missao ou estudo de interesse para o servico publico, nos termos do artigo 106;

X - participacdo em congressos e outros certames, nos termos do artigo 107;

XI - prestacao de servicos junto a o6rgdos federais e estaduais, bem como a autarquias do
Municipio;

XII - processo administrativo, se deste ndo resultar punicdo ou se a pena imposta for de
repreensao, multa, ou suspensdo, neste Ultimo caso quanto aos dias que excederem ao total da duracdo da pena
efetivamente aplicada;



XIII - prisdo, se ocorrer, a final, soltura por ter sido reconhecido a ilegalidade da medida ou a
improcedéncia da imputacgao.

Art. 114. O tempo de mandato de Vereador do Municipio, desempenhado pelo funcionario, sera
considerado do efetivo exercicio:

I - para os efeitos de aposentadoria e promocdo por antiguidade, todo o periodo que durar o
mandato, quando a vereanca for remunerada;

II - para todos os efeitos legais, os dias em que o funcionario tiver que se afastar do servico para
comparecer as sessdes da Camara, quando a vereanga for gratuita.

Art. 115. O tempo de mandato eletivo federal ou estadual ou de mandato de Prefeito sera contado
para fins de aposentadoria e promogao por antiguidade.

Art. 116. Sera contado para todos os efeitos, salvo para a percepcdo de vencimentos o periodo de
afastamento motivado pelas licengas previstas nos artigos 206, 208 e 211.

Art. 117. Para os efeitos de disponibilidade e aposentadoria, serd contado o termo de licenga para
tratamento de salde do funcionario.

Art. 118. Para efeito de aposentadoria sera contado o tempo em que o funcionario esteve em
disponibilidade.

Art. 119. E vedada a acumulacdo de tempo de servigo concorrente ou simultaneamente prestado,
em dois ou mais cargos ou fungdes, a Unido, Estados, Municipios ou Autarquias em geral.

Paragrafo Unico. em regime de acumulagao, é vedado conter tempo de um dos cargos para
reconhecimento de direitos e vantagens no outro.

Art. 120. N&o sera computado, para nenhum efeito, o tempo de servigo gratuito.

CAPITULO XIII
Do Horario e do Ponto

Art. 121. O Prefeito, através de decreto, determinara para as reparticées municipais o periodo
diario de trabalho, de acordo com a natureza a as necessidades do servico.

Art. 122. O periodo de trabalho, nos casos de comprovada necessidade, podera ser antecipado ou
prorrogado pelo chefe da reparticdo ou servico, que do fato dara imediato conhecimento ao Prefeito.

Paragrafo unico. no caso de antecipagdo ou prorrogagdo, sera remunerado o trabalho
extraordinario, em forma estabelecida no artigo 169.

Art. 123. Nos dias Uteis, sé por determinacdo do Prefeito poderdo deixar de funcionar as
reparticGes publicas municipais ou ser suspenso o expediente.

Art. 124. Ponto é o registro pelo qual se verificara, diariamente, a entrada e a saida do funcionario
em servico.

8§ 1° para registros de ponto serdo usados, de preferéncia, meios mecanicos.

8§ 292 nos registros de ponto deverao ser lancados todos os elementos necessarios a apuracao da
freqléncia.

§ 39 o Prefeito determinara quais os funcionarios que, em virtude das atribuicdes que desempenhar,
nao estdo obrigados a ponto.

Art. 125. Apurar-se-a a freqiiéncia do seguinte modo:
I - pelo ponto; e
II - pela forma determinada, quanto aos funcionarios nao sujeitos a ponto.

CAPITULO XIV
Das Faltas ao Servico

Art. 126. O funcionario é obrigado a justificar a falta, por escrito, ao chefe imediato, no primeiro
dia em que comparecer ao servigo.



Art. 127. Somente poderdo ser justificadas as faltas até o limite de 20 (vinte) por ano.

8§ 1° Ao chefe imediato do funcionario caberda manifestar-se por escrito, sobre o pedido de
justificacdo da falta, sendo de competéncia do Prefeito a decisdo final a respeito.

8§ 2° Para justificacdo de falta podera ser exigida prova de motivo alegado pelo funcionario.
Art. 128. As faltas no servico, até o minimo de 6 (seis) por ano, ndo excedendo a uma por més,
poderdo ser abonadas por motivo de moléstia comprovada, mediante apresentagdo de atestado médico, no

primeiro dia a0 que comparecer ao servigo.

Paragrafo Gnico. o pedido do abono devera ser encaminhado pelo chefe imediato do funcionario
ao 6rgdo de pessoal, que informard, a vista do disposto neste artigo e o submetera a deliberacdo do prefeito.

CAPITULO XV
Da Vacancia

Art. 129. A vacancia do cargo decorrera de:

I - exoneracdo;

IT - demissao;

III - transferéncia;

IV - promocgao;

V - aposentadoria;

VI - falecimento.

§ 1° dar-se-a a exoneragao:

I - a pedido do funcionario;

IT - a critério do Prefeito, quando se tratar de ocupante de cargo em comissdo;
III - quando o funcionario ndo entrar em exercicio dentro do prazo legal;

IV - quando o funcionario ndo satisfizer as condi¢cGes de estagio probatoério.

§ 29 a demissédo sera aplicada como penalidade nos casos previstos nesta lei.

TITULO III
Dos Direitos e Vantagens de Ordem Pecuniaria

CAPITULO I
Do Vencimento

Art. 130. Vencimento é a retribuicdo paga ao funcionario pelo exercicio do cargo, correspondente
ao valor do padrao fixado em lei, mais as vantagens a ele incorporados para todos os efeitos legais.

Art. 131. Somente nos casos previstos em lei, o funcionario que ndo estiver no exercicio do cargo
podera perceber vencimento.

Art. 132. O funcionario ndo sofrerd qualquer desconto no vencimento durante os afastamentos
previstos no artigo 113.

Art. 133. O funcionario perdera:
I - o vencimento do dia, quando ndao comparecer ao servigo, salvo no caso previsto no artigo 128; e

II - 1/3 (um terco) do vencimento didrio, quando comparecer ao servico dentro da ora seguinte a
marcada para o inicio do expediente ou quando dele se retirar da ultima hora.

Paragrafo unico. no caso de faltas sucessivas, justificadas ou injustificadas, os dias intercalados -
domingos, feriados e aqueles em que ndo haja expediente - serdo computados exclusivamente para efeito de
desconto de vencimento.



Art. 134. As reposicbes devidas pelo funcionario e as indenizagdes por prejuizo que causar a
Fazenda Publica Municipal serdo descontadas em parcelas mensais ndo excedentes da décima parte do
vencimento, ressalvados 0s casos especiais previstos neste Estatuto.

Art. 135. Ao sera admitida procuracdo para efeito do recebimento de quaisquer importancias dos
cofres municipais, decorrentes do exercicio do cargo, quando o funciondrio se encontrar fora da sede ou
comprovadamente impossibilitado de locomover-se.

Art. 136. O vencimento ou qualquer vantagem pecuniaria atribuidos ao funcionario ndo poderdo ser
objeto de arresto, seqliestro ou penhora, salvo:

I - quando se tratar de prestacao de alimentos, na forma da lei civil;

II - nos casos em que ficar caracterizada a responsabilidade do funcionario por prejuizo causado a
Fazenda Municipal por dele ou culpa.

Art. 137. E proibido, fora dos casos expressamente consignados neste Estatuto, ceder ou gravar
vencimento ou qualquer vantagem decorrente do exercicio de cargo publico.

Art. 138. Ressalvado o disposto nos paragrafos 1° e 2° do artigo 108, o vencimento do funcionario
ndo podera sofrer outros descontos, além dos obrigatérios e os autorizados por lei.

Art. 139. As consignagbes em folha de pagamento, para efeito de desconto de vencimentos, serao
disciplinadas por decreto executivo.

CAPiITULO II
Das Vantagens de Ordem Pecuniaria

Secao I
Disposicoes Gerais

Art. 140. Além do valor do padrao do cargo, o funcionario s6 podera receber as seguintes
vantagens pecuniarias:

I - Adicionais por tempo de servigo;

II - Salario-Familia;

III - Auxilio para diferenga de caixa;

IV - Abono de Natal;

V - Gratificagoes;

VI - Outras vantagens ou concessbes pecuniarias previstas em leis especiais ou neste Estatuto.

§ 1° excetuados os casos expressamente previstos neste artigo, o funcionario ndo podera receber, a
qualquer titulo, seja qual for o motivo ou forma de pagamento, nenhuma outra vantagem pecuniaria dos 6rgdos do
servigo publico, das entidades autarquicas ou paraestatais ou outras organizacGes publicas, em razdo do seu cargo
ou funcgao nos quais tenha sido mandado servir.

8§ 2° 0 ndo cumprimento do que preceitua este artigo, importara na demissao do funcionario, por
procedimento irregular e na imediata reposicdo, pela autoridade ordenadora do pagamento, da importancia

indevidamente paga.

8§ 3° nenhuma importancia relativa as vantagens constantes deste artigo sera paga ou devida ao
funcionario, seja qual for o seu fundamento, se ndo houver crédito proprio, orcamentario ou adicional.

Art. 141. O funciondrio ndo fara jus a percepcao de quaisquer vantagens pecuniarias, nos casos em
gue deixar de perceber o vencimento, ressalvando o disposto no artigo 162 (Salario-Familia).

Secao II
Do Adicional por Tempo de Servico

Art. 142 O funcionario tera direito, apos cada periodo de 5 (cinco) anos, continuos ou ndo, a
percepcdo de adicional por tempo de servigcos publico prestado exclusivamente por tempo de servico publico
prestado exclusivamente ao Municipio de Cacapava, calculado a razdo de 5% (cinco por cento) nobre o
vencimento.

Caput alterado pela Lei n® 1663/1975
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§ 1° o adicional por tempo de servico incorpora-se ao vencimento para todos os efeitos legais.

& 2° para o efeito de disposto neste artigo, considera-se vencimento, além do valor da referéncia
ou do padrdo atribuido ao cargo, outras vantagens pecunidrias que, em virtude de lei, e ele tenham sido
incorporadas.

Paragrafos alterados pela Lei n® 1663/1975

8§ 3° o adicional por tempo de servico serd concedido por despacho do Prefeito, exarado no
requerimento e que o funciondrio tenha solicitado o beneficio.

Art. 143. A apuragdo do qiinqlénio sera feita em dias e o total convertido em anos, considerados
estes sempre como de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

Art. 144. Na apuracao do quingiénio somente serdo computados os dias de servico efetivamente
prestados ao Municipio, na forma estabelecida no artigo 113.

Art. 145. O adicional por tempo de servico sera devido e pago a partir do dia imediato aquele em
gue o funcionario completar o quinqgiénio.

Art. 146. O funciondrio que exercer cumulativamente cargos ou fungbes tera direito ao adicional
somente em relagdo ao cargo ou a fungdo por que optar.

Art. 147. O ocupante do cargo em comissdao fara jus ao adicional calculado sobre o padrdo de
vencimento desse cargo, enquanto nele permanecer.

Art. 148. Ao funcionario no exercicio do cargo em substituicdo aplica-se o disposto no artigo
anterior.

Art. 149. O funcionario que completar 25 (vinte e cinco) anos do efetivo exercicio percebera mais a
sexta parte do vencimento ou remuneragao, a estes incorporada para todos os efeitos.

Secao II1
Do Salario-Familia

Art. 150. O Salario-Familia sera concedido a todos os funcionarios, em atividade ou aposentados,
por dependente que tiverem.

Art. 151. Para efeito do disposto no artigo anterior, considera-se dependente, desde que vivam
total ou parcialmente as expensas do funcionario:

I - o filho menor de 18 (dezoito) anos;

IT - o filho invalido, de qualquer idade;
III - a mae vilva, sem recursos proprios;
IV - a esposa;

V - o0 enteado e o adotivo, menor de 14 (quatorze) anos, equiparando-se a estes os tutelados com
meios préprios de subsisténcia.

Paragrafo Unico. a invalidez que caracteriza a dependéncia é a incapacidade total e permanente
para o trabalho.

Art. 152. Quando o pai e a mae tiverem ambos as condicdes de funcionario publico do Municipio ou
de inativo e viverem em comum, o salario-familia sera concedido a um deles.

8§ 1° ¢é vedada a percepgao de salario-familia por dependente em relacdo ao qual ja esteja sendo
pago este beneficio por outra entidade publica federal, estadual ou municipal, ficando o infrator sujeito as
penalidades da lei.

§ 2° se ndo viverem em comum, sera concedido ao que tiver os dependentes sob sua guarda, ou a
ambos, de acordo com a distribuicdao dos dependentes.

8§ 32 a0 pai e a mae equiparem-se o padrasto e a madrasta e, na falta deste, os representantes
legais dos incapazes.

Art. 153. N3o serd pago o salario-familia nos casos em que o funcionario deixar de perceber o
respectivo vencimento.
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Paragrafo Gnico. o disposto neste artigo ndo se aplica aos casos disciplinares e penais, nem aos
de licenca por motivo de doenga em pessoa da familia.

Art. 154. O Prefeito é a Unica autoridade competente para conceder salario-familia.

Art. 155. Para se habilitar a concessao do salario-familia, o funcionario apresentara ao érgdo de
pessoal da Prefeitura uma declaracao de dependentes, indicando o cargo que exerce.

Paragrafo Gnico. em relacdo a cada dependente, mencionara:
I - nome completo;
II - data e local do nascimento;

III - natureza do parentesco (filho consangliineo, esposa, mae) ou motivo da dependéncia (filho
adotivo ou enteado);

IV - estado civil;

V - no caso de ser maior de 14 (quatorze) anos, se é total e permanentemente incapaz para o
trabalho, hipdtese em que informard a causa e a espécie da invalidez;

VI - se é filho ou enteado de outro funcionario, fornecendo neste caso as seguintes informacdes:
a) nome desse funcionario e respectivo cargo;

b) se esse funcionario vive em comum com o declarante; caso contrario;

C) se o dependente vive sob a guarda do declarante.

Art. 156. Dentro de 90 (noventa) dias, contados na data da declaragdo, o funcionario comprovara
junto ao 6rgdo de pessoal da Prefeitura as afirmagdes constantes dos itens I. II e III do paragrafo Unico do artigo
anterior, pelos meios e provas permitidas em direito.

§ 1° para comprovar a condicdo de dependente a que alude o inciso III do artigo 151, o funcionario
devera também apresentar declaracdo firmada por duas testemunhas idoneas.

8§ 2° no ato de verificar a comprovagao, subsistindo duvidas, o chefe ou responsavel pelo 6rgéo de
pessoal podera propor a autoridade superior a deter inagdo de diligéncias que julgar necessarias para apurar a
exatiddo das declaragdes, inclusive a realizacdo de exame médico nas pessoas dadas por invalidas.

8§ 32 ndo sendo apresentada, no prazo, a comprovacdo de que trata este artigo, 6rgdo de pessoal
fara a devida comunicacdo ao Prefeito, que determinara a imediata suspensdo do pagamento do salario-familia,
até que seja satisfeita a exigéncia.

Art. 157. Verificado, a qualquer tempo, a inexatiddo das declaragcGes prestadas, sera revista a
concessdo do salario-familia e determinado a reposicdo da importancia indevidamente paga, mediante desconto
mensal de 20% (vinte por cento) do vencimento, independente dos limites concedidos para as condicdes para as
consignacodes ou folha de pagamento.

Paragrafo Unico. Provada a ma fé, sera aplicada a pena de demissdo a bem do servigo publico,
sem prejuizo de responsabilidade civil e do procedimento criminal que, no caso, couber.

Art. 158. O funcionario é obrigado a comunicar a autoridade competente, dentro de 10 (dez) dias,
qualquer alteracdao que se verifique na situacdo dos dependentes, da qual decorra supressao ou reducdo do
salario-familia.

Paragrafo Unico. a inobservancia dessa disposicao determinara as mesmas providéncias indicadas
no artigo anterior.

Art. 159. O salario-familia sera devido a partir do més em que tiver ocorrido o fato ou ato que lhe
tiver dado origem, embora verificado no ultimo dia do més.

Art. 160. Deixara de ser devido o salario-familia relativo a cada dependente no més seguinte ao
ato ou fato que tiver determinado a sai supressdo, embora ocorrido no primeiro dia do més.

Art. 161. A supressdo ou reducdo do salario-familia serd determinada “ex-oficio” pela autoridade
concedente, toda a vez que tiver conhecimento de circunstancias, ato ou fato de que deva decorrer uma daquelas
providéncias.



Art. 162. O salario-familia serd pago juntamente com o vencimento ou o provento
independentemente de frequéncia de funcionario e ndo podera sofrer qualquer desconto, nem ser objeto de
transacao, consignacao em folha de pagamento, arresto, seqliestro ou penhora.

Art. 163. Nenhum imposto ou taxa gravara o saldrio-familia, nem sobre ele sera baseada qualquer
contribuicao.

Art. 164. O valor do salario-familia, por dependente, sera fixado por lei ordinaria.

Secao IV
Do Auxilio para Diferenca de Caixa

Art. 165. Ao funciondrio que, no desempenho de suas atribuicbes normais, pagar ou receber em
moeda corrente, sera concedido auxilio para compensar as diferencas de caixa.

8§ 1° o auxilio de que trata este artigo é inerente a atividade de pagar e receber em moeda corrente
e soO sera devido ao funcionario que realmente estiver no exercicio do cargo.

8§ 2° durante o periodo de afastamento do cargo, por qualquer motivo, ainda mesmo nos casos
considerados de efetivo exercicio, previstos no artigo 113, o funcionario ndo fara jus a percepgao do auxilio.

Art. 166. O auxilio para diferenga de caixa sera calculado a razdo de 10% (dez por cento) sobre o
valor do padrdo ou referéncia do vencimento.

Paragrafo Unico. o auxilio de que trata esta Secdo sera pago ao funcionario juntamente com o
respectivo vencimento e a este ndo se incorporara para nenhum efeito.

Secao V
Do Abono de Natal

Art. 167. Sera concedido ao funcionario um abono anual, correspondente ao vencimento que
perceber no més de dezembro, e que Ihe sera devido na proporcdo do tempo do efetivo exercicio durante o ano.

8§ 1° o abono de que trata este artigo correspondera a 1/12 (um doze avos) do vencimento
percebido em dezembro, multiplicado pelo nimero de meses do efetivo exercicio, do ano correspondente, sendo
qgue a fracdo igual ou superior a quinze (15) dias sera havida como més integral.

8§ 22 o0 abono a que se refere o “caput” deste artigo se estende ao inativo e lhe sera pago
integralmente.

§ 392 o disposto neste artigo também se aplica aos pensionistas a que se refere a lei municipal n°
627, de 27 de dezembro de 1956 e legislacao posterior que tenha concedido pensodes.

8§ 4° o0 abono podera ser pago, de acordo com as possibilidades do erario, em duas parcelas, nos
meses de julho e dezembro.

Secgao VI
Das Gratificacoes

Art. 168. Podera ser concedida gratificacdo ao funcionario:

I - pela prestacdo de servico extraordinario;

IT - pelo regime de tempo integral de trabalho;

III - pela elaboracdo ou execucdo de trabalho técnico ou cientifico;

IV - a titulo de representacdao, quando em funcdo de gabinete, missdao ou estudo fora do Municipio;

V - de nivel universitario, quando o exercicio do cargo sé for permitido a portador de diploma de
CUrso superior;

VI - outras que forem previstas em lei,

Paragrafo Gnico. nenhuma importancia relativa as vantagens previstas neste artigo sera paga ou
devida ao funcionario, seja qual for o seu fundamento, se ndo houver crédito proprio, orgamentario ou adicional.

Art. 169. A gratificacdo pela prestagdo de servigo extraordinario sera paga por hora de trabalho
prorrogado ou antecipado, na mesma razdo percebida pelo funcionario em cada hora de periodo normal de
trabalho a que estiver sujeito.



§ 1° a prestacdo de servico extraordinario ndo podera exceder a duas horas diarias de trabalho,
salvo quando efetivada aos domingos e feriados.

8§ 29 a retribuicdo do servico extraordinario, quando prestado em periodo noturno ou aos domingos,
feriados e nos dias em que ndo haja expediente sera paga em dobro.

Art. 170. E vedado conceder gratificacdo por extraordindrio com o objetivo de renumerar outros
Servicos ou encargos.

§ 12 O funcionario que receber importancia relativa a servigo extraordinario que nao prestou sera
obrigado a restitui-la de uma sé vez, ficando ainda sujeito a punigao disciplinar.

§ 20 Sera responsabilizada a autoridade que infringir o disposto no “caput” deste artigo.

Art. 171. Sera punido com pena de suspensdo e, na residéncia, com a demissdo a bem do servico
publico, o funcionario:

I - que atestar falsamente a prestacao de servigo extraordinario;
II - que se recusar ser justo motivo, a prestacao de servigo extraordinario.

Art. 172. O funcionario que exercer cargo de direcdao ndo podera perceber gratificagdo por servico
extraordinario.

Art. 173. A gratificagdo pelo regime do tempo integral de trabalho serd atribuida ao funcionario
obrigado a prestacao de 44 (quarenta e quatro) ou 48 (quarenta e oito) horas semanais de trabalho, conforme o
horario da reparticdo em que estiver lotado.

Art. 174. A gratificagdo de que trata o artigo anterior sera fixada em lei ordinaria e somente se
incorporara ao vencimento do funcionario, para os efeitos de adicional por tempo de servigo, aposentadoria e
disponibilidade, apds 5 (cinco) anos de exercicio em regime de tempo integral.

Art. 175. N3ao fara jus a gratificacdo pelo regime de tempo integral de trabalho o funcionario que
perceber gratificacdo de nivel universitario.

Art. 176. A gratificacdo pela elaboragcdo de trabalho técnico ou cientifico, ou de utilidade para o
servigo, sera arbitrada pelo Prefeito, apos sua conclusédo.

Art. 177. a gratificacdo a titulo de representacdo, quando em fungao de gabinete, missdo ou estudo
fora do municipio sera arbitrada pelo Prefeito.

Art. 178. O ocupante do cargo para cujo provimento é exigido diploma de curso superior fara jus a
gratificagdo do nivel universitario, que sera fixada, por lei ordinaria, em bases percentuais sobre o padrdo de
vencimento de respectivo cargo.

Paragrafo Gnico. a gratificacdo de que trata este artigo somente se incorporara ao vencimento do
funcionario para os fins e nas condigdes referidas no artigo 174.

SECAO VII
Das outras vantagens ou concessoes pecuniarias

Art. 179. O municipio assegurara ao funcionario o direito de pleno ressarcimento de dados ou
prejuizos decorrentes de acidentes no trabalho e da execucdo de trabalho especial, com risco de vida ou saude.

Art. 180. Ao conjuge ou na falta deste, a pessoa que provar ter feito despesas em virtude do
falecimento de funcionario serd concedido a titulo de funeral, a importancia correspondente a 1 (um) més de
vencimento.

8§ 1° O pagamento sera efetuado no dia em que for apresentado ao 6rgao de pessoal da Prefeitura,
o atestado de &bito pelo conjuge ou pessoas a cujas expensas houver sido efetuado o funeral ou procurador
legalmente habitado, feita a prova de identidade.

8§ 29 A despesa correra pela dotagdo propria do cargo ndo podendo por esse motivo o novo
ocupante entrar em exercicio antes do transcurso de trinta dias.

Art. 181. Os funcionarios que ocuparem prédios pertencentes ao municipio sofrerdo a titulo de
aluguel e desenho correspondente ao valor locativo do imdvel e ndao excedente a 20% (vinte por cento) do
respectivo vencimento.



CAPITULO III
Das circulacoes remuneradas

Art. 182. E vedada a acumulacdo remunerada de cargos e funcdes publicas, exceto:
I - ade juiz com um cargo de professor;

II - a de dois cargos de professor;

III - a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico; ou

IV - a de dois cargos privativos de médico.

8§ 12 da qualquer dos casos, a acumulagdo somente sera permitida quando houver correlacao de
matérias e compatibilidade de horarios.

8§ 2° A proibigdao de acumular estende-se a cargos, fungdes ou empregos a autarquias, empresas
publicas e sociedade de economia mista.

8§ 32 A proibicdo de acumular proventos ndo se aplica nos aposentados, quanto ao exercicio de
mandato eletivo, quarto ao de um cargo em comissdo ou quanto a contrato para prestagdo do servigos técnicos ou
especializados.

8§ 4° Nao se compreende na proibicdo de acumular, desde que tenha correspondéncia com a fungao
principal, a percepcao das vantagens enumeradas no artigo 140.

Art. 183. funcionario ocupante de cargo efetivo, ou em disponibilidade, poderad ser nomeado para
cargo em comissdo, perdendo, durante o exercicio desse cargo, o vencimento do cargo efetivo ou o provento,
salvo se optar pelo morro.

Art. 184. Verificado, mediante processo administrativo, que o funcionario esta acurralando, fora das
condicOes previstas neste capitulo, sera ele demitido de todos os cargos fungdes e obrigado a restituir o que
indevidamente houver recebido.

§ 1° Provada a boa-fé, o funcionario sera mantido no cargo ou fungdo que exercer a mais tempo.

8§ 2° Em caso contrario, o funcionario demitido ficara ainda inabilitado, pelo prazo de 5 (cinco) anos,
para o exercicio de funcdo no cargo publico, inclusive em entidades que exercam fungdo delegacia do poder
publico ou seja por esta entidade ou administrativa.

Art. 185. As autoridades civis e os chefes de servico, bem com os diretores ou responsaveis pelas
entidades referidas no § 2° do artigo anterior.

Paragrafo Unico. qualquer cidaddo podera denunciar a existéncia de acumulacdo ilegal.

TITULO IV
Dos Direitos e Vantagens em Geral

Capitulo I
Das Férias

Art. 186. O funcionario gozara, obrigatoriamente, 30 (trinta) dias, de férias anuais, observada a
escala que for aprovada.

§ 1° E proibido levar a de férias qualquer falta ao trabalho.

§ 2° E proibido a acumulagdo de féria, salvo por absoluta necessidade do servico, justificadas pelo
chefe imediato do funcionario e, ainda, apenas um periodo de férias em cada qlinqlénio.

8§ 3° O prefeito é a Unica autoridade competente para autorizar a acumulagdo de férias, nos termos
do paragrafo anterior.

Art. 187. O periodo de férias serd reduzido para 20 (vinte) dias, se o funcionario, no exercicio
anterior, tiver, considerados em conjunto, mais de 10 (dez) ndao comparecimentos correspondentes a faltas
abonadas, justificadas ou injustificadas ou a licengas previstas nos incisos IV, VI e VII do artigo 193.

Art. 188. Durante as férias, o funcionario tera direito a todas as vantagens, como se estivesse em
exercicio.



Art. 189. Atendido o interesse do servico, o funcionario podera gozar férias de uma sé vez ou
parceladamente, no maximo em 3 (trés) parcelas.

Art. 190. Somente depois do primeiro ano de exercicio no servico publico do municipio adquira o
funcionario direito a férias.

Paragrafo Gnico. sera cortado, para efeito deste artigo, o tempo de servico prestado em outro
cargo ou funcdo, desde que entre a cessacdao do anterior e o inicio do subseqliente exercicio ndo tenha havido
interrupgao.

Art. 191. Os diretores ou chefes de 6rgaos diretamente subordinados ao Prefeito deverao organizar,
no més de dezembro, a escola de férias de respectiva reparticdo para o ano seguinte a qual podera ser alterada
com as conveniéncias do servigo.

Paragrafo Gnico. Da escala de férias e das alteracbes nela introduzidas serd dado conhecimento ao
o6rgao do pessoal da Prefeitura, para as devidas anotagoes.

Art. 192. O funcionario promovido, transferido ou removido, quando em gozo de férias, ndo sera
obrigado a apresentar-se antes de termina-las.
CAPITULO II

Das Licengas

Secao I
Disposicoes Gerais

Art. 193. O funcionario podera ser licenciado;

I - para tratamento de saude;

II - quando acidentado no exercicio de suas atribuicGes oi atacado de doenca profissional;
III - no caso previsto no artigo 210;

IV - por motivo de doenca de pessoas de familia;

V - para atender a obrigagdes concernentes ao servigo militar;

VI - para tratar de interesses particulares

VIII - como prémio dd assiduidade

Paragrafo GUnico. ao funcionario ocupante de cargo em comissdo ou sujeito a estagio probatdrio
ndo podera ser concedida a licenga prevista no inciso VI deste artigo.

Art. 194. A licenca dependente de inspecdo medica serd concedida pelo prazo indicado no
respectivo laudo.

Art. 195. Finda a licenca, o funcionario devera reassumir, imediatamente, o exercicio do cargo,
salvo prorrogacao.

Paragrafo Gnico. a infracdo ao periodo de auséncia e, se esta exceder 2 30 (trinta) dias, ficara o
funcionario sujeito a pena de demissdo por abandono do cargo.

Art. 196. O funcionario licenciado, nos termos dos incisos de I a IV do artigo 193, é obrigado a
reassumir o exercicio, se for considerado apto. em inspecao medica realizada “ex-oficio” ou se ndo subsistir a
doenca na pessoa de sua familia.

Paragrafo Gnico. o funcionario podera desistir da licenca, desde que em inspecao medica fique
comprovada a cessagao dos motivos determinantes da Licenga.

Art. 197. A Licencga podera ser prorrogada “ex-oficio” ou mediante solicitagdo do funcionario.

§ 1° O pedido de prorrogacdo devera ser apresentado até o dia seguinte ao término do prazo de
licenca; se indeferido, contar-se-a como licenca o periodo compreendido entre o término e a data de conhecimento
oficial do despacho denegatdrio.

Paragrafo alterado pela Lei n® 1797/1978
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§ 2° N3o se aplica o disposto neste artigo as licengas previstas nos incisos VI e VIII do artigo 193,
observando-se, no que couber, o disposto nas Segdes VIII e IX deste Capitulo.

Art. 198. As licencas previstas nos incisos I e II no artigo 193, concedidas dentro de 60 (sessenta)
dias, contados da terminagao da anterior, serdao consideradas em prorrogacao.

Art. 199. O funcionario licenciado nos termos dos incisos I e II do artigo, 193, ndo pode dedicar-se
a qualquer atividade remunerada, sob pena de ser cassada a licenca a de ser demitido por abandono do cargo,
caso ndo reassuma o sei exercicio dentro do prazo de 30 (trinta) dias.

Art. 200 O funcionario licenciado nos termos dos incisos I e II do artigo 193 ficard obrigado a
seguir rigorosamente o tratamento medico adequado a doenca, sob pena de |he ser suspenso o pagamento do
vencimento.

Art. 201. O funciondrio que se recusar a submeter-se a inspecdo medica, quando julgada
necessaria sera punido com pena de suspensao.

Paragrafo Gnico. a suspensdo cessara no dia e que se realizar a inspegao.

SECAO II
Da licenga apara tratamento de saide

Art. 202. AO funcionario que, por motivo de salde, estiver impossibilitado para o exercicio do
cargo, sera concedido licenga, a pedido ou “ex-oficio”, com vencimento.

8§ 12 Em qualquer caso, é indispensavel a inspecdao de saude, que serd efetuada por medico
indicado pela Prefeitura, ressalvado o disposto no paragrafo seguinte.

8§ 22 Adoecendo fora da sede do municipio e ndo podendo comparecer a este, o funcionario
submeter-se-a a inspecdo por cédigo oficial de localidade que se encontrar ao, excepcionalmente, por medico
particular.

8§ 32 O laudo ou atestado medico ndo mencionard a natureza e a sede do mal de que estiver
atacado o funcionario, mas indicara, obrigatoriamente, a data inicial do impedimento e o prazo da licenga.

Art. 203. Para obter a licenca, o funcionario devera retirar a competente gula para a inspecdo, que
Ihe sera fornecida pelo drgdo de pessoal da Prefeitura.

Art. 204. A licenca para tratamento de salde sera concedida ate o Maximo de 2 (dois) anos.

8§ 1° Findo o prazo previsto neste artigo, o funcionario serd submetido a inspecdo médica e
aposentado, desde que verificada sua invalidez.

§ 29 Sera obrigatéria a reversdo do aposentado, desde que cessados os motivos determinantes da
aposentadoria.

Art. 205. Comprovando-se, mediante processo administrativo, ter sido gracioso o laudo ou
atestado medico, o funcionario beneficiado serd demitido a bom do servigo publico.

SECAO III
Da licenca ao funcionario acidentado no exercicio de suas atribuicoes ou atacado de doenca
profissional.

Art. 206. O funcionario acidentado no exercicio de suas atribuicdes ou que tenha adquirido doenga
profissional tera direito a licenca com vencimentos.

Art. 207. Acidente é o evento danoso que tenha como causa, mediante ou imediata, o exercicio das
atribuicdes inerentes ao cargo.

8§ 1° Considera-se também acidente a agressdo sofrida e ndo provada pelo funcionario no exercicio
de suas atribuigoes.

8§ 2° A comprovacao do acidente, indispensavel para a concessdo da licenga, devera ser feita em
processo regular, no prazo maximo de 8 (oito) dias.

Art. 208. entende-se por doencga profissional e que se deva atribuir, como relacao de efeito e causa,
as condigbes inerentes ao servico ou aos fatos nele ocorridos.

Art. 209. A licenca de que trata este Capitulo ndo podera exceder de 4 (quatro) anos.



§ 1° Findo o prazo previsto neste artigo, aplicar-se-a o disposto no § 1° do artigo 204.

8§ 2° No caso de acidente, se comprovada, de imediato, a invalidez, serda desde logo concedida a
aposentadoria.

SECAO IV
Da licenca a funcionaria

Art. 210. A funcionaria gestante serd concedida, mediante inspecao medica, licenca de 120 (cento
de vinte) dias com vencimento.

8§ 1° Salvo prescricdo médica, em contrario, a licenca sera concedida a partir do oitavo més de
gestagao.

8§ 22 Uma vez ocorrido o parto, sem que tenha sido requerida a licenca, esta serd concedida pela
metade, a contar do dia do evento, desde que pleiteada sua concessdo, até 10 (dez) dias apds.
SECAO V
Da licenca por motivo de doenca em pessoa da familia

Art. 211. O funcionario podera obter licenga, por motivo de doenca do cbnjuge de parentes ate
segundo grau.

8§ 1° prover-se-a a doenga em inspecdo medica, na forma prevista nos paragrafos 1° e 2° do artigo
202.

8§ 22 A licenca de que trata este artigo serd concedida com vencimento até 1 (um) més e com os
seguintes descontos:

I - de 1/3 (um terco), quando exceder a 3 (trés) ate 6 (seis meses;
II - de 2/3 (dois tergos), quando exceder a 3 (trés) ate 6 (seis) meses;
III - Som vencimentos, do sétimo ao vigésimo més.
SECAO VI
Da licenca apara atender as obrigacoes concernentes ao servigo militar

Art. 212. Ao funcionario que for convocado para o servigo militar e outros encargos de seguranca
nacional, sera concedida licenga sem vencimento.

§ 1° A licenca serda concedida mediante comunicagdo do funcionario ao chefe da reparticdo ou do
servico, acompanhada de documentagao oficial que prove a incorporagao.

§ 22 O funcionario desincorporado resumira imediatamente o exercicio, sob pena de demissdo por
abandono do cargo, se a auséncia exceder a 30 (trinta) dias.

8 32 Quando a desincorporacao se verificar em lugar diverso do da sede, os prazos para
apresentacao serdao SOS previstos no artigo 99 e paragrafos.

Art. 213. Ao funcionario que houver feito curso apara ser admitido como oficial da reserva das
forcas aramadas, sera também concedida licenca sem vencimentos, durante os estagios prescritos pelos
regulamentos militares.

SECAO VII
Da licenga para tratar de interesses particulares

Art. 214. Depois de 5 (cinco) anos de exercicio, o funciondrio podera obter licenca, sem
vencimento, para tratar de interesses particulares, pelo prazo maximo de 02 (dois) anos.

§ 1° Poderd ser negada a licenga quando o afastamento do funcionario for inconveniente e no
interesse do servigo.

§ 20 funcionario devera aguardar em exercicio a concessao da licenga.

§ 3° O funcionario podera desistir da licenca, a qualquer tempo, reassumido o exercicio em
seguida.



Art. 215. N&o sera concedida licenga ao funcionario nomeado, provido, transferido e removido,
antes de assumir o exercicio do cargo.

Art. 216. So6 podera ser concedida nova licenca depois de decorridos 5 (cinco) a os do término da
anterior.

SECAO VIII
Da licenca a funcionaria casada com militar

Art. 217. A funciondria casada com militar tera direito a licenga sem vencimento, quando o marido
for mandado servir, independentemente de solicitacdo, o outro ponto do territério nacional ou no estrangeiro.

Paragrafo Gnico. a licenca sera concedida mediante pedido devidamente instruido e vigorar pelo
tempo que durar a comissdes a nova fungao do marido.

SECAO IX
Da licenga - premio

Art. 218. O funcionario efetivo ou em comissdo terd direito, como o prémio de assiduidade, a
licenca de 90 (noventa) dias e cada periodo de 05 (cinco) anos de exercicio ininterrupto, em que ndo haja sofrido
qualquer penalidade administrativa, prestada exclusivamente ao municipio e suas autarquias.

Paragrafo Gnico. o periodo de licenca sera considerado de efetivo exercicio para todos os efeitos
legais e ndo acarretara desconto algum no vencimento.

Art. 219. Para fins de licenga prevista nesta secdao, nao se consideram interrupgao de exercicio:

I - os afastamentos enumerados no artigo 113, excetuando-se o previsto no inciso VIII; e

II - as faltas abonadas, ou justificadas e os dois de licenga a que se referem os incisos I e IV do
artigo 193, desde que o total de todas essas auséncias ndo exceda o limite maximo de 30 (trinta) dias, no periodo

de 5 (cinco) anos.

Paragrafo Unico. para fins de licenca- premio, considera-se falta computavel entre as referidas no
inciso II deste artigo, cada grupo de 3 (trés) entradas tarde.

Art. 220. Sera contado, para efeito de licenga - premio, o tempo de servico prestado em outro
cargo publico ou fungdo do municipio,m desde que entre a cessagdao do anterior exercicio e o inicio do subsequente
nao haja interrupgao superior a 20 (vinte) dias.

Art. 221. O requerimento solicitando a concessdo da licenca - premio sera instruido com certidao
de tempo de servico.

Art. 222, A pedido do funcionario, a licenga - premio podera ser gozada em 3 (tresO parcelas nao
inferiores a 30 (trinta) dias.

Paragrafo Unico. Caberd aos chefes da reparticdo ou de 6rgdos diretamente subordinados ao

Prefeito, propor a este, tendo em vista os interesses do servico, a Dara do inicio do gozo da licenca - premio e a
sua fruicao por inteiro ou parcelamento.

Art. 223. o funciondrio devera aguardar em exercicio a concessao da licenga premio.

Paragrafo Gnico. dependera de novo requerimento o gozo da licenca premio, quando ndo iniciada
dentro de 15 (quinze) dias, contados da publicacao ou afixacdo do ato que a houver concedido.

Art. 224. O funcionario podera receber em pecunia a licenca - premio a que tiver direito, desde que
desista de goza-la ou conta-la em dobro.

CAPITULO III
Da estabilidade
Art. 225. E assegurada a estabilidade somente ao funcionario que, nomeado por concurso, contar
mais de 2 (dois) anos de efetivo exercicio.
Art. 226. O funcionario estavel s6 podera ser demitido ser virtude de sentenca ou mediante

processo administrativo, assegurada ampla defesa.

Paragrafo Unico. a estabilidade diz respeito ao servigco publico e ndo ao cargo, ressalvando-se a
administracdo o direito de aproveitar o funcionario em outro cargo de igual padrao de vencimento, de acordo com



as suas aptiddes.

CAPITULO IV
Da disponibilidade

Art. 227. O funcionario podera ser posto em disponibilidade renumerada:

I - quando, tendo adquirido estabilidade, o cargo for extinto ou declarada, pelo poder Executivo, a
sua desnecessidade:

IT - no caso previsto no § 20 do artigo 74.
Art. 228. O provento do funcionario em disponibilidade sera:
I - proporcional do tempo de servico, no caso do inciso I do artigo anterior, razdao de:

a) 1/35 (um trinta e cinco avos por ano, em se tratando de funcionario do sexo masculino;
b) 1/30 (um trinta avos) por ano, em se tratando de funcionario do sexo feminino

IT - igual ao vencimento do cargo anteriormente ocupado, no caso do inciso II do mesmo artigo.
Art. 229. O funcionario ficara até o seu obrigatorio aproveitamento em cargo equivalente.

Art. 230. O provento da disponibilidade ndao podera ser superior ao vencimento e vantagens
percebidos pelo funcionario.

Art. 231. Os proventos do disponivel serdo revistos sempre que, por motivo de alteracdao do poder
aquisitivo da moeda, se modificar SOS vencimentos dos funcionarios em atividade.

CAPITULO V
Da aposentadoria

Art. 232. O funcionario sera aposentado;

I - porinvalidez;

II - compulsoriamente, ao s70 (setenta) anos de idade;

IIT - voluntariamente, apds 35 (trinta e cinco) anos de servigo.

Paragrafo Unico. no caso do inciso III, o prazo € de 30 (trinta) anos para as mulheres.

Art. 233. poderdo ser estabelecidas excegdes as regras contidas no artigo anterior, quando ao
tempo e natureza do servico, para aposentadoria, nos termos do que vier a dispor lei complementar, de iniciativa
do Presidente da Republica, a vista do que preceitua o artigo 103 da constituicdo Federal.

Art. 234. A aposentadoria prevista no inciso I do artigo 232 s6 sera concedida apds comprovagao
da invalidez de funcionario, mediante inspecdo de salde realizada por médico ou 6rgdos médicos oficiais indicados
pela administracao.

Art. 235. A aposentadoria compulsoéria, prevista no inciso II do artigo 232 é automatica.

Paragrafo Gnico. o funcionario se afastara nos dias imediatos aquele em que atingir a idade limite,
independentemente da publicacdo do ato declaratério da aposentadoria.

Art. 236. O funcionario em disponibilidade podera ser aposentado nos termos do artigo 232.
Art. 237. Os proventos da aposentadoria serao:
I - integrais, isto &, igual ao vencimento e demais vantagens incorporadas para esse efeito:

a) quando o funcionario contar 35 (trinta e cinco) anos de servigo se do sexo masculino, ou 30
(trinta) anos de servigo, se feminino.

b) quando ocorrer a invalidez.
II - proporcional ao tempo de servico, na razao de 1/30 (um trinta avos) por ano, em se tratando d

funcionarios do sexo feminino e 1/35 (um trinta e cinco avos) por ano, em se tratando de funcionarios de sexo
masculino, sobre o vencimento da atividade, nos demais casos.



Art. 238. As disposicGes dos incisos I e II do artigo 232 aplicam-se o funcionario ocupante de cargo
em comissdo que contar mais de 15 (quinze) anos de exercicio interrupto em cargo dessa natureza, seja ou nao
ocupante de cargo de provimento efetivo

Art. 239. Durante o periodo de estagio probatério o funcionario sé tera direito a aposentadoria no
caso previsto no inciso I do artigo 232.

Art. 240. A aposentadoria prevista no inciso III do artigo 232 produzira efeito a partir da publicagao
ou afixagdo do ato competente.

Art. 241. O pagamento dos proventos a que tiver direito o aposentado devera iniciar-se no més
seguinte ao em que cessar a percepcao do vencimento.

Paragrafo Unico. o0s atos referentes a aposentadoria fixardo, desde logo, de acordo com a
legislagdo vigente, os respectivos proventos.

Art. 242. Os proventos da aposentadoria s6 poderdo sofrer descontos autorizados em lei.

Art. 243. Os proventos da aposentadoria serdao revistos sempre que, por motivo de alteragdao do
poder aquisitivo da moeda, se modificarem os vencimentos dos funcionarios em atividade.

Paragrafo (nico. ressalvado o disposto neste artigo, em caso nenhum os proventos da
aposentadoria poderdo exceder aos vencimentos e demais vantagens percebidos na atividade.

CAPITULO VI
Da Assisténcia ao Funcionario

Art. 244. Nos trabalhos insalubres, executados pelos funcionarios, o Municipio é obrigado a
fornecer-lhes, gratuitamente, equipamentos de protecdo a saude.

Paragrafo Gnico. os equipamentos fornecidos serdo de uso obrigatério dos funcionarios, sob pena
de suspensao.

Art. 245. A menos que seja instituido previdenciario préprio, o Governo Municipal diligenciara,
dentro de suas possibilidades financeiras, no sentido de prestar assisténcia ao funcionario e sua familia.

Paragrafo Unico. o plano de assisténcia compreendera:
I - assisténcia médica, dentaria e hospitalar;

II - previdéncia, seguro e assisténcia judiciaria;

III - financiamento para aquisicdo de casa propria.

Art. 246. A lei regulara as condicGes de organizagdo e funcionamento dos servigos assistenciais,
referidos no artigo anterior.

Art. 247. A administragdo municipal promovera, por todos os meios ao seu alcance, o
desenvolvimento cultural dos funcionarios, mantendo cursos de aperfeicoamento ou de especializacdo profissional.

CAPITULO VII
Do Direito de Peticao

Art. 248. E permitido ao funciondrio requerer ou representar, pedir reconsideracdo e recorrer de
decisOes desde que o faca dentro das normas de urbanidade e em termos, observadas as seguintes regras:

I - nenhuma solicitacdo, qualquer que seja a sua forma, podera ser:
a) dirigida a autoridade incompetente para decidi-la;
b) encaminhada, se ndo, por intermédio da autoridade a que estiver subordinado o funcionario;

II - o periodo de reconsideracdo sé sera cabivel quando contiver novos argumentos e sera sempre
dirigido a autoridade que tiver expedido o ato ou proferido a decisdo;

III - nenhum pedido de reconsideracdo podera ser renovado;

IV - o pedido de reconsideracdo devera ser decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias;



V - sO cabera recurso quando houver pedido de reconsideracdo desatendido ou ndo decidido no
prazo legal;

VI - o recurso sera dirigido a autoridade a que estiver diretamente subordinada e que tenha
expedido o ato ou proferido a decisao, e, sucessivamente, na escala ascendente, as demais autoridades; e

VII - nenhum recurso podera ser dirigido mais de uma vez a mesma autoridade.

8§ 1° em hipotese alguma podera ser recebida peticdo, pedido de reconsideracdo ou recurso que nao
atenda as prescricoes deste artigo, devendo a autoridade a qual forem encaminhadas tais pecas indeferi-las.

8§ 2° a decisao final dos recursos a que se refere este artigo devera ser dada dentro do prazo de 60
(sessenta) dias, contados da data do recebimento da peticdo pelo protocolo da Prefeitura e, uma vez proferida,
sera imediatamente publicada ou dela dada ciéncia ao interessado, sob pena de responsabilidade do funcionario a
guem incumbir a publicacdo. Se a decisdo nado for proferida dentro desse prazo, podera o funcionario desde logo
interpor recurso a autoridade superior.

8§ 3° os pedidos de reconsideragdo e os recursos ndo tém efeito suspensivo, os que foram providos,
porém, dardo lugar as retificagdes necessarias, retroagindo os seus efeitos a data do ato impugnado, desde que
outra providéncia ndo determine a autoridade quanto aos efeitos relativos ao passado.

Art. 249. O direito de pleitear, na esfera administrativa, prescreve a partir da data da publicacdo no
orgao oficial do ato impugnado, ou, quando este for de natureza reservada, da data em que dele tiver
conhecimento o funcionario:

I - em 5 (cinco) anos, quanto aos atos de que decorrerem a demissdao, aposentadoria ou
disponibilidade do funcionario;

IT - em 120 (cento e vinte) dias nos demais casos.

Art. 250. Os recursos ou pedidos de reconsideracdo, quando cabiveis, e apresentados dentro dos
prazos, a partir da publicagdo oficial do despacho denegatorio ou restritivo do pedido.

Paragrafo Gnico. E assegurado ao funcionario o direito de vista do processo administrativo e que
seja parte, quando denegatdria a decisao.

Art. 251. S3o fatais e improrrogaveis os prazos estabelecidos neste Capitulo.

TiTULO V
Dos Deveres, das Proibicoes e das Responsabilidades

CAPITULO I
Dos Deveres e das Proibicoes

Secgao 1
Dos Deveres

Art. 252. S3o deveres do funcionario:

I - ser assiduo e pontual;

IT - cumprir as ordens superiores, representando quando manifestamente ilegais;
III - desempenhar com zelo e presteza os trabalhos de que for incumbido;

IV - guardar sigilo sobre assuntos da reparticao e, especialmente, sobre despachos, decisdes ou
providéncias;

V - representar aos superiores sobre todas as irregularidades de que tiver conhecimento no
exercicio de suas fungdes;

VI - tratar com urbanidade os companheiros de servico e as partes, atendendo-as sem preferéncias
pessoais;

VII - residir no distrito onde exerce o cargo ou em localidade vizinha, mediante autorizagdao, se nao
houver inconveniéncia para o servico;

VIII - providenciar para que esteja sempre em ordem, no assentamento individual, a sua declaragao
de familia;



IX - zelar pela economia do material do Municipio e pela conservacdo do que for confiado a sua
guarda ou utilizacdo;

X - apresentar-se convenientemente trajado em servico ou com uniforme determinado quando for o
caso;

XI - atender prontamente, com preferéncia sobre qualquer outro servico, as requisicdes de papéis,
documentos, informagdes ou providéncias que |he forem feitas pelas autoridades judicidrias ou administrativas,
para defesa do Municipio em juizo;

XII - cooperar e manter espirito de solidariedade com os companheiros de trabalho;

XIII - estar em dia com as leis, regulamentos, regimentos, instrucdes e ordens de servico que
digam respeito as suas funcoes;

XIV - apresentar relatérios ou recursos de suas atividades, nas hipdteses e prazos previstos em lei,
regulamento ou regimento;

XV - sugerir providéncia tendente a melhoria e ao aperfeicoamento dos servicos;
XVI - proceder na vida publica e privada na forma que dignifique a fungdo publica.

Secao II
Das Proibicoes

Art. 253. Ao funcionario é proibido:
I - referir-se, depreciativamente, em informagbes, parecer ou despacho, ou pela imprensa, ou
qgualguer meio de divulgagdo, as autoridades constituidas e aos atos da Administracdo, podendo, porém, em

trabalho devidamente assinado, aprecia-los sob o aspecto doutrinario e da organizacdo e eficiéncia do servico;

II - retirar, sem prévia permissdao da autoridade competente, qualquer documento ou objeto
existente na reparticao;

IIT - entreter-se, durante as horas de trabalho, as palestras, leituras ou atividades estranhas ao

Servico;

IV - deixar de comparecer ao servigo sem causa justificada;

V - tratar de interesses particulares na reparticao;

VI - promover manifestagdoes de apreco ou desapreco dentro da reparticdo, ou tornar-se solidario
com elas;

VII - exercer comércio entre os companheiros de servigo, promover ou subscrever listas de
donativos dentro da reparticao; e

VIII - empregar material do servigo publico em servigo particular.
Art. 254. E ainda proibido ao funcionario:

I - fazer contratos da natureza comercial ou industrial com o Municipio, por si, ou como
representante de outros;

IT - participar da geréncia ou administracdo de empresas bancarias ou industriais, ou de sociedades
comerciais, que mantenham relagcbes comerciais ou administrativas com o Municipio, sejam por este
subvencionadas ou estejam diretamente relacionadas com a finalidade da reparticao ou servico em que esteja
lotado;

III - requerer ou promover a concessao de privilégios, garantias de juros ou outros favores
semelhantes, federais, estaduais ou municipais, exceto privilégio de invencao propria;

IV - exercer, mesmo fora de horas de trabalho, emprego ou fungdo em empresas, estabelecimentos
ou instituicdes que tenham relagdes com o Governo, em matéria que se relacione com a finalidade da reparticao
ou servigo em que esteja lotado;

V - aceitar representacao de Estado estrangeiro sem autorizacdo do Presidente da Republica;

VI - comerciar ou ter parte em sociedade comerciais, nas condigdes mencionadas no inciso II deste
artigo, podendo, em qualquer caso, ser acionista, quotista ou comanditario;



VII - incitar greves ou a elas aderir, ou praticar atos de sabotagem contra o servigo publico;
VIII - praticar a usura;

IX - constituir-se procurador de partes ou servir de intermedidrio perante qualquer reparticao
publica, exceto quando se tratar de interesse de conjuge ou de parente até segundo grau;

X - receber estipéndios de firmas fornecedoras ou de entidades fiscalizadas, no Pais, ou no
estrangeiro, mesmo quando estiver em missdao referente a compra de material ou fiscalizagdo de qualquer
natureza;

XI - valer-se de sua qualidade de funcionario para desempenhar atividade estranha as funcgdes ou
para lograr, direta ou indiretamente, qualquer proveito; e

XII - fundar sindicato de funcionarios ou dele fazer parte.

Paragrafo Gnico. ndo estd compreendida na proibicdo dos incisos II e VI deste artigo a
participacdo do funcionario em sociedades em que o Municipio seja acionista, bem assim na diregdo ou geréncia de
cooperativas e associacdes de classe, ou como seu sécio.

Art. 255. E vedado ao funcionario trabalhar sob as ordens imediatas de parentes, até segundo
grau, salvo quando se tratar de fungao de confianca e livre escolha, ndo podendo exceder a 2 (dois) o numero de
auxiliares nessas condigoes.

CAPiITULO II
Das Responsabilidades

Art. 256. O funcionario é responsavel por todos os prejuizos que, nessa qualidade, causar a
Fazenda Municipal. Por dolo ou culpa devidamente apurados.

Paragrafo Unico. caracteriza-se especialmente a responsabilidade do funcionario:

I - pela sonegacao de valores e objetos confiados a sua guarda ou responsabilidade, ou por ndo
prestar contas, ou por ndao as tomar, na forma e no prazo estabelecidos nas leis, regulamentos instrucdes e ordens
de servico;

IT - pelas faltas, danos, avarias e quaisquer outros prejuizos que sofrerem os bens e os materiais
sob sua guarda, ou sujeitos a seu exame ou fiscalizagao;

III - pela falta ou inexatiddo das necessarias averbagbes nas guias, recibos ou outros documentos
da receita ou que tenham com eles relacao;

IV - por qualquer erro de calculo ou redugdo contra a Fazenda Municipal.

Art. 257. O funcionario que adquirir materiais em desacordo com as disposicbes legais e
regulamentares sera responsabilizado pelo respectivo custo, sem prejuizo das penalidades disciplinares cabiveis,
podendo-se proceder ao desconto no seu vencimento.

Art. 258. Nos casos de indenizacdo a Fazenda Municipal, o funcionario sera obrigado a repor, de
uma sé vez, a importancia do prejuizo causado em virtude de alcance, desfalque, remissdo ou omissdo em efetuar
o recolhimento ou entrada nos prazos legais.

Art. 259. Fora dos casos incluidos no artigo anterior, a importancia da indenizacdo podera ser
descontada do vencimento, ndo excedendo o desconto a décima parte do valor deste.

Paragrafo unico. no caso do inciso IV do paragrafo Unico. do artigo 256, ndo tendo havido ma-fé,
sera aplicada a pena de repreensao €, na reincidéncia, a de suspensao.

Art. 260. Sera igualmente responsabilizado o funcionario que, fora dos casos expressamente
previsto nas leis, regulamentos ou regimentos, cometer a pessoas estranhas as reparticdoes o desempenho de
encargos que |lhe competirem ou nos seus subordinados.

Art. 261. A responsabilidade administrativa ndo exime o funcionario da responsabilidade civil ou
criminal que no caso couber, nem o pagamento da indenizagdao a que ficar obrigado, na forma dos artigos 258 e
259, o eximo da pena disciplinar em que incorrer.

TiTULO VI
Das Penalidades



CAPITULO I
Das penalidades e de sua aplicacao

Art. 262. Sao penas disciplinares:

I - repreensao;

IT - suspensdo;

IIT - demissao

IV - demissdo a tem do servigo publico; e

V - cassacgdo de aposentadoria e disponibilidade.

Art. 263. Na aplicagdo das penas disciplinares serdao consideradas a natureza e a gravidade da
infracdo e os danos que dela provierem para o servico publico.

Art. 264. A pena de repreensdo serd aplicada por escrito, nos casos de indisciplina ou falta de
cumprimento dos deveres.

Art. 265. A pena de suspensao, que nao excedera de 90 (noventa) dias, serad aplicada no caso de
falta grave ou de reincidéncia.

Paragrafo Gnico. o funcionario suspenso perdera todas as vantagens e direitos decorrentes do
exercicio do cargo.

Art. 266. Sera aplicada a pena de demissao nos casos de:
I- abandono do cargo;

IT - procedimento irregular, de natureza grave;

III - ineficiéncia no servico;

IV - aplicagdo indevida de dinheiros publicos; e

V - auséncia ai servico, sem causa justificada, por mais de 45 (quarenta e cinco) dias,
interpoladamente, durante 1 (um ) ano.

8§ 1° considerar-se-a abandono do cargo o ndo comparecimento do funcionario por mais de 30
(trinta) dias consecutivos “ox-vi” do artigo 101 computando-se, para esse efeito, os domingos, feriados e dias de
ponto facultativo.

§ 2° a pena de demissdo por ineficiéncia no servico sé sera aplicada quando verificada a
impossibilidade de readaptacao.

Art. 267. Sera aplicada a pena de demissdo a bem do servigo publico ao funcionario que:
I - For convencido de incontinéncia publica e escandalosa e de vicio de jogos proibidos;

IT - praticar crime contra a boa ordem da administracdo publica, a fé publica e a Fazenda Municipal,
ou previsto nas leis relativas a seguranca e a defesa nacional;

III - revelar segredos de que tenha conhecimento em razdao do cargo, desde que o faca
dolosamente e com prejuizo para o Municipio ou particulares;

IV - praticar insubordinacdo grave;

V - praticar, em servico, ofensas fisicas contra funcionarios ou particulares salvo se em legitima
defesa;

VI - lesar o patrimoénio ou os cofres publicos;

VII - receber ou solicitar propinas, comissdes, presentes ou vantagens de qualquer espécie,
diretamente ou por intermédio de outros, ainda que fora de suas fungbes mas em razdo delas:

VIII - pedir, por empréstimo, dinheiro ou qualquer valores a pessoas que tratar de interesses ou os
tenham na repartigdo, ou estejam a sua fiscalizagao.



IX - exceder advocacia administrativa;

X - apresentar com toda declaracdo falsa em matéria de saldrio-familia, sem prejuizo da
responsabilidade civil e de procedimento criminal, que no caso couber.

Art. 268. Sera aplicada a pena de cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade se ficar provado
que o inativo:

I - praticou, quanto em atividade, falta grave para a qual é cominada nesta lei a pena de comissao
ou de demissdo a bem do servico publico;

II - aceitou ilegalmente cargo ou fungao publica;

III - aceitou representagdo de Estado estrangeiro sem prévia autorizacdo do Presidente da
Republica;

IV - praticou a usura de qualquer de suas formas;

V - perdeu a nacionalidade brasileira.

8§ 1° sera ainda cassada @ aposentadoria ou a disponibilidade ai aposentado ou disponivel que ndo
assumir, no prazo legal, o exercicio do cargo para o qual haja sido regularmente revertido ou aproveitado, salvo

justa causa.

8§ 292 nas hipdteses previstas neste artigo, ao ato da cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade
seguir-se-a o de demissao ou demissdao a bem do servigo publico.

Art. 269. O ato de demissdo mencionard sempre a causa da penalidade e os seus fundamentos
legais.

Art. 270. Para aplicacdo das penalidades previstas no artigo 262 sdo competentes:
I - o prefeito;

II - os diretores ou chefes de reparticdo ou servico, apenas quanto a de repreensdo,
independentemente da sindicdncia ou processo disciplinar.

Art. 271. As penalidades poderdo ser abrandadas pela autoridade que as tiver de aplicar, quando se
tratar de primeira infracdo, levadas em conta as circunstancias da falta disciplinar e o anterior procedimento do
funcionario.

Art. 272. Uma vez submetido a processo administrativo o funcionario s6 podera ser exonerado a
pedido depois de reconhecida sua inocéncia ou apds o cumprimento da penalidade que Ilhe houver sido imposta.

Paragrafo GUnico. ao funcionario indicado em inquérito no caso do inciso I do artigo 266 podera ser
concedida exoneracao, desde que justificadas as faltas ao servico.

Art. 273. Todas as penas que forem impostas ao funcionario deverdo constar de seu assentamento
individual.

Art. 274. O funcionario punido com a pena de repreensdo ou suspensdo podera ter cancelada em
seu assentamento individual a anotacdo da penalidade, desde que o requeira depois de 5 (cinco) anos de exercicio,
sem haver sofrido, nesse periodo, qualquer outra penalidade disciplinar.

Paragrafo (nico. o cancelamento ndo terd efeito patrimonial nem repercussdo no tempo de
servico e no de classe.

Art. 275. Prescrevera:
I - em 2 (dois) anos, a falta sujeita a pena de repreensao ou suspensao;

II - em 5 (cinco) anos, a falta sujeita as penas de demissdo, demissdo a bem do servigo publico e
cassacao de aposentadoria ou disponibilidade.

Paragrafo Gnico. a falta terd investimento em lei perante este crime, preservara juntamente com
este.

Art. 276. O funcionario ou o inativo que, se justa causa deixar de atender a qualquer exigéncia
para cujo cumprimento seja marcado prazo certo, terd suspenso o pagamento de seu vencimento ou provento, até
gue satisfaca essa exigéncia



CAPITULO II
Da Prisao Administrativa e da Suspensao Preventiva

Art. 277. Cabe ao prefeito ordenar. Fundamentalmente e por escrito, a prisdao administrativa de
qualquer responsavel por dinheiros e valores pertencentes a agenda Municipal ou que se acharem sob a guarda
desta, nos casos de alcance, remissao ou omissao de reformar as entradas nos devidos prazos.

8§ 1° ordenada a prisdo, sera ela requisitada a autoridade policial e comunicada, imediatamente, a
autoridade judicidria competente, para os devidos efeitos.

§ 2° a administragdo providenciara ao sentido de ser iniciado com urgéncia e imediatamente
concluido o processo de tomada de conta.

8§ 39 a prisdo administrativa ndo podera exceder a 90 (noventa) dias.

Art. 278. Podera ser ordenada, pelo Prefeito, a suspensao, preventivamente do funcionario até 30
(trinta) dias, desde que seu afastamento seja necessario para averiguacdes de faltas cometidas, cabendo
prorroga-la até 90 (noventa) dias, findo os quais cessarao os efeitos da suspensdo, ainda que o processo
administrativo nao esteja concluido.

Art. 279. Durante i periodo da prisdo ou da suspensdo preventiva, o funcionario podera 1/3 (um
terco) do vencimento.

Art. 280. O funcionario tera direito:

I - a diferencia de vencimento o a contagem do tempo de servico correspondente ao periodo da
prisdo ou da suspensdo preventiva, quando do processo ndo resultar punicdo, ou esta se limitar a pena de
repreensao.

II - a diferencia de vencimento o a contagem do tempo de servigo correspondente ao periodo de
afastamento excedente do prazo da suspensdo efetivamente aplicado.

TITULO VII
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO
CAPITULO I
Da instauracao do processo

Art.281. Instaura-se processo administrativo ou sindicdncia a fim de apurar agdo ou omissdo de
funcionario publico, puniveis disciplinarmente.

Art. 282. Serda obrigatério o processo administrativo quando a falta disciplinar, por sua natureza,
possa determinar pena de comissao, de decisdo por abandono do cargo ou cassacao de aposentadoria oi

disponibilidade.

Paragrafo Gnico. o0 processo sera precedido de sindicancia quando ndo houver elementos
suficientes para se concluir pela existéncia de falta ou de sua autoria.

Art. 283. No caso dos artigos 364 e 365, poder-se-a aplicar a pena pela verdade sabida, salvo se,
pelas circunstancias da falta, for conveniente instaurar-se sindicancia ou processo.

Paragrafo Gnico. entende-se por verdade sabida o conhecimento pessoal e direito da falta por
parte da autoridade competente para aplicar a pena.

Art. 284. Compete ao prefeito determinar a instauragao de processo administrativo.

CAPITULO II
DA COMISSAO PROCESSANTE

Art. 285. O processo administrativo serd realizado por uma Comissdo designada por portaria do
prefeito e constituida de 3 (trés) funcionarios.

8§ 1° no ato da designacdo, o prefeito indicard o funciondrio que devera presidir os trabalhos da
Comissao.

§ 20 o presidente da Comissao designard um dos membros para secretaria-la.

8§ 3° se o volume de trabalho exigir, o Presidente da Comissdo podera solicitar ao Prefeito a
designacao de mais um servidor para secretariar os trabalhos.



Art. 286. N3&o poderd fazer parte da Comissdo processante, mesmo para servir como secretario,
nos termos do § 3° do artigo anterior, parente, consangiiineo ou afim, a linha rota ou colateral, até o terceiro grau
inclusive, do denunciante ou indiciado, bem como o subordinado deste.

Paragrafo Gnico. ao funciondrio designado incumbira comunicar, desde logo, a autoridade
competente, o impedimento que houver, de acordo com o disposto neste artigo.

Art. 287. Os membros da Comissdo, sempre que necessario, dedicardo todo o tempo aos trabalhos
pertinentes ao processo administrativo, ficando, em tais casos, dispensados dos servicos na reparticdo, durante o
curso das diligéncias e elaboracao do relatério.

CAPITULO III
DOS ATOS E TERMOS PROCESSUAIS

Art. 288. O processo administrativo devera ser iniciado dentro do prazo improrrogavel de 3 (trés)
dias, contados de sua instauracdo e concluido no dia 30 (trinta) dias, a contar da dotacdo do indiciado.

Paragrafo Gnico. podera o Prefeito prorrogar-lhe o prazo até mais 30 (trinta) dias, por despacho
em representacdo circunstanciada que fizer o presidente da Comissao.

Art. 289. Atuadas a portaria e demais pecas preexistentes, designara o Presidente dia e hora para
a audiéncia inicial, citado o indiciado e notificado o denunciante, se houver e as testemunhas.

8§ 1° a citacdo do indicado ter-se & por escrito e Ihe serd entregue, pessoalmente mediante recibo,
com prazo minimo de 24 (vinte e quatro) horas, sendo acompanhada de extrato da portaria que |he permita
conhecer o motivo do processo.

8§ 22 achando-se o indiciado ausente do Municipio, sera citado por via postal, em carta registrada,
juntando-se ao processo o comprovante do registro, ndo sendo encontrado o indiciado, ou ignorando-se o seu
paradeiro, a citacdo se fara com o prazo de 10 (dez) dias, por edital publicado em jornal de grande circulagdo ou
no diario oficial do Estado.

8§ 3° o0 prazo a que se refere o paragrafo anterior sera contado da primeira publicagdo, certificando
o secretario, no processo, as datas em que a publicacdo foi feita.

Art. 290. Aos chefes direitos dos servidores notificados a comparecer perante a Comissao
processante sera dado imediato conhecimento dos termos da notificagdo.

Art. 291. Feita a citacdo sem que compareca o indiciado, prosseguir-se-& no processo a sua
revolta, neste caso sera designado “ex-oficio”, pelo Presidente da Comissdo, advogado ou outro funcionario da
Prefeitura que se incumbira da defesa.

Art. 292. A Comissdo procede é a todas as obrigatdrias necessarias, recorrendo, quando preciso, a
técnicos ou peritos.

Art. 293. No dia aprazado sera ouvido o denunciante, se comparecer e, nessa audiéncia, o
indiciado que, dentro do prazo de 3 (trés) dias, apresentara as testemunhas, até o maximo de 5 (cinco) dias, as
quais serdo notificadas.

8§ 1° o indiciado ndo assistira a inquiricdo do denunciante antes, porém, de prestar as proprias
declaragOes, ser-lhe-do lidas as que houver aquele prestado.

8§ 2° no mesmo dia, se possivel, e nos dias subseqlientes, tomar-se-&a o depoimento das
testemunhas apresentadas pelo denunciante ou arroladas pela Comissdo e, a seguir, o das testemunhas indicadas
pelo indiciado.

Art. 294. A testemunha ndo podera eximir-se da obrigacdo de depor, salvo o caso de proibicao
legal, nos termos do artigo 207 do cddigo do processo penal ou se tratando das pessoas mencionadas no artigo
206 do referido Codigo.

8§ 1° ao servidor publico que se recusar a depor, sem fundamento, sera aplicada, pelo Prefeito, a
sangao a que se refere o artigo 276, mediante comunicacao da Comissao Processante.

8§ 2° no caso em que a pessoa estranha ao servigo publico se recusa a depor perante a Comissdo, o
Presidente solicitara a autoridade policial a providéncia cabivel, a fim de ser ouvida na Policia a testemunha.

Art. 295. O indiciado podera constituir advogado para tratar de sua defesa.

8§ 1° o advogado tera intervencdo limitada a que é permitida nesta lei ao préprio indiciado, podendo
representa-lo em qualquer ato processual, salvo naqueles em que a Comissdo Processante julgar conveniente a



presencga do indiciado.

8§ 29 o presidente podera afastar do processo, mediante ato fundamentado, o advogado que, de
ma-fé, crie embaracos a producdao da prova, ou que, ja tendo sido advertido, falte com o respeito devido a
Comissao.

Art. 296. Encerrados os atos concorrentes a prova, sera, dentro de 48 (quarenta e oito) horas,
dada vista dos autos ao indiciado, para apresentar defesa, no prazo de 5 (cinco) dias.

Paragrafo Gnico. durante este prazo, tera o indiciado vista dos autos em presenga do secretario ou
de um dos membros da Comissao.

Art. 297. Findo o prazo de defesa, a Comissdo apresentara o seu relatorio dentro de 5 (cinco) dias.
8§ 1° neste relatério a Comissdo apreciara, em relacdo a cada indiciado, separadamente, as
irregularidades de que forem acusados, as provas colhidas, as razbes da defesa, propondo, entdao, a absolvicdo ou

a punicdo e indicando, neste caso, a pena que couber.

§ 2° devera, também, a Comissdo, em seu relatdrio sugerir quaisquer outras providéncias que lhes
parecerem de interesse para o servigo publico.

Art. 298. Apresentado o relatério a Comissao ficara a disposicdo do Prefeito para prestacdo de
qualquer esclarecimento julgado necessario, dissolvendo-se, automaticamente, apds a publicacdo da decisdo.

Art. 299. Recebendo o relatério da Comissdao, acompanhado do processo, o Prefeito devera proferir
o julgamento dentro do prazo de 20 (vinte) dias.

Paragrafo Gnico. se o processo ndo for julgado no prazo indicado neste artigo, o indiciado, caso
esteja suspenso, reassumira automaticamente o cargo e aguardara em exercicio o julgamento.

Art. 300. O Prefeito determinara a expedicdo dos atos da correntes do julgamento e as
providéncias necessarias & sua execugao.

Art. 301. As decisdes serdao sempre publicadas ou afixadas, dentro do prazo de 8 (oito) dias.

Art. 302. Tida e qualquer juntada aos autos se fara na ordem cronoldgica da apresentacdo,
rubricando o Presidente as filhas acrescidas.

Art. 303. Quando ao funcionario se imputar crime, praticado na esfera administrativa, o Prefeito
providenciara para que se instaure, simultaneamente, o inquérito policial.

Paragrafo Gnico. quando se tratar de crime praticado fora da esfera administrativa, a autoridade
policial dara ciéncia dele a autoridade administrativa.

Art. 304. As autoridades referidas no artigo anterior se auxiliardo para que o0 processo
administrativo e o inquérito policial se concluem dentro dos prazos respectivos.

Art. 305. Quando o ato atribuido ao funcionario for considerado cépias automaticamente das pegas
essenciais do processo.

Art. 306. E defeso fornecer & encrenca, ou a outros meios de divulgacdo, notas sobre atos
processuais, salvo no interesse da Administracdo, a juizo da autoridade que houver determinado o processo.

Art. 307. Constara sempre dos autos do processo a folha de servico do indiciado, requisitada para
tal fim ao 6rgdo de pessoal.

CAPITULO IV
Do Processo por Abandono do Cargo

Art. 308. No caso de abandono de cargo, instaurado o processo e feita a citagdo, na forma dos
artigos 284 e 289, comparecendo o indiciado e tomadas as suas declaragoes, tera ele o prazo de 5 (cinco) dias
para oferecer defesa ou requerer a producao da prova que tiver, que s6 podem versar sobre forga maior ou coagao
ilegal.

§ 1° observar-se-a, entdo, no que couber, o disposto nos artigos 293, § 29, 296 e 297 e seguinte.

8§ 2° no caso de revelia, sera designado pelo Presidente um funciondrio para servir de defensor,
observando-se o disposto na arte final deste artigo e, no couber, o disposto nos artigos 287, § 2° e seguinte.



CAPITULO V
Da Revisao do Processo Administrativo

Art. 309. Podera ser requerida, a qualquer tempo, a revisdo do processo administrativo do que
resultou pena disciplinar, quando;

I - a decisdo for contraria a texto expresso de lei ou a evidéncia dos autos;

IT - a decisdo de fundamentar em depoimento, exames ou documentos comprovadamente falsos ou
errados; e

III - apds a decisdo, se descobrirem novas provas da inocéncia do punido ou de circunstancia que
autorize pena mais branda.

Paragrafo Gnico. os pedidos de revisao que ndo se fundarem nos casos enumerados neste artigo
serao indeferidos “in limine”.

Art. 310. A revisdao nao autoriza a agravagao da pena.
8§ 1° Trecho esta cortado no original.

8§ 2° Tratando-se de funcionario falecido ou desaparecido, a revisdo podera ser requerida por
qualquer interessado, parente ou dependente de funcionario, mencionado em seu assentamento individual.

Art. 311. A revisdo sera processada por Comissdo constituida de 3 (trés) funcionarios, de condicdo
hierarquia numa inferior a do punido, designados pelo Prefeito.

8§ 1° serda impedido de funcionar na revisdo quem houve composto a comissao de processo
administrativo.

§ 2° o Presidente da Comissdo podera solicitar ao Prefeito a designagdo de mais um servidor para
secretariar os trabalhos.

Art. 312. Ao processo de revisdo sera apensado o processo administrativo ou sua copia, marcando
o Presidente o prazo de 3 (trés) dias para que o requerente junto as provas que tiver, ou indique as que pretenda
produzir.

Art. 313. Concluida a instrucdo do processo, sera aberta vista ao requerente perante o Secretario,
pelo prazo de 5 (cinco) dias, para apresentacao de alegacoes.

Art. 314. Decorrido esse prazo, ainda que sem alegacdo, sera o processo encaminhado ao Prefeito,
com relatorio fundamentado da Comissdo e, dentro de 15 (quinze) dias, a autoridade competente para o
julgamento.

Art. 315. Serd de 20 (vinte) dias o prazo para esse julgamento, sem prejuizo das diligéncias que a
autoridade entenda necessarias para o melhor julgamento do processo.

Art. 316. Julgada procedente e revisdo, a Administracdo determinara a redugdo ou o cancelamento
da pena.

CAPITULO VI
DA SINDICANCIA

Art. 317. A sindicancia, como meio de verificacdo, sera comitiva a funcionario ou a comissao de
funcionario, de condicdo hierdarquica numa inferior a do indiciado.

Art. 318. Promove-se a sindicancia:
I - como preliminar do processo, nos termos do paragrafo Unico do artigo 282;
II - quando nao for obrigatdria a instauracdo do processo administrativo.

Art. 319. A comissdo ou o funcionario incumbido da sindicancia, dando-lhe inicio imediato,
procederd as seguintes diligéncias:

I - ouvird testemunhas para esclarecimento dos fatos referidos na portaria de designacao e o
acusado, de julgar necessario para esclarecimento dos mesmos ou a bem de sua defesa, permitindo-lhe juntada de
documentos e indicagdao de provas;



IT - colhera as demais provas que houver, concluindo pela procedéncia, ou ndo, da arguicdo feita
contra o funcionario.

Art. 320. A sindicancia devera ser ultimada dentro de 10 (dez) dias, prorrogaveis por igual prazo, a
critério do Prefeito.

Art. 321. O funciondrio incumbido de proceder a sindicdncia poderd dedicar todo o seu tempo
aquele encargo, a juizo do Prefeito, ficando, em conseqliéncia, automaticamente dispensado do servico da
Reparticdo durante a realizacdo dos trabalhos a que se refere o artigo 319.

Art. 322. Prevalecer para o funciondrio e ou para membros da Comissdo aos quais foi concedida a
incumbéncia de proceder a sindicancia os mesmos impedimentos estabelecidos por esta lei para os integrantes da
comissao de processo administrativo.

Titulo VIII
Disposicdes Finais

Art. 323. O dia 28 de outubro sera consagrado ao funcionario Publico Municipal.
Art. 324. Os prazos previstos nesta lei serdo todos contados por dias corridos.

Paragrafo Unico. ndo se computarda no prazo o dia inicial, prorrogando-se o vencimento, que
incidir em sabado, domingo, feriado ou facultativo, para o primeiro dia util seguinte.

Art. 325. Aplicam-se aos atuais funcionarios interinos as disposicdes deste Estatuto, salvo as que
colidirem com a natureza, precaria de investidura e, em especial, as relativas a promogdo, afastamentos,
aposentadoria voluntaria e as licengas previstas nos incisos, VI, VII, VIII, do artigo 193.

Art. 326. Serdo obrigatoriamente exonerados os ocupantes interinos de cargos para cujo
provimento for realizado concurso.

Paragrafo (nico. as exoneracles efetivadas dentro de 30 (trinta) dias, apos a homologacdo de
concurso.

Art. 327. O Prefeito, mediante decreto, regulamentard as disposicdes deste Estatuto, que
necessitarem de melhor especificacdo e ordenacgao para serem aplicadas.

Art. 328. Esta lei entrarad em vigor na data de sua publicagao.
Art. 329. Revogam-se as disposicées em contrario.
Prefeitura Municipal de Cagapava, 17 de abril de 1972.

PREFEITO MUNICIPAL
JOSE MIRANDA CAMPOS

Este texto ndo substitui o original publicado e arquivado na Camara Municipal de Cagapava.
Texto Original com partes ilegiveis.



