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Câmara Municipal de Caçapava

CIDADE SIMPATIA - ESTADO DE SÃO PAULO



 


PROJETO  DE  LEI   Nº  40/2015

Altera a Lei Municipal nº 5.100, de 23 de dezembro de 2011, que dispõe sobre o Regime Jurídico e o Plano de Carreira e Remuneração do Magistério Público do Município de Caçapava e dá outras providências.

Art. 1º  Fica alterada a alínea “d”, inciso II, § 1º, do artigo 8º  da Lei Municipal nº 5.100 de 23 de dezembro de 2011, que dispõe sobre o Regime Jurídico e o Plano de Carreira e Remuneração do Magistério Público do Município de Caçapava, que passa a vigorar com a seguinte redação:


“Art. 8º …............................


…...........................................


“d” - Coordenador de Educação Especializada para a Diversidade.”  (NR)

Art. 2º  Fica alterado na Tabela III, do Anexo II,          da Lei Municipal nº 5.100 de 23 de dezembro de 2011, o emprego de Coordenador      do CEAPS, que passa a ser denominado Coordenador de Educação Especializada para a Diversidade.


Art. 3º Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAÇAPAVA, 23 de junho de 2015.

Henrique Lourivaldo Rinco de Oliveira

Prefeito Municipal

