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PROJETO DE LEI N° ., DE 12 DE NOVEMBRO DE 2024

Altera a Lei n° 6.046, de 27 de abril de 2023, que dispoe sobre os Cargos e
Salirios da Fundacio de Saiide e Assisténcia do Municipio de Cagapava - SP e dd
outras providéncias

Pétala  Gongalves  Lacerda,  Prefeita
Municipal de Cacapava, Estado de Sdo Paulo,
no uso de suas atribui¢des legais,

Faco saber que a Cdmara Municipal aprovou
e eu sanciono e promulgo a seguinte

LEI n°

Art. 1° Fica incluido no Anexo III da Lei Municipal n° 6.046,
de 27 de abril de 2023, que dispde sobre os Cargos e Salarios da Fundagdo de Saude e
Assisténcia do Municipio de Cagapava - FUSAM, a descrigdo dos cargos de
PSICOLOGO e ANALISTA DE CONTROLADORIA, passando a vigorar com a
seguinte redaco:

“ANEXO III

FUNCAO PSICOLOG 251520

DEPARTAMENTO | EQUIPE MULTI. ESCOLARIDADE | ENSINO SUPERIOR EM
PSICOLOGIA

A QUEM  SE | DIR. ASSISTENCIAL NATUREZA EMPREGO

REPORTA PERMANENTE

QUALIF. ENSINO SUPERIOR EM PSICOLOGIA E REGISTRO NO CONSELHO DE

PROFISSIONAL CLASSE

DESCRICAO DA ATIVIDADE: Atua em instituicdes de saude, participando da prestagdo de
servicos de nivel secundério ou tercidrio da atengio a saude. Atende a pacientes, familiares e/ou
responsaveis pelo paciente; membros da comunidade dentro de sua area de atuagio; membros da
equipe multiprofissional e eventualmente administrativa, visando o bem-estar fisico e emocional
do paciente; e, alunos e pesquisadores, quando estes estejam atuando em pesquisa e assisténcia.
Oferece e desenvolve atividades em diferentes niveis de tratamento, tendo com sua principal
tarefa a avaliagio e acompanhamento de intercorréncias psiquicas dos pacientes que estdo ou
serdo submetidos a procedimentos médicos, visando basicamente a promogéo e/ou a recuperagéo
da saide fisica e mental. Promove, intervengdes direcionadas a relagdo médico/paciente,
paciente/familia, e paciente/paciente e do paciente em relagdo ao processo do adoecer,
hospitalizagdo e repercussdes emocionais que emergem neste processo. O acompanhamento
pode ser dirigido a pacientes em atendimento clinico ou cirtrgico, nas diferentes especialidades
médicas. Podem ser desenvolvidas diferentes modalidades de intervencdo, dependendg da
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demanda e da formagdo do profissional especifico; dentre elas ressaltam-se: atendimento
psicoterapéutico; grupos psicoterapéuticos; grupos de psicoprofilaxia; atendimentos em
ambulatério e Unidade de Terapia Intensiva; pronto atendimento; enfermarias em geral;
psicomotricidade no contexto hospitalar; avaliagdo diagndstica; psicodiagnostico; consultoria e
interconsultoria. No trabalho com a equipe multidisciplinar, preferencialmente interdisciplinar,
participa de decisdes em relagdo a conduta a ser adotada pela equipe, objetivando promover
apoio e seguranga ao paciente e familia, aportando informagdes pertinentes a sua éarea de
atuagdio, bem como na forma de grupo de reflexdo, no qual o suporte e manejo estdo voltados
para possiveis dificuldades operacionais e/ou subjetivas dos membros da equipe.

FUNCAO ANALISTA DE | CBO 2522-10
CONTROLADORIA

DEPARTAMENTO ESCOLARIDADE | ENSINO SUPERIOR

A QUEM  SE | PRESIDENCIA NATUREZA EMPREGO

REPORTA PERMANENTE

QUALIF. SUPERIOR COMPLETO EM DIREITO, ADMINISTRACAO, ECONOMIA OU

PROFISSIONAL CIENCIAS CONTABEIS; CARTEIRA DE MOTORISTA CATEGORIA “B” OU
SUPERIOR

DESCRICAO DA ATIVIDADE: Fiscalizar os departamentos administrativos quanto ao
cumprimento das leis, normas, o plano plurianual e o orgamento do Municipio; avaliar o correto
uso dos recursos e o alcance dos objetivos; analisar a legalidade e confiabilidade dos relatorios,
operagdes, informagdes e avaliar a execugdo e o cumprimento dos contratos, convénios, acordos
e ajustes; acompanhar a implementagdo das recomendagdes da Camara Municipal, Tribunal de
Contas do Estado, Controladoria Geral da Unifo e Tribunal de Contas da Unido; realizar tomada
de contas especial em casos de fraude, desvio ou aplicagdo irregular de recursos publicos;
participar da elaboragdo do Plano e Relatério Anual de Atividades; apoiar o controle externo;
dirigir eventualmente veiculo da FUSAM para cumprimento de suas tarefas.

- Fiscalizar permanentemente 6rgdos e entidades da administragdo municipal, quanto ao
cumprimento das leis, normas de orientagdo financeira e outros normativos, inclusive os
oriundos do préprio governo municipal, na execugdo dos planos, programas, projetos e
atividades que envolvam aplicagdo de recursos publicos;

- Verificar e controlar, periodicamente, os limites e condi¢des relativas as operagdes de crédito,
assim como os procedimentos e normas sobre restos a pagar e sobre despesas com pessoal nos
termos da Lei de Responsabilidade Fiscal e do Sistema de Controle Interno;

- Avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execugio dos programas de
governo e dos orgamentos;

- Avaliar se os recursos estdo sendo usados eficientemente e se os objetivos operacionais estdo
sendo alcangados;

- Analisar, de acordo com os acontecimentos das diversas atividades, dos varios relatdrios e
registros sobre as operagdes, considerando se tais relatérios sdo reais, Uteis e apresentam
informagdes completas e atualizadas;

- Avaliar periodicamente os controles internos, visando o seu fortalecimento, a fim de evitar
erros, fraudes e desperdicios;

- Elaborar normas complementares e operacionais no &mbito da competéncia do 6rgdo gestor do
controle interno;

- Examinar as prestagdes de contas dos setores;

- Avaliar a execug@o e o cumprimento dos contratos, convénios, acordos e ajustes de qualquer

natureza, A
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- Acompanhar a implementagdo das recomendag¢des da Camara Municipal, Tribunal de Contas
do Estado, Controladoria Geral da Unifio e Tribunal de Contas da Uniéo;

- Realizar tomada de contas especial em casos de fraude, desvio ou aplicagdo irregular de
recursos publicos, mediante ordem de servigo;

- Participar da elaborag¢do do Plano e Relatério Anual de Atividades, nos prazos estabelecidos no
cronograma de atividades;

- Apoiar o controle externo no exercicio de sua misséo institucional;

- Dar ciéncia ao superior imediato, de qualquer irregularidade ou ilegalidade de que tiver
conhecimento, sob pena de responsabilidade solidaria;

- Dirigir veiculo da FUSAM quando necessério ao cumprimento de suas tarefas;

- Realizar outras atribuigdes compativeis com o cargo ou solicitadas pelo superior.

No momento da investidura comprove que nos Gltimos 5 (cinco) anos:

I - ndo tenha sido responsabilizado por atos julgados irregulares, de forma definitiva, por
Tribunal de Contas;

I - ndo tenha sido punido, por decisdo da qual néo caiba recurso na esfera administrativa, em
processo disciplinar, por ato lesivo ao patriménio publico, em qualquer esfera de governo;

I1I - ndo tenha sido condenado em processo por pratica de crime contra a Administragdo Publica,
capitulados no Cédigo Penal, ou por ato de improbidade administrativa.

Sdo deveres dos Analistas de Controladoria, além dos inerentes aos demais servidores publicos
da FUSAM:

I - resguardar, em sua conduta, a honra e a dignidade de sua fungdo, em harmonia com a
preservacdo da boa imagem institucional;

II - manter-se atualizados com as instru¢des, normas de servico e legislagdo pertinentes as
atividades de controle interno;

III - cumprir, rigorosamente, os prazos estabelecidos para realizagdo dos trabalhos que lhes
forem atribuidos;

IV - aplicar o maximo de cuidado e zelo na realizagdo dos trabalhos e na exposi¢do de suas
recomendagdes e conclusdes, mantendo conduta imparcial;

V - respeitar e assegurar o sigilo relativo as informagdes obtidas durante seu trabalho, ndo as
divulgando, sob qualquer circunstancia, para terceiros, sem autorizagio expressa da autoridade
superior, mesmo apds a conclusdo dos trabalhos.

(NR)”

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.
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Municipio de Cagapava

~~~~~~~~~~~~~~~ Estado de Sdo Paulo

LEI N° 6046, DE 27 DE ABRIL DE 2023
Projeto de Lei n® 51/2022
Autora: Prefeita Municipal Pétala Gongalves Lacerda

Dispée os Cargos e Saldrios da Fundagdo de Satide e Assisténcia
do Municipio de Cacapava — SP ¢ dd outras providéncias.

*

Pétala  Gongalves Lacerda, Prefeita
Municipal de Cagapava, Estado de Sido
Paulo, no uso de suas atribuigdes legais,
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Fago saber que a Cédmara Municipal,

firg
fry
& 105 S sanci lgo a
-, o4 105 (223 § aprovou e eu sanciono e promulg
e =V seguinte.
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LEI n® 6046
TITULO I
CAPITULO1 ,

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Fica instituido o Plano de Cargos e Salérios dos
empregados da Fundag#io de Satde ¢ Assisténcia do Municipio de Cacapava — FUSAM.

§ 1° O objetivo principal ¢ a regularizacdo do quadro
ocupado por empregados aprovados em concurso piblico, que foram julgados legais
pelo Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, entretanto tendo apontado como
irregular falta de lei para criagdo dos cargos, ANEXO I.

§ 2°. Tem ainda como objetivo dimensionar o niimero
de empregados ¢ estabelecer uma politica eficaz para que haja ampla concorréncia na
ocupagdo dos cargos, de acordo com aptiddes e desempenho ¢ ao orcamento da
Instituigdo, ANEXO I1.
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§ 3°. Com a institui¢do do Plano de Cargos e Salérios,
se pretende ainda:

B I - Contribuir para transparéncia no processo de gestdo
de Recursos Humanos;

II - Contribuir para atragdo, retengéo e motivagdo das
pessoas, gerindo os saldrios de forma competitiva com o mercado ¢ equitativa com 0
publico interno;

II1 - Fomentar a cultura da meritocracia e da gestdo por
resultados;
. 1V - Estabelecer critérios objetivos que possibilitem a
gestdio dos cargos, saldrios e carreiras do quadro funcional da Fundagfio de Sadde e
Assisténcia do Municipio de Cagapava - FUSAM de forma l6gica ¢ impessoal;

V - Diminuir distincia entre lideres e equipes;

VI - Possibilitar que haja livre concorréncia para
ocupago de cargos de livre provimento;

VII - Dimensionar o quadro de empregados para
hospital e para instituicdo de ensino;

VIII - Regularizagdo dos cargos em comissdo, com
alteragdo para regime administrativo;

IX - Possibilitar a manutengdo e incremento da
competéncia institucional;

X - Valotizar o comprometimento ¢ desempenho dos
profissionais.

. § 4°. O Plano de Cargos ¢ salarios devera obedecer aos
seguintes principios: .

a. Legalidade e seguranga juridica;

b. Reconhecimento e valorizagdo do servidor pelos
servigos prestados, pelo conhecimento adquirido e pelo desempenho profissional:

¢. Estimulo ao desenvolvimento profissional ¢ 2
qualificagdo funcional;

d. Implantagdo de um - sistema transparente de
remuneragio e de desenvolvimento na carreira.

Art. 2°. Os cargos e empregos da Fundac8io de Saude e
Assisténcia do Municfpio de Cagapava — FUSAM encontram-se definidos ¢ baseados na
estrutura e nos objetivos organizacionais para o seu pleno funcionamento.




Municipio de Cagapava

mememeee-n-~-:-~-Estado de S#o Paulo _

. Art. 3% A descricfo de cargos divide-se em:

*

I - Descrigio Sumadria: Descreve de forma sucinta as
principais atribuigdes;

IX - Atmbuu;ﬁes Descreve, de forma detalhada, todas as
atividades que o empregado realiza;

III - Requisitos basicos da fungfio: Define 0 minimo
indispensavel de formagfio e conhecimentos para o exercicio de cada fungéo.

Parigrafo tnico. E definida pelas caracteristicas
especificas das atividades a serem desempenhadas por um profissional ocupantes de
determinado cargo, levando em consideragdio os processos das diferentes areas de
atuagdo na institui¢#o,

TiTULO I

DO PROVIMENTO, REMUNERACAO E POLITICA SALARIAL

CAPITULO 1

DO INGRESSO E ATRIBUICOES

Art. 4°, Para fins desta lei, considera-se:

I - Colaborador/empregado: a pessoa legalmente
investida em emprego permanente ou titular de fun¢do gratificada;

II - Emprego permanente: Fung¢fio ocupada por
empregado aprovado por concurso publico, vaga efetiva permanente:

a. O portador do emprego permanente podera ter seu
vinculo suspenso para ocupar fungdes de confianga, conforme interesse e necessidade
da institui¢do, observados os critérios de promogéo aliado a capacitagiio profissional e
motivagdo individual. A nomeagdo ¢ a exoneragdo ocorrerdio através de Portaria mtema
pelo Presidente da FUSAM, tratando-se de funcdo de livre provimento.

HI - Funcfo gratificada: S6 podem ser ocupadas por
concursados, para atividades de diregfio, chefia e assessoramento, nos termos do inciso
V do artigo 37 da Constitui¢io Federal, com vinculo suspenso;
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IV - Trabalho temporario: modalidade de contratagéo a
ser utilizada para atender uma demanda de substituigio de pessoal em periodos de
férias, afastamentos, licengas ou demandas complementares;

V - Cargo em comiss@o: Implica na assung¢do, pelo seu
titular, de um conjunto de atribuigdes e responsabilidades de direcio, chefia ou
assessoramento, provido através de livre nomeagdo e/ou cargo efetivo, nos termos dos
incisos 11 ¢ V do artigo 37 da Constituicéo Federal. ,

Art. 5°. Os empregos publicos e fungdes de confianga
respeitardo o ‘regime juridico trabalhista, e os cargos pablicos, o regime juridico
administrativo.
y Art, 6°. Os concursos ptblicos para o provimento dos .
cargos abrangidos por esta lei serdio voltados a suprir as necessidades da Fundagfo,
podendo exigir conhecimentos e/ou habilitagdes especificas.

§ 1° O edital de concurso deverd especificar a
formagdio e o registro profissional necessario para o exercicio do cargo, de acordo com
as atribuigdes.

§ 2° Os concursos para 0s cargos cujo requisito de
ingresso seja a conclusio de ensino superior poderdo exigir titulo de especialista ou pés-
graduagdo.

§ 3°. Para os fins deste artigo, poderfio ser destinados
cargos por conhecimentos e/ou. habilitagdes especificas.

L]

§ 4°. Poderdo ser exigidos, nos editais de concurso
plblico, certiddo negativa dos distribuidores civeis e criminais dos locais de residéncia
do candidato nos wltimos 05 anos, Carteira Nacional de Habilitag8o - CNH, prova de
aptiddo psicolégica e psicotécnico, dentre outras exigéncias a critério da Fundagéo.

§ 5° Os concursos serdo realizados por uma comissdo
especial, constituida de tantos membros quantas forem as matérias constantes do
programa, todos escolhidos livremente pelo presidente.

§ 6° Os concursos seguirdo os critérios que serdo
expedidos através de portaria interna, que determinardo:

I - Se o concurso serd de provas ou de provas e titulos;

II - As condigdes para provimento do emprego
(diplomas e capacidade técnica);

HI - Tipo em contetido das provas € as categorias de
titulos; .

4 0
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IV - A forma de julgamento das provase dos titulos;
V - O prazo de validade do concurso;

VI - Os critérios de habilitagdo e da classificagéo;
VII - O prazo de validade do concurso;

VIII - As provas serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a
100 (cem) pontos e aos titulos serdo atribuidos, no méximo, 50 (cinquenta) pontos:

IX - Feita a classificagdo dos concorrentes, se ocorrer
empate tera preferéncia para nomeag#o, sucessivamente, o candidato:

L]

X - Mais idoso;

XI - Casado ou vitvo, que tiver maior nimero de
filhos;

XIH - Casado;
XIII - Solteiro e tiver filhos reconhecidos;

XIV - O concurso deverd estar homologado pelo
presidente em 90 (noventa) dias, a contar da data do encerramento das inscrigBes.

| Art. 7° As atribuigOes dos cargos s8o as constantes no
ANEXO II}, que € parte integrante desta lei, que correspondem ao conjunto de tarefas e
responsabilidades cometidas ao colaborador, em razéo do cargo que estd investido.

CAPITULO I

DA REMUNERACAO

Art, 8°. A remuneragdo de cada cargo sera baseada nos
conhecimentos exigidos pela funcdio, complexidade das atividades desenvolvidas,
responsabilidades pela execugdo de tarefas ou apresentagfio de resultados especificos
esperados do cargo. E serfio estabelecidos de forma a serem competitivos quando
comparados com os padrdes de mercado;

Art. 9°. A maior remuneracfo, a qualquer titulo,
atribuida aos colaboradores, obedecera estritamente ao disposto no inciso XI do artigo
37 da Constituicio Federal, sendo imediatamente reduzidos aquele limite quaisquer
montantes remuneratorios que atinjam valores em desacordo com esta porma, ndo s¢
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admitindo, neste caso, a invocagdo de direito adquirido ou percepgdo do excesso a
qualquer titulo.

Paragrafo @inico. O previsto no caput ndo prejudicara |
o direito adquirido até a publicagio desta lei.

CAPITULO 111

DA POLITICA SALARIAL

" Art. 10. E o valor definido de acordo com a posigio
que ocupa na tabela salarial da Fundagfio de Saide e Assisténcia do Municipio de
Cagapava ~ FUSAM.

§ 1°. Havendo necessidade de revisio, apds apreciagdo
do Presidente e da aprovagiio do Conselho Gestor, devera ser enviado a Prefeitura
Municipal, desde que ndio impacte o orgamento nem produza distor¢des ao plano de,
cargos, plano diretor, orgamento da institui¢do ¢ saldrios base de mercado aprovados,
para reajuste geral através de lei.

§ 2° O sistema de remunerag@o da Fundagio de Satde
e Assisténcia do Municipio de Cagapava - FUSAM serd composto por:

I - Salario base: Corresponde ao saldrio fundamental,
sem o acréscimo de importdncias fixas ou varidveis com as quais se completa a
remuneragdo global dos empregados, valor definido no contrato;

II - Remuneragiio: Representa o somatorio dos valores
correspondente ao nivel salarial, acrescido dos adicionais e vantagens recebidas pelo
empregado.

§ 3° O salério do Presidente nfio poderd ser maior que
do Secretério Municipal, os cargos em comissio terdo como teto salarial até¢ 80% do
valor salarial do Presidente.

. Art. 11, A politica salarial levard em conta o
desempenho econdémico-financeiro da instituigio e suas petspectivas de crescimento €
desenvolvimento. A evolugao dos saldrios sera prevista no orgamento, da mesma forma
que todas as despesas, receitas e investimentos planejados. Como todos 0s outros itens
do orgamento, a evolugdo dos saldrios serd acompanhada através dos relatorios
gerenciais.

Pardgrafo Gnico. As previsdes orgamentédrias
destinadas 4 manutengio das politicas apresentadas obedecerdio aos pardmetros
aprovados pelo Conselho Administrativo da FUSAM. | 2
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TITULO 111

DA MOVIMENTACAO DE PESSOAL

CAPITULO I
DA CESSAO DE PESSOAL
Art. 12. O empregado poderd ser cedido para ter
exercicio nas Secretarias Municipais da Prefeitura Municipal de Cagapava, nas
seguintes hipoteses:

I - Para exercicio de cargo em comissio ou fungfio de
confianca;

II - Para atender necessidade do municipio.
Pardgrafo dinico, Para todos os casos previstos, o Onus

da remuneracdo serd do municipio.

CAPITULO I

DA REDISTRIBUICAO

Art. 13. A redistribuigdo ¢ o deslocamento de cargo de
provimento efetivo para a Prefeitura Municipal de Cagapava, observados os seguintes
preceitos:

I - Interesse da administragio;
II - Equivaléncia dos vencimentos;
III - Manutengdo da esséncia das atribui¢des do cargo;

IV - Vinculag@io entre os graus de responsabilidade ¢
complexidade das atividades.

 § 1°% A redistribuicdo ocorrerd ex officio ou a
requerimento do servidor para ajustamento de lotagdo e da forga de trabalho as
necessidades dos servigos, inclusive nos casos de reorganizagfio, extingfio ou criagdo de

orglio ou entidade, observados os incisos anteriores. (NR) g
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§ 2°. A redistribuigio de cargos efetivos vagos se dard
mediante ato conjunto entre a Fundagfo de Salde e Assisténcia do Municipio de
Cagapava - FUSAM e a Prefeitura Municipal de Cagapava.

CAPITULO 111

DA SUBSTITUICAO

Art. 14. Havera a substitui¢8o no impedimento legal ou
temporario de ocupante de cargo comissionado ou de ocupantes de empregos de
provimento efetivo.

§ 1°. A substituigo dependera sempre da expedigdo de
portaria interna pelo Presidente da Fundagdo de Satde ¢ Assisténcia do Municipio de
Cagapava - FUSAM e se efetivar quando imprescindivel, em favor da necessidade do
servigo:

I - O substituto exercerd a fungéio por 12 (doze) meses,
podendo ser revista.

§ 2°. A reassung@o ou vacancia do cargo faz cessar, de
pronto, os efeitos da substitui¢fo.

§ 3° Se cargo em comissdo, o substituto serd nomeado
através de portaria interna pelo Presidente da Fundago de Satide e Assisténcia do
Municipio de Cagapava - FUSAM, observando os critérios de meritocracia ¢ de
capacidade técnica.

. § 4°. Se substituto de emprego permanente, devera ter
participado de processo seletivo classificatorio. : ’

CAPITULO IV

DO INGRESSO E EXERCICIO

Art. 15. Sdo requisitos para a posse do emprego
permanente:

I - Ser brasileiro;

I - Ter completado 18 anos de idade;

I1I - Estar em dia com as obrigagGes militares;
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IV - Ter boa saide, comprovada por médico ou um
médico oficial, indicado pela instituicao;

V - Possuir aptiddo para o exercicio do emprego;

VI - Ter atendido as condigdes especiais descritas para
a fun¢fo.

CAPITULOV

DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 16. Ficam instituidas as seguintes jornadas de
trabalho para os colaboradores da Fundacio de Saude e Assisténcia do Municipio de
Cagapava- FUSAM: de 200 (duzentas) horas mensais; salvo quando a legislagéo,
estabelecer duragiio diversa.

§ 1° A jornada aos que exercem 200 (duzentas) horas
mensais serdo realizadas de segunda a sexta-feira ou em plantdes 12x36, conforme
escala.

§ 2° Por interesse do servigo, poderdo ser estabelecidas,
pela Administracdo, folgas compensatérias referentes ao trabalho em dias considerados
feriados ou pontos facultativos.

. § 3°A Administragdo, por interesse do servigo, podera
utilizar-se do instituto da compensago de carga horéria.

Art. 17. Considerando a natureza da Fundagdo de
Saude e Assisténcia do Municipio de Cagapava FUSAM, prestadora de servigos
hospitalares, com atendimento 24 (vinte e quatro) horas ininterruptos, fica instituida a
jornada especial 12x36 nas 4reas consideradas assistenciais.

' - Pardgrafo dnico. N#o serfio pagas horas extras a
Jomada realizada dentro do estabelecido nesta lei, ou seja, 200 (duzentas) horas
mensais.

Art. 18. A administrago determinard, em atendimento
a natureza do servigo, outros regimes de plantdo, de escala ou de revezamento de
trabalho, seja diurno, noturno, sabados, domingos e feriados, obedecendo a jornada
semanal do cargo, observando-se:

jornadas.
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CAPITULO VI

DA MARCACAO DE PONTO

Art. 19, O registro de ponto ¢ o meio pelo qual os
empregados da Fundagdo de Saude e Assisténcia do Municipio de Cagapava - FUSAM
deverfio obrigatoriamente registrar, diariamente, entrada, intervalo de descanso e safda
do trabalho.

§ 1° O registro de ponto devera ser, preferencialmente,
por meios eletronicos.

§ 2°. Para os empregados cedidos ao municipio o
registro de ponto também devera ser, preferencialmente, por meios eletrbnicos.

§ 3° Os ocupantes de cargos em comissdio e/ou
empregados com fungdo gratificada em cargos de gestdo, considerando sua natureza de
disponibilidade integral, nfo realizardo marcagdo de ponto.

TITULO IV

DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

CAPITULO I

INTRODUCAO

Art. 20. A avaliacdio de desempenho € uma importante
ferramenta da gestio de pessoas, consistindo na forma como se avalia ©
desenvolvimento dos colaboradores nas empresas, sendo essencial para o bom
funcionamento das mesmas, pois pode impactar diretamente na motivagdo dos
funcionarios.

§ 1° A apuraglo processard em quatro etapas,
obedecida 3 seguinte ordem: a primeira, apds 03 (trés) meses de permanéncia no
emprego ¢ as demais aos 06 (seis), aos 12 (doze) e aos 18 (dezoito) meses.

" § 2°, Cabera ao superior hierdrquico imediato efetuar,

apuragdo, através da informagio circunstanciada, em que relatar o comportamento do
empregado com referéncias a cada um dos requisitos enumerados no formulario.

CAPITULO 1T
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DOS OBJETIVOS

Art. 21. O Programa de Avaliagdo de Desempenho
Funcional tem como escopo a aferigio dos resultados do trabalho desenvolvido ¢ a
identificacéio das potencialidades e necessidades de aperfeigoamento de cada servidor; e
seus objetivos sdo:

"I - Estimular a melhoria continua da qualidade dos
servigos prestados pelo 6rgéo;

II - Aferir as possibilidades ¢ as necessidades de
aperfeicoamento das condigdes e dos procedimentos de trabalho, visando a melhor
produtividade;

III - Identificar, com base nas praticas profissionais
atualizadas, eventuais necessidades de adequagfio de perfil dos empregados e das
equipes de trabalho;

IV - Subsidiar acdes da 4drea de recursos humanos
(lotag@o, mobilidade, treinamento e desenvolvimento de empregados);

V - Promover o processo de avaliago de desempenho
de empregados;

VI - Subsidiar a indicagdo de empregados para o
exercicio de cargos em comissdo e fungdes comissionadas;

VII - Embasar a concess#io da licenca para capacitagdo.”

CAPITULO INI
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 22. O Programa de Avaliagdo de Desempenho
Funcional, ANEXO IV, destina-se aos empregados pertencentes ao Quadro de Pessoal.

S#o partes integrantes deste Programa:

I - Avaliagio de Desempenho Funcional;

I - Avaliagdo de Desempenho de empregados em
Avaliagdo de desempenho. '

Art. 23. Todos os empregados serdo submetidos a
avaliagdo, especialmente com vistas 3 aprovacdo em avaliaciio de desempenho, e
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eventuais institutos que declararem, expressamente, a necessidade de referido
procedimento.

Pardgrafo dnico. Para fins de avaliagio de
desempenho, as avaliagdes ocorrerfio ao término dos 3°, 6°, 12° ¢ 18° meses apds o
inicio do exercicio do empregado.

Art. 24. As avaliagdes serfio realizadas por meio da
Ficha de Avaliag¢#o, na qual serfio atribuidos pontos para cada fator avaliativo.

Paragrafo dnico. A Ficha de Avaliagdo serd assinada
pelo avaliador ¢ pelo empregado avaliado.

CAPITULO IV

DA AVALIACAO E AFERICAO DE PONTOS

Art. 25. O Servigo de Pessoal encaminhard, aos
avaliadores, os instrumentos de avaliagdo sempre na primeira semana do més relativo ao
vencimento de cada etapa.

Pardgrafo Gnico. Os instrumentos mencionados no
caput deste artigo deverdo ser devolvidos, devidamente preenchidos e assinados, a0
referido servico, até a Gltima semana do proprio més.

Art. 26, O Servigo de Pessoal, com base nas anotagdes
do avaliador, procedera 4 pontuagdo, escalonada de 1,0 (um) a 4.0 (quatro) pontos, de
conformidade com os critérios constantes do Anexo IV desta lei.

Art. 27. A pontuaciio maxima a ser alcangada na
Avaliagdo de Desempenho e Acompanhamento Funcional corresponde a 40 (quarenta)
pontos € a pontuagio minima corresponde a 28 (vinte ¢ oito) pontos.

Art. 28. Considerar-se-a4 aprovado, na avaliagdo de
desempenho, o servidor que obtiver desempenho satisfatério ao final de todo o periodo
avaliativo,

Paragrafo anico. Entende-se como desempenho

satisfatorio o resultado igual ou superior a setenta por cento da pontuaglio maxima
estabelecida no Art. 27. desta Lei.

CAPITULOV

DAS COMPETENCIAS
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. Art. 29. As avaliagdes serfio de responsabilidade da
chefia imediata, ou, em seu impedimento, do substituto legal ou eventual, através do
preenchimento da Ficha de Avaliagdo. ANEXO IV.

Art. 30. Serfio encaminhados pela Comissdo de
Avaliagfio de Desempenho 4 Comisséio de Apuragdo de Responsabilidade — CPAR, os
casos em que;

I - O colaborador ndo tenha atingido pontuagdo
superior a 60% (sessenta por cento) da maxima, equivalente a 24 pontos;

IT - O colaborador que ndo tenha atingido a pontuagio
mencionada no Art. 29. em duas avaliagdes consecutivas.

Art. 31. Compete ao avaliador:

I - Discriminar as atribui¢des do servidor, informando
os recursos disponiveis para a consecucdio dos trabalhos e afirmando as expectativas
para o desempenho do servidor na Unidade;

"Il - Orientar o servidor quanto ao processo de
avaliagdo, apresentando a respectiva ficha;

III - Esclarecer o servidor quanto aos critérios a serem
utilizados para a avaliacdo de desempenho, indicando os resultados que o bom
desempenho poderd trazer ao avaliado e a Unidade;

IV - Acompanhar, orientar e avaliar, de maneira
continua e sistemadtica, o desempenho do servidor na execugdio das atividades que lhe
forem conferidas;

V - Apresentar justificativa para a pontuagio “01™ ou
“02” eventualmente atribuida a cada critério de avaliagio.

Art. 32. As avaliagBes mencionadas no Art. 31 deveréio
ser devolvidas, devidamente preenchidas, assinadas ¢ datadas, ao Servigo de Pessoal,
conforme preceitua o paragrafo tinico do Art. 25 desta Lei.

Paragrafo dnico. O avaliado devera receber ¢ guardar
copia da ficha de avaliagdo. preenchida de cada petiodo, a fim de proceder ao
acompanhamento do processo avaliativo. '

Art. 33. Quando do preenchimento da ficha de
avaliagfio, em havendo aspectos passiveis de melhoria, deverdo ser discriminadas de
forma objetiva:

A
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I - Na coluna “Ponderagdes”, as dificuldades
apresentadas pelo servidor em cada item;

IT - Na coluna “Providéncias”, as metas estabelecidas
juntamente com o servidor, visando a superagéio das dificuldades apontadas;

III - Fica dispensado o preenchimento das colunas de
que trata este artigo quando o servidor corresponder as expectativas;

IV - O servidor devera ser cientificado de sua avaliagdc
para que possa se manifestar no campo proprio.

Art. 34. Compete ao avaliado:

I - Conhecer as normas ¢ procedimentos do programa
de avaliag@io de desempenho funcional desta instituigéo;

I1 - Participar ativamente do processo de avaliag@o de
desempenho, solicitando & chefia imediata, periodicamente, opinides, criticas ¢
sugestoes sobre sua atuac@o;

III - Observar seu desempenho ¢ comunicar a chefia
imediata a ocorréncia de problemas ou dificuldades no cumprimento de suas atividades,
solicitando-lhe o suporte necessario;

IV - Comprometer-se com a melhoria de seu
desempenho.

CAPITULO V1

DA COMISSAO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 35. Fica instituida a Comisséio de Avaliagdo de
Desempenho, incumbida do cumprimento dos procedimentos e critérios de avaliagdo
previstos nesta lei.

Pardgrafo unmico. A Comissdo de Avaliagio de
Desempenho serd designada através de Portaria interna pelo Presidente da Fundag@o de
Satde e Assisténcia do Municipio de Cagapava - FUSAM.

Art. 36. Compete a Comissfio de Avaliagdo de
Desempenho:

I - Proceder a avaliagiio de desempenho do empregado
em avaliagio de desempenho, considerando as pontuagdes obtidas em todo processo
avaliativo, emitindo parecer conclusivo com proposta de homologagiio ao Presidente da

RUA CAPITAO
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Fundagdo, 4 (quatro) meses antes de findo o periodo de avaliagfio de desempenho, sem
prejuizo da continuidade de apuragio dos critérios avaliativos:

II - Proceder 3 avaliacho especial de desempenho,
obrigatéria para a aquisi¢fio da estabilidade ¢ confirmacfio de desempenho satisfatorio
do servidor durante a avaliagdo de desempenho;

Il - Apreciar os resultados das avaliagbes de
desempenho com resultado insatisfatério:

IV - Apreciar os recursos interpostos pelos
colaboradores avaliados, emitindo parecer conclusivo,

Art, 37. A Comissio podera ouvir os avaliadores e/ou
colaboradores avaliados para esclaremmemos com relaglo as avaliagdes realizadas € aos
recursos interpostos,

*

CAPITULO VII

DA AVALIACAO DE DESEMPENHO DO EMPREGADO

Art. 38. O empregado nomeado para cargo de
provimento efetivo ficard sujeito a avaliagdo de desempenho, durante o qual sua aptiddo
¢ capacidade para o desempenho das fun¢des inerentes ao cargo serdo objeto de
avaliagdo, observados os critérios de;

1 - Assiduidade;

11 - Disciplina;

III - Capacidade de iniciativa;
- IV - Produtividade;

V - Responsabilidade.

Pardgrafo tnico. A avaliagdo de desempenho terd
duragio de 36 (trinta e seis) meses.

Art. 39. Quando em avaliagdo de desempenho, as
avaliagBes dar-se-fo a0 término dos 5° (qumto), N (&émmo primeiro), 23° (vigésimo
terceiro) e 30° (trigésimo) meses, apds o inicio do exercicio do colaborador e terfio
pesos 1,0 (um), 2,0 (dois). 3.0 (trés) e 4,0 (quatro), respectivamente, sendo o resultado
final obtido pela média ponderada.
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Art. 40. A avaliagiio de desempenho ficard suspensa
durante as seguintes licengas ¢ afastamentos: ‘

I - Para o servi¢o militar;
II - Para atividade politica;
111 - Para exercicio de mandato eletivo;

IV - Para servir em organismo internacional de que o
Brasil participe ou com o qual coopere,

V - Para participar de curso de formagfo, decorrente de
aprovagdo em concurso para outro cargo na Administragdo Federal;

VI - Para participagdo em programa de pds-graduagéo
stricto sensu no pais.

Pardgrafo Gnico. Nos casos de suspensdo do periodo
de avaliagiio de desempenho, a contagem do tempo de exercicio serd retomada a partir
do término dos impedimentos previstos nos incisos deste artigo.

Art. 41, O Servigo de Pessoal, concluidas as etapas de
avaliagio de desempenho, procederd a apuragdio do resultado final, encaminhando-o a
Comissio de Avaliagdo de Desempenho.

Art. 42. A Comissdo de Avaliagiio de Desempenho,
considerando a pontuagio obtida nas avaliagdes anteriores, poderd convocar a chefia
imediata & época, para esclarecimentos.

Art. 43. Quatro meses antes de findo o periodo da
avaliagio de desempenho, a Comissdo de Avaliagdo de Desempenho submeterd o
resultado das avaliagdes realizadas ao Presidente da Fundag#o, para homologagéo.

Pardgrafo (Gnico. A Secretaria de Pessoal
providenciara a publicagfio da relagiio dos aprovados, no Diario Oficial do municipio de
Cagapava/SP e/ou outro semelhante de circulagdo no municipio.

Art. 44. O empregado ndo aprovado na avaliagdo de
desempenhc sera encaminhado a Comissdo Permanente de Apuragdio de
Responsabilidade - CPAR para instautagio de processo administrativo, que podera
ensejar a exoneragéo. .

CAPITULO VIII

DA AVALIACAO DE DESEMPENHO FUNCIONAL
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Art. 45. Ao colaborador ocupante de cargo de
provimento efetivo, do Quadro Permanente da Fundagdio de Satde e Assisténcia do
Municipio de Cagapava - FUSAM, sera concedida promogao ou progressdo conforme as
disposi¢des desta lei.

Art. 46. A Avaliagdo de Desempenho Funcional terd
por finalidade aferir anualmente o desempenho dos colaboradores, acompanhando sua
atuacdo, observados os critérios de:

I - Iniciativa;

" IT - Trabalho em equipe;

I - Comunicagéo:

IV - Auto-desenvolvimento;

V - Competéncia técnica;

V1 - Relacionamento interpessoal.

Art. 47. A Avaliagdo de Desempenho Funcional serd
aplicada anualmente, devendo abranger o desempenho do servidor no decurso dos 12
(doze) meses imediatamente anteriores.

. § 1° O periodo de avaliagiio serd computado em dias
corridos, considerado o periodo de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias da data em

que foi completado o Gltimo intersticio aquisitivo.

§ 2° A contagem a que se refere o paragrafo anterior
sera interrompida nos casos de afastamento.

§ 3% As que constituirem requisito para ingresso no
cargo de provimento efetivo, especificado em edital de concurso pablico.
CAPITULO IX

DOS RECURSOS

. Art. 48. E facultado ao empregado avaliado que
discordar da sua avaliag8o encaminhar recurso 4 Secretaria de Pessoal, a quem incumbe
a coordenagdo da Comissfo de que tratam Art. 34. desta Lei.
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§ 1°. Os recursos deverdo ser encaminhados no prazo
de 5 (cinco) dias Gteis, a contar da data de assinatura do colaborador na Ficha de
Avaliagdo de Desempenho.

§ 2°. O pedido deverd estar focado nos critérios que
compdem a Avaliagdo de Desempenho e expressar, de maneira fundamentada, a
inconformidade do empregado ou quaisquer irregularidades ocorridas no processo
avaliativo, indicando os aspectos e/ou fatores que motivaram o pleito.

§ 3°. Serfo indeferidos os recursos em desacordo com 0
disposto nos paragrafos 1° e 2° deste artigo.

§ 4°. Comissio de Avaliagio de Desempenho emitird,

no prazo de 15 (quinze) dias do recebimento do recurso, parecer conclusivo, dando
ciéncia por escrito ao avaliador e servidor avaliado. .

CAPITULO X

DAS REMOCOES E DOS AFASTAMENTOS

Art. 49. O colaborador que, em um mesmo periodo
avaliativo, houver trabalhado sob subordinagio direta de mais de uma chefia, serd
avaliado por cada uma a quem esteve subordinado por um periodo superior a 90
(hoventa) dias.

§ 1°. Dentro do periodo avaliativo, caso o servidor ndo
tenha trabalhado por um periodo minimo de 90 (noventa) dias na mesma lotagdo, serd
avaliado pela chefia & qual esteve subordinado por mais tempo.

§ 2° O resultado final da avaliagdio corresponderd a
média ponderada das avaliagOes reahzadas tomando-se por peso o niimero de dias em
que ficou subordinado a cada avaliador. i

Art. 50. O periodo de avaliagio serd interrompido nos
casos de afastamento do exereicio do cargo em decorréncia de:

I - Licenga para o servi¢o militar;

11 - Licenga para atividade politica;

111 - Licenga ndo remunerada;

IV - Afastamento para exercicio de mandato eletivo;

V - Afastamento para estudo ou misséo no exterior:
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. VI - Afastamento para servit em organismo
internacional de que o Brasil participe ou com o qual coopere. '

§ 1°. Nos casos de interrupgdo relacionados nos incisos
deste artigo, a contagem de tempo, para efeito de completar o periodo de 12 (doze)
meses, serd retomada a partir do término do impedimento.

§ 2° Nos casos de licengas ou afastamentos néo
previstos neste inciso, cuja auséncia seja igual ou maior que 2/3 (dois tergos) do periodo
avaliativo configurara inviabilidade da avaliagéo.

§ 3° Ao empregado em avaliagfo de desempenho que
permanecer afastado ou licenciado por periodo igual ou superior a 2/3 (dois tergos) de
determinada”etapa da avaliagdo, suprimir-se-4 a respectiva etapa, sendo considerada
como pontuagdo de avaliagdio corrente aquela obtida no periodo imediatamente anterior.

I - Na hipétese estabelecida neste pardgrafo, quando
ndo houver periodo imediatamente anterior sera dada a pontua¢do minima.

~ § 4° A remogdo/cessio ndo suspende o intersticio do
servidor para, sendo de responsabilidade do 6rglio no qual esteja em efetivo exercicio, g
avaliagdo de seu desempenho, em conformidade com regulamento desta Fundagdo.
Art. 51. Os casos omissos serdo examinados pelo
Conselho Administrativo da Fundagio de Satde e Assisténcia do Municipio de
Cacapava — FUSAM.
TiTULO V

DA PROGRESSAO E PROMOCAO

CAPITULO 1

INTRODUCAO

Art. 52. A progressdo por mérito para vagas de livre
provimento podera ser concedida ao cmpregado, sempre que houver vacincia de cargos,
de livre provimento dentro do mesmo eixo organizacional.

Paragrafo amico. Os empregados elegiveis deverfo
atender aos critérios estabelecidos abaixo:

I - Ter mais de trés anos no mesmo cargo na FUSAM;
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- Obter resultado muito bom na avaliagio anual de
desempenho;

III -~ Ter qualificagdes técnicas, formagdo em perfil
comportamental requerida para 0 novo cargo;

. IV - Ter pelo menos 90% de assiduidade;
V - Nio apresentar faltas injustificadas;

VI - Néo ter registro de penalidades administrativas em
processos junto a Comissdo Permanente de Apuragfio de Responsabilidade ou
Conselhos de Classe.

Art. 53. Sera considerado apto & progressdo funcional
¢/ou a promogdo o empregado que obtiver, no calculo final das avaliagBes, resultado
igual ou superior 28 (vinte e oito) pontos, equivalente a 70% (setenta por cento) da
pontuagio maxima.

CAPITULO 1T

OCUPACAO DAS VAGAS DE LIVRE PROVIMENTO

* Art. 54. F vedado o actmulo de emprego permanente o
de fungdes gratificadas de livre provimento.

Paragrafo tnico. O colaborador que optar por assumir
uma fungéio de livre provimento fard a opgio para o salario pertencente a fungéo que
ocupard ou manter seu saldrio de origem.

Art. 55. As vacancias da fungfio de livre provimento
serdo divulgadas nos murais internos da Fundag@o de Satde e Assisténcia do Municipio
de Cagapava —~ FUSAM.

§ 1° Os colaboradores que tiverem interesse € s€
encaixarem nas qualidades técnicas, poderdo se candidatar ao processo seletivo, com
prova classificatoria e os aptovados serdo submetidos & avaliagdo quanto aos seus
resultados de desempenho na FUSAM.

§ 2° Nos casos em que houver um empate com
incidéncia de resultados sera considerado o colaborador que:

" I - Tenha maior tempo de efetivo exercicio na classe;

11 - Maior tempo de exercicio na empresa;
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11 - Maior tempo de experiéncia na profissdo.

§ 3°. As fungdes de livre provimento serfio preenchidas,
por empregado efetivo, podendo ser realizadas contratagdes externas se ndo houver
candidatos aptos a fungdo destinada. (NR)

§ 4° A progressdo por mérito serd realizada, como
demonstrado em modelo abaixo:

‘Modelo de aumento por mérito - progressio horizontal
Funciio Técnica

Fungéo de Nivel Médio

Nivel Superior
Esta promog@o nfo ocorrera automaticamente.
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" §5°. Os candidatos ao processo seletivo deverdo passat,
por um critério de pontualidade, assiduidade e absenteismo.

Art. 56. As vagas serdo distribuidas de acordo com a |
disponibilidade orgamentéria do hospital, sendo provenientes de:

I - Vagas em aberto estipuladas neste plano de cargos ¢
salarios;

I1 - De vacéncia em decorréncia de:
a.  Aposentadoria;
b. Falecimento:
¢. Demissdo;
d. Desligamento voluntério;
e. Transferéncia; 2
f.  Licenca ndo remunerada.
TITULO VI
DISPOSICOES FINAIS
Art. 57. As fungbes permanentes, que ndo se

enquadrardo na estrutura proposta ao hospital e ndo serdo ocupadas quando da vacancia
dos cargos existentes no quadro atual,

Pardgrafo dnico. Os cargos ocupados serdo extintos
quando ocorter a sua vacncia; e s#o eles:

I - Ajudante de Pedreiro;
11 - Atendente de Enfermagem;
III - Auxiliar Contabil;
IV - Auxiliar de Enfermagem;
|V - Auxiliar de Manuten¢#o; y
VI - Auxiliar de Servigos Gerais — Higienizagdo;
VI - Auxiliar de Servigos Gerais — Lavanderia;

VIII - Auxiliar de Servigos Gerais — Costura;

IX - Auxiliar de Servigos Gerais ~ SND;
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X - Auxiliar de Radiologia;
XI - Auxiliar Administrativo [;
XII - Auxiliar Administrativo II;
XIII - Bidlogo; *

XIV - Continuo;

XV - Comprador;

XVI - Pedreiro;

XVII - Pintor;

XVIII - Técnico de Patologia I1;

XIX - Técnico em Informatica;

XX - Médico Intensivista — Horista.

Art. 58. Poderdo ser realizadas contratagdes

tempordrias, através de processo seletivo, para suprir licenc;a maternidade, férias,

afastamentos médicos, e quaisquer outras demandas que sejam necessarias para manter

o bom funcionamento da Fundagio de Satide e Assisténcia do Municipio de Cagapava. ,
Art, 59. As despesas orcamentirias da presente lei

correrdo 4 conta de dotagdes consignadas nos orgamentos anuais e suplementadas, se

necessario.

) Art. 60. Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagio e revoga as disposi¢des legais em contrario.

Prefeitura Municipal de Cagapfiva, 29 de abril de 2023.

: REFEITA’MUNICIPAL
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ANEXO II - QUADRO PROPOSTO

e — ,
Funglo | {}; g‘: ng | Regimeduridico | Natureza da Fungio Tipo Da Fungio
Advogado 2 R$4.335,00 CLT Emprego Permanente | Concurso
Analista de Compras 2 RS 3.106.11 CLT e Emprego Permanente Concurso
Anaksm de Comroiadona‘ . i RS..S.@S,:’«!S . (;‘LT b Pmprego Permauenfé i Concurso
Analista de Fauramento 3 R$ 2.495.83 CLT ' Emprego Permanente ‘ Concurso
Analista de Projeto i R$4.09545 CLT ' Emprego Permanente Concurso
Analista de RH 2 R$3.312.91 CLT Emprego Permanente Cancurso:
Lider - Analista de RH i R$ 3.644,20 CLT Efetivo em Comissiio : Livre Provimento
Analista de Suporte 2 | R$226900 | ELT Emprego Permanente Concurso
Analisia de Tecnologia da Informagéio - Rede i R$ 3.047.00 (61541 E Emprego Permanente | Concurso
Assessor Juridico 1 R$4.800,00 | Regime Administrativo/CLT | Exclusivo em Comissdo - Cargo/Fungio em Livre Provimento
Confianga
Assistente Regime Administrativo 10 RS 1.760,01 CLT Efetivo em Comissio Livre Provimento
Assistente Social 2 R$ 140356 GET : Emprego Permanente Concurso
Auxiliar Regime Administrative 62 RS 1.112,37 CLTY Emprego Permanente Concurso
Auxiliar de Servigos Gerais 76 | RS 1.178.85 CLT Emprego Permanenie Concurso
Bibliotéenicoario i RS 152584 CLT Emprego Permanente s Loncurso
Biomédico : 3 | R$3.407,00 CLT Emprego Permanente Concurso
Cirurgifio Dentista Bucomaxilo I | R$3540000 GLT Emprego Permanente: Concurso
5 Contador i R$ 4.631.0Q CLT Emprego Permanente | Concurso
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Natureza da Fungiie

Funcdo Regime Juridico Tipe da Fungiio
405.4 s Akt Exclusivo em Comissio - Cargo/Funcdo em Livre Provimento
Coordenador Médico - UTI RS$ 1149548 Regime Administrativo/CLT s
. ishrati Exclusivo em Comissdo - Cargo/Fungfio em Livre Provimento
Coordenador de Enfermagem R$5.135.80 Regime Administrativo/CLT Culfiis
o 26 4068.00 : dministrativ “Exclusivo em Comissao - Cargo/Fungio em Livre Provimento
Coordenador de Farmdcia RS 4.968,00 Regime Administrativo/CLT Confianga
4 inistrati Exclusivo em Comissfio - Cargo/Fungdo em Livre Provimento
Coordenader de Hotelaria R$4.322,50 Regime Administrativo/CLT e
i oo serr | Exclusivo em Comissao - Cargo/Fungdo em Livre Proviniento
Coordenador de Laboratério - RT RS 6.250.68 Regime Administrativo/CLT Confiamen
i inistrativo/ Exclusivo em Comissio - Cargo/Fungdo em Livre Provimento
Coordenador de SND - RT RS 4,448.00 Regime Administrativo/CLT Confianca
Coordenador Médico - Ambulatério/Centro R$11.49548 | Repime Administrative/CLT Exclusivo em Cogﬁ?:ﬂ -Qa Cargo/Fungio em Livre Provimento
Cirrgico A
; : ; inistrativo/C Exclusivo em Comissdo - Cargo/Fungdio em Livre Provimento
Coordenador Médico - Maternidade RS 11.495.48 Regime Administrativo/CLT Crifistic
s o o s : : saistrativo/CLT | Exclusive em Comissdo - Cargo/Fungdo em Livre Provimento
Coordenador Médico - Nefrologia R1 R$ 1149548 Regime Administrativo/C Confianca
: | 49! : inistrativo/ Exclusive em Comissdo - Cargo/Fungdio em Livre Provimento
Coordenador Médico - Pronto Atendimento RS 1149548 | Regime Administrativo/CLT o
Copeira R$ 1.280.,00 CLT Emprego Permanente Concurso
Cozinheiro R$ 1.900.00 CLr Emprego Permanente Concurso
Diretor Regime RS 1377800 | Regime Administrative/CLT | Exclusivoem Comisstzﬁc - Cargo/Fungdo em Livre Provimento
' i Confian
Administrativo/Superintendente (_) ianga .
Dirctor de Assisténcia RS 11.263.07 | Regime Administrativo/CLT | Exclusivoein Comissdo - Cargo/Fungdo em Livre Provimento

Confianga

CEP 12.280-050
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Funcio 3‘8 g‘:; Sl’gg‘&? ~ Regime Juridico Natureza da Fungdo ' Tipo da Fungfio
Eletricista 4 RS 1.938.00 CLT Emprego Permanente Coneurso
Enfermeiro 42 R$ 3.800,00 CLT Emprego ‘Pennaneme Concurso
Enfermeiro Auditor i R$3.971.20 CLT Emprego Permanente Concurso
” Enfermeiro Obstetra I 4 | rs3zsooo0 | — cur Emprego Permanente ‘ Concurso
Engenheiro 'Civil <RT 1 R$ 7.195.00 cLY - Emprego Permanente Concurso
Engenheiro Clinico- RT I R$6.396,00 CLT : Emprego Permanente Concurso’
Engenheiro de Seguranga do Trabatho - RT 1 R$6.891.83 cLr ‘ Emprego Permanente Coneurso
Farmacéutico 6 RS 3.407.00 CLT Emprego Permanente Concurso
Fisioterapeuta 10 R$3.218,53 QLT Emprego Permanente Concurso
Fonoaudidlogo 3 R$ 2,715,00 | CLT Emprego Permanente Concurso
Gerente Apoio/Contratos 1 R$7.485.00 | Regime Administrativo/CLT | Exclusivoem Cogisﬁﬁgng fargof?uﬂgﬁo em Livre Provimento
Gerente de Enfermagem - RT i R$ 748500 | Regime Administrativo/CLT | Exclusivoem Cogtslsg:néfafsﬁfﬁneﬁo em Liyre Provimento
Gerente Financeiro 1 R$7.48500 | Regime Administrativo/CLT | Exclusivoem Coggﬁfgn;a Cargo/Fungao em Livre Provimento
Lactarista 6 ~ R$ 1.567.00 CLT Emprego Permanente Concurso
Liderde Plamﬁep‘;d%é;fw Plantonista - 7 RS 10:601.80 cLT . Efetivo em Comissio Livie Provimento
Lider de Plantdo - Auxiliar Regime 4 R$ 10410.15 cer Efetivo Em Comissio Livre Provimento
Lider de Plantdo - Auxiliar de Servigos 8 RS 1.296,73 CLT Efetive em Comissao Livre Provimento
Lider de Plantdo - Farmacéutico 4 R$ 3.747.70 CLT Efetivo em Comissdo Livre Prowmento
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Youcto: - N'de i Regime Juridico Natureza da Funglio Tipo da Fungio
| Vagas | i ’
Lider de Plantlio - Médico Plantonista - 7 R$ 10:601.80 cLr Efetivo em Comissao Livre Provimento
Clinico Geral Adulto. ;
Lider de Plantdo - Médico Plantonista 7 R$ 10.601,80 CLT Efetivo Em Comissio Livre Provimento
Ginecologista/Obstetra
" Lider de Plantiio - Motorista 2 R$ 237820 o & Efetivo Em Comisso Livre Provimento
Lider de Plantiio - Técnico de Enfermagem 35 R$2.021.06 CLY Efetivo Em Comissio Livre Provimento
Lider de Plantio - Técnico de Farmécia 4 R$ 2.115,01 CLT Efetivo Em Comissio Livre Provimento
Lider de Plantdo - Vigia El RS 1.847.41 CLT Efetivo Em Comissdo Livre Provimento
Lider de Plantdo Fisioterapia 4 R$:3.340.38 CLT Efetivo Em Comissdo Livre Provimento
Magueiro 8 RS 1.308.75 CLT Emprego-Permanente Concurso
Médico Anestesista 7 R$ 7.483.55 CLT Emprego Permanente Concurso
Médico Angiologista/Vascular 1 R$ 6.895.20 CET Emprego Permanente Concurso
Médico Cardiologista 1 R$ 5.989.62 CLT Eniprego Permanente Concurso
Médico Cirurgia Geral 14 R$7.329,70 CLT Emprego Permanente Coneurso
Médico Cirurgiﬁé Torécico i R$ 811186 CLT Emprego Permanenie Coneurso
Médico Clinica Medica/Cirirgica 06 R$ 7.404.26 CLT Emprego Permanente Concurso
Médico Clinico Geral — Ambulatério i ; RE 7.338.00 CLTY Emprego Permanente Concurso
Médico Coordenador - Clinica Medica e i RS 1149548 | Regime Administrativo/CLT Exclusivo-em Comissio - Cargo/Fungdo Em Livie: Provitnants
Cirfirgica Confianca
Médico do Trabatho { RS 7.977.00 CLT Emprego Permanente Concirso
Médico Hematologista - RT 1 RS 5.989.62 CLT Emprégo Permanente Concurso
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Funcio {gg?s SI‘;;‘::;‘ Regime Juridico Natureza da Funcio . Tipo da Funcio
Médico Hospitalista 7 R$6.895.20 CLT Emprego Permanente Concurso
Médico Infectologista - RT i R$ 6.895.20 CLT Emprege l;ermaneme Concurso
Médico Nefrologista - Plantonista 8 R$6.895.20 CLET Emprego Permanente Concurso
Médico Nutrélogo = RS 7.993,00 CLT  Emprego Permanente ' Concurso |
Médico Ortopedisti;i 7 R§6.895.20 CcLY A Emprege Permanente Concurso
Médico Otorrinolaringologista E * R$5.989.62 CLT Emprégo Permanente Concurse
Médico Pediatra — Ambulatério I R$ 5.989.62 CLT Emprego Permanente Concurse
Médico Plantonista - Clinico Geral Adulto 13 R$9.638.00 CLT Emprego Permanente Coneurso
Meédico Plantonista - Pediatra 12 R$9.638,00 CLT Emypirego Permanente Concurso
Médico Plantonista Emergencista 7 | =s 9.638,00 CLT Emprego Permanente ' Concurso
Médico Plantonista f}inecoingistaf%stetra 13 R$9.638.00 CLT | Emprego Permanente Concurso
Médico Plantonisia Intensivista : i3 R$ 9.638,00 CLT Ewiprego Permanente Coneurso
Médit:ou Psiquiatra 7 RS 7.993.00 CLT | Emprego Permanente Concurso
Médico Regulador I R$ 6.895.20 CLT Emprego Permanente Coneurso
Médico Ultrassonografista/Radiologisia 1 R$5.989.62 GLT Emprego Permanente Concurso
Médico Urslogista i R$5.989.62 175 0 Emprego Permanente Congurso
Motorista 8 R$2.162.48 CLT Empreéa Permanente Concurso
‘Médico Newrologista i R$ 5.989.62 CLT Emprego Permanente Concurso
Nutricionista 3 R$ 2.856.00 CLT Emprege Permanente Concurso
Oficial de Cozinha 3 | R$ 2.247,00 CLT Emprego Permanente Concurso
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Funcdo N*de Salario de egime Juridico Natureza da Fun: Tipo da Funcio
Fungic Vagas syt Regime Ju ; ngio po da Funed
Oficial de Manutenglo 06 RS 1.582.52 CLT Emprego Permanente Concurso
Cuvidor 1 R$2.974.43 CLT Emprego Permanente ‘Coneurso
Psicélogo f R$ 3.035.86 CLT Emprego Permanente Concurso
Psicologo Organizacional ¥ RS 3.021,94 cLr Emprego Permanente " Congurso
Presidente 1 RS 16.533.60 Regime Administrativo Eletivo ~ Exclusivo em Comissao - Livre Provimento
Cargo/Fungdo Em Confianca
Relagdes Poblicas 1 R$2.418.00 CLT Emprego Permanente Concurso
Supervisor Técnico de Radiologia 1§ R$6.813.35 CLT Efetivo em Comissdo Livre Provimento
Supervisor de Controladoria I R$3.351.70 | Regime Administrativo/CLT | Exclusivocm Cogtis%ao - Cargo/Fungio em Livre Provimento
onfiangca
Supervisor de Enfermagem 2 R$ 5.648.,50 CLT Efetivo em Comissao Livre Provimento
Supervisor de Acolhimento i R$3.890,00 | Regime Administrativo/CLT | Exclusivoem Coglis.?x) - Cargo/Funggo em Livre Provimento
“onflanga
Supervisor de CSTI i R$3.890.00 | Regime Administrativo/CLT | Exclusivo em Comissdo - Cargo/Funcdo em Livre Provimento
: ) Confianga
Supervisor de Faturamento/SAME i R$ 3.890.00 Regime Administrativo/CLT Exclusivo em Coé:“issfﬁ" - Cargo/Fungdo em Livre Provimento
i , ‘onfianca
Supervisor de Licitagdio/Pregoeiro i R$ 3.890.00 Regime Administrative/CLT Exclusivo em Cogisgge - Cargo/Fungio em Livre Provimento
onfianga
Supervisor de Negdcios i RS 3.890.00 Regime Administrativo/CLT Exclusivo.em Cogussf?o ~ Cargo/Fungao em Livre Provimento
onfianga
Supervisor de P&D 1 RS$5393.00 | RegimeAdministrativo/CLT | Exclusivoem Cﬂgﬁsst;?o ~ Cargo/Fungdo em Livre Provimento
onfianga
Supervisor de Qulidade | R$4.322.50 | Regime Administratiyo/CLT | Exclusivoem C@?i$?°*03rgﬁun®° em Livre Provignento
-onfianga e
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Fungiio N'de Saldrio de Regime Juridico ‘ Natureza da Funiio | Tipoda Fungio
Vagas 1 Ingresso i |
Supervisor de Suprimentos i R$5.393.00 | Regime Administrativo/CLT | Exclusivo em Comissdo - Cargo/Fungdo em Livre Provimento
Conkianga
Supervisor Téenico de Servigos Médicos - t R$ 13.778.00 | Regime Administrativo/CLT | Exclusivo em Comissdio - Cargo/Fungiic em Livre Provimento
RT Confianga
Téenico de Nutrigio 2 R§168300 | crr L Emprego Permanente ! Concurso
Técnico Contabil ' I R$2.923.76 cLr ' Emprego Permanente Concurso
- ‘Téenico de Enfermagem 162 RS 1.837.33 . €Lt Emprego Permanente . Concarso
Téenico de Farmacia 2 R§ 192274 LY Emprego Permanente Concurse
Téenico de Radiologia 15 RS 1.990.93 CLT Emprego Permanente Concurso
Téenico de Seguranca do Trabalho 3 R$ 2.760.00 CLT Emprego Permanente Conecurso
Técnico em Engenharia Clinica I R$2.479.77 Crr Emprego Permanente Concurso
Técnico em Imobilizagdo Ortopédica 5 RS 1.829.84 €LT 7 Emprego Permanente Concurso
Técnico em Patologia 08 RS 171671 CLT , Emprego Permanente Concurso
Telefonista S RS 1.410.26 5o Emprego Permanenie Concurso
Terapeuta Ocupacional 3 R$2.93835 CLT ; Emprego Permanente Concurso
Vigia 20 | RS$S1.67947 CcLT » Emprego Pernianente. Coneurso
Total | . S
Emprego Permanente 75 63.56
‘Efetivo Em Comissao 15 12,71
. Exclusivo-em Comissio - Cargo/Fungdo em Confianga 27 22.88
7 Elctiv(; — Exclusivo et Comissdo - Cargo/Funcao em Confianga j 1 0.85
, B CAPITAO CARIAR 4PEoMRMANAys FEMBavPebMNifd ZbAGH ML dade GONICIRZ,
/& CEP 12.280-050 & como ideontificador 33003700_35093@)0950_&:5%9890@05&}1}@(11@9 assinado Q|g_|talr_nent<_e conforme Q-?‘ ?E}QUCAQ 3@'
MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. s (eI &)

X Publicad Y
& Fria 20 RO O



Munici pna de Cacgapava

........... ----Estado de Sdo Paulo

ANEXO II1 - DESCRICAO DE CARGOS

DESCRICAO DE CARGOS

FUNCAO ADVOGADO CBO 2410-05
DEPARTAMENTO JURIDICO ESCOLARIDADE SUPERIOR EM DIREITO
A QUEM SE REPORTA DIR, ADMINISTRATIVO NATUREZA EMPREGO PERMANENTE
QUALIF. PROFISSIONAL REGISTRO NA OAB

DESCRICAO DA ATIVIDADE:

Representar 4 l.nstittiiqﬁo._ onde for necessdrio, perante todas as instdncias em atividades administrativas, judiciais e
extrajudiciais, defendendo os interesses e direitos institucionais, acompanhando os processos nos quais a FUSAM seja
parte ou tenha intefesse; Emitir pareceres e representar a FUSAM como advogado, seja em juizo ou fora deste, em todas
as dreas; Atuar de forma preventiva junto aos diversos setores da Empresa; Realizar demais atividades inerentes ao
emprego.

DESCRICAO DE CARGOS

FUNCAO ANALISTA DE COMPRAS CBO 354205
DEPARTAMENTO SUPRIMENTOS ESCOLARIDADE ENSINO SUPERIOR
A QUEM SE REPORTA SUPERV. DE SUPRIMENTOS NATUREZA EMPREGO PERMANENTE

QUALIE, PROFISSIONAL SUPERIOR EM FARMACIA, LOGISTICA OU ADMINISTRACAO

DESCRICAO DA ATIVIDADE:

Realizar cotacdes para compra de materiais, produtos ¢ insumos. Contato com fornecedores. Atuar em negociagdes com
fornecedores, analisando precos e prazos de entrega. Promover 0 planejamento dos estoques. Analisar custos e
beneficios. Elaborar estudo cémparativo de valores entre os concorrentes e as opgdes de mercado; Participar de reun-ijﬁes
periddicas com representantes de empresas fornecedoras: Acompanhar 0 processo de devolugio de produtos; Reahzar
follow-up da entrega de produtos comprados. Desenvolver novos fornecedores. Realizar planejamento de compras
conforme demanda produtiva ¢ decisdes emptesariais. Qualificar fornecedores. Monitorar indicadores da érea, Gerar
pedidos. Desempenhar tarefas afins. '
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com o identificador 330037003500300035003A005000, Documento assinado glta?jzﬁt% 3cgn( S1-21

MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-B
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