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Art. 2°. Fica alterado o Anexo I da Lei Mummpal n°5 989 de'
°6 de outubro de 2022, cuja modificac8o est4 em apartado anexo a esta Lel, referente a0
Organograma da Secretaria Municipal de Gestiio Pubhca

Art. 3°. Fica alterado o Anexo II da Lei Mﬁnicipal n® 5.989, de
26 de outubro de 2022, cujas modificacdes ficam abaixo descritas na Secretaria Mummpal
de Gestdo Publica: :

- a) No Quadro Geral de Cargos Comissionados e Fungoes
 Gratificadas da Secretaria Municipal de Gestdo Publica, no item “III - Cargo Funcio
 Gratificada” CRIA-SE no quadro a i‘unc;ao “a.2)” “AGENTE DE CONTRATACAO” 4
~ (quatro) vagas.

Art. 4°. Fica criada atribuicdo e requ151t0 a0 Anexo VI da Lel :
‘MumCIpal n® 5.989, de 26 de outubro de 2022, {,Lljd mclusao esta abaixo descrlta,,
: mantendo -se as demais; . ‘ .

a) No Anexo VI “Requisitos e Atribuigdes dos Cargos’
Comissionados e Fungbes Gratificadas da Secretaria Municipal de Gesto Publica”, fica
ccriado no “item III” (a.2) — cargo Fungdo Gratificada, o quadro abaixo descrzmmado
referente a funcdo de “AGENTE DE CONTRATACAO”: »

AGENTE DE coNTRATA(;AO
“Atribuicoes:
- I - executar controle de prazos, follow up e manter llvros de regxstro de hcnagoes*

II - publicagéo de extratos de contratos e editais;
I - redigir e dxgltar oficios. memorandos e demazs documentos penmentes a drea de a’n;tzu;ato~ :
IV - controle de processos administrativos de compras; '
V - participar da Comisséo de Contratacsio e da Equlpe de Apoio;
VI - atualizagdo de enderecos de correspondéncia e nimeros de telefones e e-mails dos :
fornecedores cadastrados; ' :
VII - preparar quadro comparativo de precos:
VIII - desenvolvimento de carteira de fornecedores:
IX - analisar a minuta de edital, propondo as alteragOes e correches necessarias;
X - promover a dxvuloagao do edital, ap6s aprovagdio pelos 6rgdos de assessoramento juridico,
quando necessario, e autorizagio da autoridade competente;
Xl - redacao de atas de licitacdo;
XII - montagem, numeraco ¢ acompanhamento de processos de licitagGes;
XIII - acompanhar o trimite da licitacdo, zelando pelo seu fluxo satzsfatono desde a fase
preparatorxa
XIV — tomar decises em prol da boa conducdo da licitacdo, unpuls:onando o procedimento,
inclusive demandando as édreas internas das unidades administrativas, o saneamento da fase
preparatoria, caso necessario;
XV - dar 1mpu]so ao procedimento licitatério, em ambas as suas fases e em observancza ao
principio da celendade
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ANEXO IT

! SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA
1- CARGOS COMISSIONADOS

| SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA _

PUBLICOS

SECRETARIO ADJUNTO DE GESTAO PUBLICA 01
ASSESSOR DE SECRETARIA 02
DIRETOR DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE GESTAO
01
PUBLICA
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE RBLAcOES HUMANAS 01
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITACOES 01
CHEFE DE DIVISAO DE PROTOCOLO E ATENDIMENTO AO 01
CIDADAO
CHEFE DE DIVISAO DE GESTAO DE (,ONVENIOS 01
CHEFE DE DIVISAO DE BENS E ALMOXARIEADO 01
CHEFE DE DIVISAO DE RELACOES HUMANAS 0l
CHEFE DE DIVISAO DE FOLHA DE PAGAMENTO 01
' CHEFE DE DIVISAO DE APOIO AO SERVIDOR ol
CHEFE DE DIVISAO DE LICITACOES 01
CHEFE DE DIVISAO DE AQUISICOES DE BENS E SERVICOS o1

2- FUNCOES GRATIFICADAS

SRy

i 3 ““Fungdio o Vagas
CHEFE DE SECAO DE ARQUIVO E ACESSO A 01
INFORMACAO
CHEFE DE SECAO DE TECNOLOGIA DA lNPORMACAO 201
CHEFE DE SECAO DE PRESTACAO DE CONTAS 01
CHEFE DE SECAO DE ALMOXARIFADO 01
CHEFE DE SECAO DE GESTAO DE PESSOAS 0]

| CHEFE DE SECAO DE APOIO DE PAGAMENTO 01
CHEFE DE SECAO DE ATENDIMENTO E APOIO AO o1
SERVIDOR ’

CHEFE DE SECAO DE ADMINISTRACAO DE COMPRAS 0l
CHEFE DE SECAO DE ENCARGOS E TRIBUTOS 01
CHEFE DE SECAO ADMINISTRATIVA DE LICITACAO 01
AGENTE DE CONTRATACAO 04
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ANEXO‘ XVII - TABELA DE REFERENCIA DOS VALORES DAS FUNC()ES
GRATIFICADAS E CARGOS EXCLUSIV ()S PARA SERVIDORES EFETIVOS

: F UNCOES GRATIFICADAS
 CARGO ADICIONAL DE GRATIFICACAQ REFERENCIA
CHEFES DE SECAO RS 2.140,00 it :
COORDENADORES RS 1.605,00 viit
SECRETARIO’ EXECUTIVO | RS 2.140,00 i
! DOS CONSELHOS |
AGENTE DE RS 3.000,00 X
CONTRATACAO 0BS: O TOTAL DA REMUNERAGAC
COMPREEDENDO O SALARIO BASE ‘
SOMADOS AQS BENEFICIOS
ADQUIRIDOS PELO SERVIDOR NAO
PODERA ULTRAPASSARA
REMUNERACAO DE REFERENCIA IV
| (DIRETOR DE DEPARTAMENTO)
CONTROLADOR GERAL RS 4.000,00 x
~ | Do MUNiciPIO OBS: O TOTAL DA REMUNERACAO
' COMPREEDENDO O SALARIO BASE
SOMADOS AOS BENEFICIOS
ADQUIRIDOS PELO SERVIDOR NAO
PODERA ULTRAPASSAR A
REMUNERACAO DE REFERENCIA IV
{DIRETOR DE DEPARTAMENTO)
OUVIDOR RS 2.140,00 i
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