Céamara Municipal de Cacapava
Cidade Simpatia — Estado de Sao Paulo

PROJETO DE LEIN® 5 /2018
Dispée sobre a concessdo de gratificacdo ao Pregoeiro
e equ.ipe de apoio, ao Gestor e Fiscal de Contratos da Cimara
Municipal de Cacapava, bem como fixa a gratificacdo da
funcgio de confianca de Diretor de Orcamento e Financas .

. Artigo 1° - Fica instituida gratificagdo aos servidores
designados para o exercicio das fungdes de Pregoeiro e membros de equipe de apoio,
estabelecidas no no art. 3°, inciso IV, da Lei Federal 10.520/2002, bem como ao Gestor
de Contratos, Fiscal de Contratos e a fun¢fo de confianca de Diretor de Orgamento e
Financas.

§ 1°. Considera-se para efeitos de recebimento da Gratificagéo de que trata o caput deste
artigo, as atividades a seguir identificadas:

I — Atividade de Pregoeiro;

II — Membros da equipe de apoio;
III — Gestor de Contratos;

IV — Fiscal de Contratos.

Paragrafo Unico - Os servidores designados para exercerem as
funcdes de que trata este artigo, desempenhardo suas atribui¢des concomitantemente
com as de seus respectivos cargos, fungdes e empregos. “

Artigo 2° — O valor das gratificagdes ficam fixadas conforme
segue: ‘
a)  Pregoeiro: R$ 750,00 (setecentos e cinqiienta reais);
b)  Equipe de Apoio: R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais);
¢)  Gestor de Contratos: R$ 750,00 (setecentos € cingiienta reais);
d)  Fiscal de Contratos: R$ 750,00 (setecentos € cingiienta reais).

§ 1° O pagamento da gratificacdo sera realizada mensalmente
em parcela Unica.

§ 2° — A gratificagfio prevista neste artigo nao sera devida aos
servidores investidos em cargos ou empregos em comissdo € em funcdes de confianga.

§ 3° - As designagdes deverdo recair, preferencialmente, em
servidores ocupantes de cargos ou empregos do quadro de pessoal permanente da
Céamara Municipal.

§ 4° - Caso o servidor seja nomeado ou designado
simultaneamente como Pregoeiro, Membro titular da Equipe de Apoio, Gestor de
Contratos ou Fiscal de Contratos deverd optar, expressamente, sob. qual atividade
pretende perceber a Gratifica¢éo referida na presente Lei, ficando vedada a percepcao
cumulativa da gratificagéo.
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Artigo 4° - O servidor nomeado como suplente, quando
designado para substituir membro titular, fard jus a gratificagdo na seguinte proporgéo:

I — substituicdo igual ou superior a 24 (vinte e quatro) dias, o
valor serd pago integralmente;

I — substituicdo de 18 (dezoito) a 23 (vinte e trés) dias, 70%
(setenta por cento) do valor da gratificagdo mensal do titular;

II — substituicio de 10 (dez) a 17 (dezessete) dias, 50%
(cinquenta por cento) do valor da gratificagdo mensal do titular;

IV — substituicdo de 01 (um) a 09 (nove) dias, 25% (vinte e
cinco por cento) do valor da gratificagdo mensal do titular;

Artigo 5° - A gratificagfo ora instituida é de natureza transitéria,
sendo devida somente quando o servidor for designado as fungdes previstas nesta Lei.

Artigo 6° - O valor da gratificacio sera reajustado na mesma
data e com o mesmo indice da revisfo geral anual, dos servidores do Poder Legislativo.

Artigo 7° - A Gratificac&o sera paga quando o membro estiver
em efetivo exercicio das fungdes para a qual for designado, ndo sendo devida quando
estiver afastado por motivo de licenga, férias ou qualquer outro previsto na legislacéo.

Paragrafo Unico - Aplica-se para fins de desconto do valor
pago a titulo de gratificacdo em caso de afastamento do servidor a mesma propor¢do
prevista no Art. 4° desta lei.

Artigo 8° - A funcfio de confianca de Diretor de Orgamento e
Financas sera gratificada em 20% (vinte por cento) sobre o valor mensal da
remuneragéo do servidor designado.

Artigo 9° - As despesas com o presente correrdo por conta de
dotag8o orcamentaria propria, suplementadas se necessario.

Artigo 10 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposicdes em contrario.

Plenério Vereador Fernand/g Navajas, 05 de fevereiro de 2018
A et /@%/W/’///?
"/ LUCIO,MAURO FONSECA
- Presidente
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- REINALMA MONTALVA MILTON GAROEZ GANDRA
12 Secretaria 2° Ségretario
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Camara Municipal de Cacapava
Estado de Sao Paulo

RELATORIO DE IMPACTO ORGAMENTARIO E FINANCEIRO
Projeto de LEI N° 12018

| - PREMISSAS DO CALCULO

Concessdo de gratificacdo aos Membros da Comissdo de Licitagao, ao
Pregoeiro e equipe de apoio, Gestor de Contratos, Fiscal de Contratos, e fixagao de
remuneragdo a func¢do de confianga do Departamento de Orcamento e Finangas.

Para a Lei Complementar n2 101, de 2000 (Lei de Responsabilidade
Fiscal — LRF), em seu art. 17, considera-se obrigatéria de carater continuado a despesa
corrente derivada de Lei, medida provisdria ou ato administrativo normativo que fixem para o
ente a obrigacdo legal de sua execugdo por um periodo superior a dois exercicios. Determina a
mesma Lei que os projetos de lei que importem em aumento de despesa obrigatoria de
carater continuado devem estar acompanhados de:

a) declaracdo do ordenador de despesa de que:

e 0 aumento tem adequacdo orcamentaria e financeira com a Lei Orgamentdria Anual
e adespesa é compativel com o PPA e a LDO;

b) estimativa, acompanhada das premissas e metodologia de
célculo, do impacto orcamentario-financeiro no exercicio em que a despesa entra em vigor e
nos dois seguintes;

c) indicacido de mecanismos de compensacdo para despesas de
carater continuado: indicando uma fonte de receita ou a reducdo de uma outra despesa.

Nos célculos efetuados foram considerados o pagamento de nove
parcelas de vencimentos, décimo-terceiro salario, adicional de férias e o valor da previdéncia
social.

O célculo envolve o levantamento dos custos do aumento da despesa
com pessoal, inclusive com a expectativa de revisdo geral e anual das remuneragbes dos
servidores, estimada em 6% para os anos de 2018 , 2019 e 2020

Todos os valores propostos incluem previsdo de gastos a partir de
Margo/2018. A remuneracdo do emprego proposto considera os valor integral inclusive com a
revisdo geral e anual a ser concedida ao longo dos anos de 2018,2019,2020

A receita do Poder Legislativo para o ano de 2018 estd orcada em RS
7.958.226,00 (Sete milhdes, novecentos e cinquenta e oito mil e duzentos e vinte e seis reais).
O limite de gasto com pessoal (Art. 29-A, 1l e & 12 da CF/88) é de 70% deste valor, o que
representaria um limite de RS 5.570.758,20 (Cinco milh3es, quinhentos e setenta mil,
setecentos e cinquenta e oito reais e vinte centavos). O gasto com pessoal é estimado em RS
4.575.706,63 (Quatro milhdes, quinhentos e setenta e cinco mil, setecentos e seis reais e
sessenta e trés centavos)(RGF 32 Quadrimestre/17). Portanto, um comprometimento de 57,49
%. Para o ano de 2019 a estimativa é de que a receita cresga cerca de 6%, atingindo o
montante de RS 8.435,719,56 (Oito milhdes, quatrocentos e trinta e cinco mil, setecentos e
dezenove reais e cinquenta e seis centavos). O gasto com pessoal é estimado em RS
4.850.249,02 ( Quatro milhdes, oitocentos e cinquenta mil, duzentos e quarenta e nove reais e
dois centavos). Portanto, um comprometimento de 56,49% da Receita.

T e e T e S Ol g 55 O e o A (1 B N O S bl e e e e T 1
Praga da Bandeira, 151 — Centro — CEP 12.281-630 — Cagapava/SP
Fone: (12) 3654-2000 / Fax: 3654-2011
Visite nosso site: www.camaracacapava.sp.gov.br

Identificador: 310031003900370039003A005000 Conferéncia em http://www.splonline.com.br/camaracacapavaautenticidade.

l,

W



Camara Municipal de Cacapava
Estado de Sao Paulo

Para o ano de 2020 a estimativa é de que a receita cresga cerca de
6%, atingindo o montante de RS 8.941.862,73 (Oito milhdes, novecentos e quarenta e um reais
e setenta e trés centavos ). O gasto com pessoal é estimado em R$ 5.141.263,96 (Cinco
milhSes, cento e quarenta e um mil, duzentos e sessenta e trés reais e noventa e seis
centavos). Portanto, um comprometimento de 57,49% da Receita.

Lembrando que as despesas com obrigagdes patronais da folha de pagamento e os gastos com
terceirizacdo de m3o de obra ndo se incluem no limite de 70% dos gastos com pessoal.

Somadas as demais despesas correntes e de capital aos gastos de
pessoal acima tratados, conforme acompanhamento da execugdo orcamentaria da Camara
Municipal, verifica-se que o projeto encontra recursos orcamentdrios suficientes para ser
atendido.

J4 o limite de gasto com pessoal (Art. 20, Ill “a” da L.C. 101/2000
L.R.F.), tendo como base de célculo a Receita Corrente Liquida do Municipio no exercicio de
2017 que é de R$ 221.782.325.,31 (RGF 32 Quadrimestre/17) e os valores das despesas com
pessoal, agora incluindo as obrigacdes patronais e os gastos com terceirizacdo de mao de obra,
estimado para o exercicio de 2018 é de R$ 5.916.997,00(orgamento 2018), portanto, atingindo
um indice de 2,66% da R.C.L., bem abaixo do limite de 6% imposto pela L.R.F.

Destacando os limites observados, a CaAmara atendera cada um deles,
demonstrando também que o aumento do quadro de pessoal ndo afetara as metas fiscais,
porque, além da projecdo do crescimento da receita estimada, seus efeitos financeiros serdo
compensados pela redugdo de despesas oriundas da extin¢do de 10 cargos CC5 em comissao
de Assessor Parlamentar Il, estimadas em , RS 316.552,82 (Trezentos e dezesseis mil,
quinhentos e cinquenta e dois reais e oitenta e dois centavos) em 2018 , RS 335.545,98
(Trezentos e trinta e cinco mil, quinhentos e quarenta e cinco reais e noventa e oito centavos )
em 2019,e RS 355.678,74 ( Trezentos e cinquenta e cinco mil, seiscentos e setenta e oito reais
e setenta e quatro centavos) o que ird gerar economia e nao acréscimo de despesa, como se
pode verificar no quadro de memdria de célculo anexo ao presente.

74
/ ./
// : //
A D Yo’ 5/’/’//://{
/R / /
Ldcio Mauro Fonsecg
Presidente
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DECLARAGCAO DO ORDENADOR DE DESPESAS

Declaro, para fins de atender ao disposto no inciso |l
do art. 16 da Lei Complementar n2 101/00, que o aumento da despesa
ocasionada pela aprovacdo do Projeto de Lei n2 ____ 2018 no ambito do
Poder Legislativo de Cacapava tém compatibilidade com a Lei
Orcamentdria anual, com a Lei de Diretrizes Orgamentdrias e com o Plano
Plurianual. Acrescento que as dota¢des orgamentarias relativas ao custeio

do servico de pessoal sdo de previsdo obrigatdria no orcamento do Poder
Legislativo.

Cacapava,05 de fevereiro de 2018

//&/“ «rma/\?

/= Lucio Ma ro Fons)eca
P}e5|dente Ordenador de Despesas
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Camara Municipal de Cacapava )

Cidade Simpatia — Estado de Sao Paulo

JUSTIFICATIVA

O presente projeto tem por finalidade a instituicéo de
gratificacdo pecuniaria com vistas a recompensar servidores
efetivos, que, além das atribuicées normais de seus cargos, sejam
designados para exercerem, adicionalmente, outras atividades
eventuais e transitérias do interesse da Administracdo, mas que nao
comprometam aquelas ordinarias e inerentes ao cargo ou emprego
publico (permanente) ocupado.

A propositura fixa também a gratificagdo da fungéo de
confianca de Diretor de Orgamento e Financas, criada pela
Resolugdo n° 01/2014, possibilitando a nomeagéo de servidor do
quadro permanente para o exercicio dessa funcdo de direcao em
havendo o interesse publico e a necessidade da administragao.

Plenario “Vereador Fernando Navajas”, 05 de
fevereiro de 2018.

724 ///5% ‘
URO FONSECA
Presidente

LUCIO

(‘_f\'u-u (

EINALMA MONTALVAO
12 Secretaria 2° Secrétario
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