Municipio de Cagapava

— Estadode SAeRaule,

LEI N° 6176, DE 4 DE JULHO &

Projeto de Lei n°® 81/2024
Autora: Prefeita Municipal Pétala Gongalves Lacerda

Altera a Lei Municipal n° 5.097 de 2011, que dispée sobre
a criagédo da Secretaria Municipal de Defesa e Mobilidade Urbana e da outras
providéncias, para adequéd-la em conformidade com as diretrizes
estabelecidas pela Lei Federal n° 14.229, de 21 de outubro de 2021, bem
como adequar a Guarda Civil Municipal de Cagapava de acordo com
Estatuto Geral da Guarda Municipal conforme a Lei Federal n° 13.022, de 08
de agosto de 2014.
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Pétala Gongalves Lacerda, Prefeita
Municipal de Cagapava, Estado de Sé&o
Paulo, no uso de suas atribui¢des legais,
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‘é, Fago saber que a Camara Municipal aprovou
e eu sanciono e promulgo a seguinte

LEI n6176

Art. 1°. Ficam alterados os “caputs” dos arts. 7°, e 8° que

dispde sobre a Criagéo da Secretaria Municipal de Defesa e Mobilidade Urbana e _

da outras providencias, para adequar o Capitulo da Guarda Civil Municipal de
Cagapava em conformidade com o Estatuto Geral da Guarda Municipal, de

acordo com a Lei Federal n° 13,022, de 08 de agosto de 2014, passando a vigorar
com a seguinte redagao:

“Art. 7° Fica subordinada & Secretaria Municipal de Defesa e
Mobilidade Urbana, a GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE CAGAPAVA.” (NR)
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“Art. 8°. A Guarda Civil Municipal de Cacapava, é uma '

corporagéo de carater civil', uniformizada, hierarquizada, devidamente aparelhada
e armada, destinada a proteger bens, servigos, logradouros e instalages publicas
do Municipio, bem como a realizagéo de atividades preventivas de protecdo a
comunidade, através de patrulhamento comunitario, atuando como oOrgédo
complementar da seguranga publica, com fundamentos nesta Lei Ordinaria,
Constituigéo Estadual, Estatuto Geral das Guardas Municipais e da Constituigéo
Federal no seu artigo 144, § 8° e art. 6°, inciso XVI e art. 89 da Lei Organica
Municipal, ressalvadas as competéncias da Unido, Estados e do Distrito Federal.”
(NR)

Art. 2°, Ficam alterados os “caputs” dos arts. 22, 23, 24 e 25,
que dispbe sobre a Criagdo da Secretaria Municipal de Defesa e Mobilidade

Urbana e da outras providencias, para adequar as disposigdes finais no tocante

aos Fiscais de Transporte Publico e Transito em conformidade com as diretrizes
estabelecidas pela Lei Federal n® 14.229, de 21 de outubro de 2021, passando a
vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 22 Os descritivos dos empregos publicos, contendo as
atribuicbes e os pré-requisitos para ingresso, serdo os constantes do Anexo da
Reforma Administrativa de n° 5989/2022 no que diz respeito ao organograma da
Secretaria Municipal de Defesa e Mobilidade Urbana, com a alteracdo da
denominagdo do cargo de Fiscal de Transporte Publico e Transito para Agente de
transito, em conformidade com a Lei Federal n°® 14.229, de 21 de outubro de 2021,
conforme descrito no Anexo |, que trata dos conceitos e definigbes.” (NR)

“Art. 23 Fica assegurado também o adicional de risco aos
Agentes de Transito, lotados no Departamento de Mobilidade Urbana, nas
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Municipio de Cagapava

EstadpdeSdo Paule,

mesmas condigdes e requisitos estabelecidos no artigo 18, 19, 20 e 21 desta Lei.”
(NR)

“Art. 24 Fica assegurada também aos Agentes de Transito a

promog&o de classe, nas mesmas condigdes e requisitos previstos nos artigos 15,

16 e 17 desta Lei.” (NR)

“Art. 25 Para efeito de tempo de servigo para classificacéo
dos Guardas Civis Municipais e Agentes de Transito adotar-se-4 a data de
ingresso do servidor nos empregos de Guarda Civil Municipal e Agentes de
Transito.” (NR)

Art. 3° Ficam acrescentados os paragrafos 1° ao 3° do
art. 8% os incisos IX, X, XI, XlI, XIll, XIV, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX, XX, XXI,
XX, XX, XXIV, XXV, XXVI e paragrafo Gnico do art. 10; os incisos Vil e
VI, do art. 14°, que dispde sobre as Finalidades e Atribuigdes da Guarda
Civil Municipal de Cagapava e sua composigdo:

------------------------------------------------------------------------------

§ 1° Os bens mencionados no caput abrangem os de uso
comum, os de uso especial e os dominiais.2

§ 2° S&o principios minimos de atuagdo da Guarda Civil
Municipal:
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Municipio de Cagapava

Estado.de Sdo,Paule;

| - protegéo dos direitos humanos fundamentais, do exercicio

da cidadania e das liberdades publicas;

Il - preservacgdo da vida, redugéo do sofrimento e diminuicdo

das perdas;

[l - patrulhamento preventivo;

IV - compromisso com a evolug@o social da comunidade;

V - uso progressivo da forga.

§ 3° O Guarda Civil Municipal devera ser pessoa idonea, com
reputacéo ilibada e ter conduta moral e profissional compativeis com a natureza
do cargo.

§ 4° Entende-se por hierarquia, o vinculo que une os
integrantes das diversas classes de carreira, subordinadas umas as outras,
estabelecendo uma escala pela qual, sob este aspecto, sdo uns em relagdo aos
outros, superiores e subordinados.

§ 5° A hierarquia e a antiguidade na Corporacdo serdo

determinadas sucessivamente:

| — pelo cargo na carreira;

Il - se do mesmo cargo, aquele que foi promovido primeiro;

Il - pela hierarquia do cargo anterior;
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Municipio de Cacapava

—_Estado.de SgoRauloe,

IV - data de ingresso na corporagéo da Guarda Civil Municipal;

VI — data de ingresso em outro cargo efetivo da Prefeitura
Municipal de Cagapava;

VIl - mais idoso.” (NR)

--------------------------------------------------------------------------------------------

IX - prevenir, inibir e coibir infragbes penais ou administrativas
e atos infracionais que atentem contra os bens, servigos e instalagées municipais;

X- atuar, preventiva e permanentemente, no territério do
Municipio, para a protegéo sistémica da populag@o que utiliza os bens, servigos e
instalagdes municipais;

Xl - colaborar, de forma integrada com os o6rgdos de
seguranga publica, em agdes conjuntas que contribuam com a paz social;

Xll - colaborar com a pacificagdo de conflitos que seus

integrantes presenciarem, atentando para o respeito aos direitos fundamentais
das pessoas;

XIll - exercer as competéncias de transito que lhes forem
conferidas, nas vias e logradouros municipais, nos termos da legislagéo vigente
ou de forma concorrente, com os 6rgéos de transito estadual e municipal;
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Municipio de Cagapava

XIV - proteger o patrimdnio ecoldgico, histérico, cultural,
arquitetdnico e ambiental do Municipio, inclusive adotando medidas educativas e

preventivas;

XV - cooperar com os demais 6rgaos de defesa civil em suas

atividades;

XVI - interagir com a sociedade civil para discussdo de
solugdes de problemas e projetos locais voltados @ melhoria das condigdes de

seguranca das comunidades;

XVIl - estabelecer parcerias com os orgédos federais, estaduais
€ municipais, por meio da celebracéo de convénios ou consoércios, com vistas ao

desenvolvimento de agbes preventivas integradas;

VXIIIlI - articular-se com os érgdos municipais de politicas
sociais, visando a adogéo de agdes interdisciplinares de seguranga no Municipio;

XIX - integrar-se com os demais 6rgdos de poder de policia
administrativa, visando a contribuir para a normatizacéo e a fiscalizagdo das
posturas e ordenamento urbano municipal;

XX - garantir o atendimento de ocorréncias emergenciais, ou
presta-lo direta e imediatamente quando se deparar com elas;

XXI - encaminhar a policia judiciaria, em caso de flagrante
delito, o autor da infrag&o, preservando o local do crime:
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Municipio de

—  Estadoyde-SioPaule,

XXl - contribuir no estudo de impacto na seguranga local,
conforme plano diretor municipal, por ocasido da construgdo de empreendimentos
de grande porte;

XXIIl - desenvolver acdes de prevengdo priméria a violéncia,
isoladamente ou em conjunto com os demais 6rgéos da propria municipalidade,
de outros Municipios ou das esferas estadual e federal, ‘

XXIV - atuar nos procedimentos de segurancga de dignitarios e
agentes publicos quando, a juizo da autoridade superior, circunstancias
excepcionais assim o exijam,;

XXV - atuar nos procedimentos de seguranga do publico nos
eventos promovidos pela Prefeitura e naqueles onde, a critério desta, seja
necessaria sua participa¢éo;

XXVI- atuar mediante agdes preventivas na seguranga escolar,
zelando pelo entorno e participando de agbes educativas com o corpo discente e
docente das unidades de ensino municipal, de forma a colaborar com a
implantagéo da cultura de paz na comunidade local.

Paragrafo unico. no exercicio de suas competéncias, a

Guarda Civil Municipal podera colaborar ou atuar conjuntamente com os orgéos

de seguranga publica da Unido, dos Estados e de Municipios vizinhos.” (NR)
TR, T ok cabiiissp i e s ok

| - Comandante da Guarda Civil Municipal;

Il - Subcomandante da Guarda Civil Municipal;
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Municipio de Cagapava

Estado.de SdoPaule,

VIl - Corregedor da Guarda Civil Municipal;
VIl = Ouvidor;” (NR)

Art. 4° Ficam alterados os paragrafos § 2° e § 3° do art.
16, que dispbe sobre os critérios que serdo adotados para investidura e
promogdes nos cargos de Comandante, Subcomandante e Corregedor da
Guarda Civil Municipal:

-------------------------------------------------------------------------------------

§ 2° - A investidura no emprego publico previsto nos incisos |,
I, 111, VIl e VIl do artigo 14 desta Lei sera de cargo de provimento efetivo dentre
os integrantes da Guarda Civil Municipal de Cagapava.

§ 3° - A investidura nos cargos de Secretario Municipal de
Defesa e Mobilidade Urbana, Diretor de Departamento, Chefes de Centro, Divisdo,

Secéo e setores seréo de livre provimento e ndmeac;éo pelo Chefe do Executivo
Municipal.” (NR)

Art. 5° Ficam criados os artigos 14A, 14B, 14C e 14D,

que dispde sobre a criagdo da Corregedoria e Ouvidoria da Guarda Civil -
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Municipio de Cagapava

Municipal de Cagapava de acordo com a Lei Federal 13.022 de 08 de agosto
de 2014

“Art. 14A Fica criada a Corregedoria, de acordo com 0
estabelecido na Lei Federal n® 10.826, de 22 de dezembro de 2003 e no Decreto
Federal n° 9.847, de 25 de junho de 2019, e a Lei Federal 13.022 de 08 de agosto
de 2014.” (NR)

“Art. 14B A Corregedoria da Guarda Civil Municipal de
Cagapava é um oérgdo autbnomo, que se destina a apurar as infragbes
disciplinares atribuidas aos servidores integrantes do Quadro Funcional da
Guarda Civil Municipal de Cagapava, nomeado mediante portaria do Chefe do
Poder Executivo, que devera atender as seguintes exigéncias:

| - ser pertencente ao Quadro Efetivo da Guarda Civil
Municipal de Cagapava; y

Il - ser Bacharel em Direito ou, na auséncia deste, ter
formagdo em curso de nivel superior compativel com a fungéo;

Il - integrante detentor de reputacéo ilibada;

IV- ndo ter sido registrado punigdo de suspenséo nos Ultimos
5 (cinco) anos anteriores & nomeagao;

V - ndo estar sendo processado criminalmente ou
respondendo a inquérito policial;

§ 1° - A Corregedoria da Guarda Civil Municipal de
Cacapava terd em sua composigdo 1 (um) Corregedor Geral da Guarda Civil
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Municipio de Cagapava

______ Bstadode S#oRaule,

Municipal de Cagapava, nomeado pelo Chefe do Executivo Municipal, para um
mandato de 02 (dois) anos, que podera ser prorrogado por igual periodo, a qual
compete:

| — cumprir as atribuiges e fungdes estabelecidas nesta Lei
e as que lhe sejam atribuidas pelo Secretario Municipal de Defesa e Mobilidade
Urbana e pelo Prefeito Municipal, através de regulamento;

Il - exercer a apuragéo de responsabilidade administrativa ou
disciplinar, nos termos e na forma da Lei 13.022 de 08 de agosto de 2014 e
Regimento Interno da Guarda Civil Municipal de Cacapava, dos servidores
integrantes do Quadro Funcional da Guarda Municipal;

Il - ordenar a realizacao de visitas de inspegéo e correigbes
ordinarias e extraordinarias em qualquer unidade ou orgdo da Guarda Civil
Municipal de Cagapava, podendo sugerir medidas necessarias ou recomendaveis
para a racionalizagéo e melhor eficiéncia dos servigos;

IV - solicitar e requisitar de forma oficial informagdes,
certidGes, copias de documentos ou volumes de autos de processos que forem
necessarios, relacionados a investigacbes em curso, bem como diligéncias,

exames, pareceres técnicos e informagdes indispensaveis ao bom desempenho
de sua fungao;

V — apreciar representagbes e denuncias que lhe forem

dirigidas relativamente a atuagéo irregular dos servidores integrantes do Quadro
Funcional da Guarda Civil Municipal de Cagapava;
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Municipio de Cagapava

— Estado,de-Sdo RPaule,

VI — promover investigagdo sobre comportamento ético,
social e funcional dos candidatos, dos servidores em estagio probatorio e dos
servidores efetivos do Quadro Funcional da Guarda Municipal de Cagapava,

inclusive daqueles indicados para o exercicio de chefias, observadas as normas

legais e regulamentos aplicaveis.

§ 2° A Corregedoria da Guarda Civil Municipal contara, ainda,

com um servidor publico que ir4 secretariar os servicos administrativos da
Corregedoria.

§ 3° A Corregedoria da Guarda Civil Municipal de Cagapava
atuara com absoluto sigilo sobre as investigagdes que estiver realizando, bem
como recomendando o mesmo ao denunciante e, em sendo quebrado este sigilo,
por qualquer de seus servidores integrantes, apés sindicancia interna que
comprove o cometimento da falta, podera, ao infrator, ser aplicada a pena de

responsabilidade cabivel e ou a pena disciplinar aplicavel, na forma da legislagdo
vigente.

§ 4° A Corregedoria da Guarda Civil Municipal de Cagapava
adotara o mesmo procedimento administrativo disciplinar realizado pela Comisséo
Permanente de Apuragdo de Responsabilidade, podendo propor alteragdes e
baixar instrugdes normativas, no intuito de organizar os seus atos e
procedimentos administrativos e processuais referentes a sua atividade, de forma
suplementar aos ditames da norma vigente.

§ 5° A Corregedoria da Guarda Civil Municipal de Cagapava

devera observar quando da apuragdo de infragbes funcionais os principios
constitucionais do contraditério e da ampla defesa.
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Municipio de Cacapava

— Estado,de Sao,Raule,

§ 6° A perda do mandato do Corregedor Geral sera decidida
pela maioria absoluta dos Vereadores da Camara Municipal, mediante
procedimento obedecido nos processos de perda de mandato decididos por
aquela Casa Legislativa, através de representagdo fundamentada na perda .de
quaisquer dos requisitos exigidos para o exercicio da fungdo ou outra razéo

relevante que torne o mandatario incompativel para a fungéo.

§ 7° Em caso de cassagéo do mandato, o preenchimento do

cargo de corregedor geral obedecera ao mesmo procedimento previsto no caput

do presente artigo." (NR)

“Art. 14C Ao Corregedor da Guarda Civil Municipal de
Cacgapava compete:

| — assistir a Prefeitura Municipal nos assuntos e questdes
disciplinares dos servidores do Quadro Funcional da Guarda Municipal de
Cacapava;

Il — manifestar-se sobre assuntos de natureza disciplinar

bem como colaborar com a indicagdo de composigdo das comissdes

processantes;

Il - dirigir, planejar, coordenar e supervisionar as atividades,
assim como distribuir os servicos da Corregedoria da Guarda Municipal de
Cacapava;

IV - apreciar e encaminhar as representagdes que lhe forem
dirigidas relativamente a atuacgéio irregular de servidores integrantes da Guarda
Municipal de Cagapava, bem como determinar a instauragdo de sindicancias

RUA CAPIZAQ: CARLOS REMOURA, OHire RABE, A4R)26 CIPAL 33
com o |dentufu&WtMMOossoosaooﬂmﬁad\;adsg 51000hSto a

conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas- ré‘%’]’elra ICP-
Brasil. =4 ¥la ”“"""‘

Acstnacic ds ferma digital per
PETALA GONCALVES
Disdos: 2640705 119607 0307

PETALA GONCALVES
LACERDA: 14953385845 WUCIRDAISS 235805



Municipio de Cagapava

______Estado.de S#o Paulo, _

administrativas e de procedimentos disciplinares, para apuragéo de infragbes

administrativas e disciplinares atribuidas aos referidos servidores,

V - delegar a presidéncia dos procedimentos administrativos

disciplinares de sua competéncia, a membro da comissédo de sindicancia, quando
de sua auséncia ou impedimento por qualquer motivo,

VI - responder as consultas formuladas pelos érgéos da
Administragéo Publica sobre assuntos de sua competéncia;

VIl — realizar correigdes extraordinarias nas unidades da
Guarda Municipal de Cagapava, elaborando relatério circunstanciado;

VIII - remeter ao Secretario Municipal de Seguranga e
Transito relatério circunstanciado sobre a atuagdo pessoal e funcional dos
servidores integrantes da Guarda Municipal de Cagapava, inclusive daqueles que
se encontrem em estagio probatério, propondo, se for o caso, a instauracdo de
procedimento especial, observada a legislagéo pertinente;

IX — proceder, pessoalmente, as correicdes ordinarias nas

unidades da Guarda Municipal de Cagapava, pelo menos 01 (uma) vez por
semestre;

X — propor, em grau de instancia superior, a aplicacéo de

penalidades, na forma prevista na Consolidagédo das Leis do Trabalho (CLT) e

Regimento Interno da Guarda Civil Municipal de Cagapava;

Xl - avocar, excepcional e fundamentalmente, processos
administrativos disciplinares e sindicancias administrativas instauradas para a
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Municipio de Cacapava

______Estado,de Sio Raulo, _

apuragao de infragdes administrativas atribuidas a servidores integrantes do
Quadro Funcional da Guarda Civil Municipal de Cagapava;

Xll — acompanhar os processos de selecdo através de

concurso publico, inclusive os processos de estagio probatério, do Quadro

Funcional da Guarda Civil Municipal de Cagapava;

Xill — aplicar as penalidades, na forma prevista na Lei
13.022 de 08 de agosto de 2014 e Regimento Interno da Guarda Civil Municipal
de Cagapava.” (NR)

“Art. 14D A Ouvidora da Guarda Civil Municipal de
Cagapava é um 6rgdo permanente, autdnomo e independente, que se destina a
fiscalizar, investigar, auditorar e propor politicas de qualificagdo das atividades
desenvolvidas pelos Guardas Municipais, nomeado mediante portaria do Chefe

do Poder Executivo, que devera atender as seguintes exigéncias:

I - ser pertencente ao Quadro Efetivo da Guarda Civil
Municipal de Cagapava;

Il - Experiéncia comprovada de 2 (dois) anos no exercicio da
fungéo ou formagao ou estar cursando o Ensino Superior em area compativel as
atribuicbes a serem exercidas, devidamente reconhecido pelo MEC, com registro

em entidade de classe, quando exigivel e indispensavel para o exercicio da
profisséo;

Il - integrante detentor de reputagéo ilibada:
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Municipio de Cag

IV- ndo ter sido registrado puni¢éo de suspensao nos ultimos

5 (cinco) anos anteriores a nomeagao;

IV - ndo estar sendo processado criminaimente ou

respondendo a inquérito policial;

§ 1° A QOuvidoria da Guarda Civil Municipal de Cagapava tera
em sua composigao um Ouvidor da Guarda Civil Municipal de Cagapava, detentor

de reputagéo ilibada, sera indicado e nomeado pelo Chefe do Executivo Municipal, .

para um mandato de 02 (dois) anos, que podera ser prorrogado por igual periodo,
a qual compete:

| - receber, de qualquer cidaddo ou municipe:

a) dendncias, reclamagbes e representagbes sobre atos
considerados arbitrarios, desonestos, indecorosos ou que violem os direitos
humanos individuais ou coletivos praticados por servidores da Guarda Municipal
de Cagapava;

b) sugestdes sobre o funcionamento dos servicos dos
orgéos da Guarda Municipal de Cagapava.

Il - receber, de servidores da Guarda Civil Municipal de
Cacgapava, sugestbes sobre o funcionamento dos seus servigos e orgaos, bem
como denuncias a respeito de atos irregulares praticados na execugdo desses
servigos, a falta de zelo no uso do patriménio publico, inclusive por superiores
hierarquicos;

Brasil
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Municipio de Cacapava

__Estado,de Sdo Paule,

Il - verificar a pertinéncia das denuncias, reclamacgdes e -

representagdes, ouvida a Corregedoria, propondo aos drgdos competentes da
Administragdo a instauracdo de sindicdncias, inquéritos e outras medidas
destinadas & apuragéo das responsabilidades administrativas e disciplinares;

IV — propor ao Secretario Municipal de Defesa e Mobilidade
Urbana:

a) medidas que visem a resguardar a cidadania e melhorar a
seguranga urbana; ‘

b) a adogédo de providéncias que visem ao aperfeicoamento
dos servigos prestados a populagéo pelos orgéos da Guarda Civil Municipal de
Cagapava;

c) a realizagédo de pesquisas, seminarios e cursos versando
sobre assuntos de interesse da seguranga publica e sobre temas ligados aos

direitos humanos, divulgando os resultados desses eventos.

V -~ organizar e manter atualizado arquivo da documentagéo

relativa as denuncias, as reclamagdes, as representacdes e as sugestdes
recebidas;

VI — elaborar e publicar relatério de suas atividades,
enviando antecipadamente copias ao Comandante da Guarda Civil Municipal de
Cagapava e ao Prefeito Municipal;

VIl - requisitar, diretamente, de qualquer 6rgao do Poder

Executivo Municipal, informagdes, certiddes, copias de documentos ou volumes
de autos relacionados com investigagdes em curso;
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Municipio de Cagapava

—____EstadodeSdpRaulo,

VIl - dar conhecimento, sempre que solicitada, das
denuncias, reclamacgdes e representagdes recebidas, ao Secretério de Defesa e
Mobilidade Urbana, bem como & Corregedoria da Guarda Civil Municipal de

Cacapava;

IX — fiscalizar, investigar, auditorar as atividades dos 6rgéaos '

e dos servidores da Guarda Civil Municipal de Cagapava.

§ 2° Para o desempenho de suas atribuigdes, é assegurado
ao Quvidor autonomia e independéncia nas suas agdes, podendo tomar por termo
depoimentos e acompanhar o desenvolvimento dos processos de apuragao das
dentlincias por ele formuladas ou ndo, competindo a ele o cumprimento e a

execucdo das fungdes e competéncias atribuidas nesta Lei.

§ 3° A perda do mandato do Ouvidor seréd decidida pela
maioria absoluta dos Vereadores da Camara Municipal, mediante procedimento
obedecido nos processos de perda de mandato decididos por aquela Casa

Legislativa, através de representagdo fundamentada na perda de quaisquer dos .

requisitos exigidos para o exercicio da fung&o ou outra razéo relevante que torne
o mandatéario incompativel para a fungéo.

§ 4° Em caso de cassagéo do mandato, o preenchimento do
cargo de ouvidor obedecerda ao mesmo procedimento previsto no caput do
presente artigo.” (NR)

Art. 6° Ficam criados, junto ao Quadro de Pessoal da

Prefeitura do Municipio de Cagapava, os seguintes cargos de provimento efetivo:

QUANTIDADE DENOMINACAO REFERENCIA LOTACAO
1 Subcomandante 1 Guarda Civil Municipal
1 Corregedor Vi Guarda Civil Municipal
1 Quvidor Vil Guarda Civil Municipal
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Municipico de Ca

- EstadodeSaoRaule,

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 7°. Ficam revogados os Anexos |, Il lll e IV, da Lei n.° 5097,
de 22 de dezembro de 2011.

Art. 8°. Fica criado o organograma de acordo com o Anexo |, da

Lei n.° 5989, de 26 de outubro de 2022, que fica denominado ANEXO I, com a

seguinte redagéo:

“ANEXO | - ORGANOGRAMA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA E
MOBILIDADE URBANA.”
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Municipio de Cagapava

_Estado de So,Paulo,

Art. 9° Fica criado o ANEXO Il, que dispde sobre os empregos
publicos permanentes, que estara em apartado no anexo a esta Lei.

Art. 10. Fica criado o ANEXO lll, que dispde sobre os requisitos e
atribuicbes dos cargos comissionados e fungdes gratificadas da Guarda Civil
Municipal de Cagapava, que estara em apartado no anexo a esta Lei.

Art. 11. Fica criado de acordo com o Anexo IX, da Lei n.° 5989,
de 26 de outubro de 2022, O ANEXO 1V, que passa a integrar a presente Lei.

Art. 12. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposicbes em contrario, em especial a Lei n° 4.779 de 18 de
julho de 2008 e o Decreto n.° 2980 de 18 de julho de 2008.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAGAPAVA, 4 de julho de 2024.

Assinado de forma digital por
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ANEXO 1
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ANEXO IV

Requisitos e Atribui¢des dos Cargos Comissionados e Fung¢des

Gratificadas da Secretaria Municipal de Defesa e Mobilidade Urbana
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MUNICIPIO DE CACAPAVA

1. CARGOS COMISSIONADOS
1.1 SECRETARIO, ADJUNTO E ASSESSORES

lSECRETARI() MUNICIPAL DE DEFESA E MOBILIDADE URBANA

Atribuigdes:

1 - secretariar e assessorar o Chefe do Executivo em assui&tos referentes  especialidade
da Pasta, exercendo as fungdes a ela inerentes;

11 - representar o Prefeito Municipal quando solicitado por este, em eventos e reunioes,
inclusive perante autoridades dos Poderes Executivo, Legislativo e Judicidrio, em
qualquer esfera de governo;

111 - realizar ¢ responsabilizar-se pelos assuntos que lhe forem delegados pelo Prefeito
Municipal, dentro das atribui¢Ses da Pasta;

IV - delegar ao Secretario Adjunto, Assessores, Diretores de Departamento, Chefes de
Divisdo, Chefes de Se¢io ou Coordenadores, matérias de sua competéncia e atuagio
da é4rea, desde que conveniente ao melhor rendimento da Secretaria;

V - planejar, coordenar, executar, controlar e definir prioridades politicas e
administrativas no 4mbito de sua area de atuagio, em conformidade com as
competéncias estabelecidas para a Pasta na presente Lei ¢ de acordo com o plano de
governo municipal;

VI - estabelecer diretrizes ¢ metas para a atuagéio da Secretaria;

VII - subscrever legislaglo que diga respeito a assuntos da Pasta, opinando
tecnicamente sobre os dispositivos legais pertinentes a sua atuagio;

VIII - zelar pelo cumprimento de todas as metas estabelecidas pelo Municipio, em
conformidade a Lei de Responsabilidade Fiscal;

IX - com a ciéncia ¢ aval ¢ alinhamento com o Prefeito, buscar recursos publicos
estaduais e federais, bem como recursos privados, sempre que possivel, para a

execucdo de programas e atividades relacionados 4 Pasta;

PETALA GONCALVES
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MUNICIPIO DE CACAPAVA

X - realizar estudos e pesquisas relacionadas as atividades de sua area, utilizando
documentagiio e outras fontes de informagdes, analisando os resultados dos métodos

utilizados, para ampliar o préprio campo de conhecimento;

X1 - levantar as necessidades e definir os objetivos relativos a sua drea de atuagdo,
prevendo custos em fungdo dos projetos e propostas, visando o cumprimento de normas
estabelecidas;

XII - desenvolver e aprimorar contatos com outros 6rgdos piblicos, recebendo
reivindicacdes, analisando e propondo solugdes, para assegurar o pleno atendimento

dos mesmos e do interesse do municipio;

XIII - prestar informagdes ao prefeito sobre o desenvolvimento dos servigos € 08
resultados atingidos, elaborando relat6rios ou outros meios, para possibilitar a
avaliagfo das politicas de governo;

X1V - propor e adotar medidas que visem a racionalizagio de métodos de trabalho na
area de sua atuagdo finalistica;

XV - expedir circulares, instrugdes, portarias, ordens de servigo e demais disposi¢des
normativas, compativeis com a legislagio de pessoal que se destinem a complementar;
XV1 - autorizar a abertura de procedimentos licitatorios, em qualquer das modalidades
admitidas em lei, supervisionando os procedimentos, além de homologar ¢ adjudicar
os procedimentos licitatorios da Pasta, bem como promover a sua anulagdo ou
revogagao;

XVII - ordenar despesas da pasta, a partir do registro da respectiva requisigio de
compras, responsabilizando-se como seu ordenador.

XVIII - formular, propor, gerir ¢ avaliar politicas publicas para o desenvolvimento da
mobilidade urbana sustentavel, integrada e eficiente, priorizando a defesa da vida, a
preservagiio da saide e do meio ambiente;

XIX - regular e fiscalizar o uso da rede municipal de vias e ciclovias;

. Assinado de form digitsl por PETALA
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MUNICIPIO DE CACAPAVA

XX - regular, gerir, integrar e fiscalizar os transportes coletivos e individuais de pessoas

¢ de carga, motorizados e ativos;

XXI - incentivar os deslocamentos ativos ¢ a micromobilidade vinculada & propulséo
de baixo impacto ambiental integrada a rede viéria;

XXII - planejar e executar os servigos de trinsito e controle de trafego de sua
competéncia, bem como promover a educagio e a seguranga de transito;

XXIII - garantir as melhores condigdes de seguranga ¢ fluidez de deslocamento das

pessoas, veiculos e cargas da cidade;

XXI1V - propiciar a articulagdo de agdes com os orgdos de Defesa Civil e/ou sua gestio
administrativa para a correta, tempestiva ¢ adequada execugéo de suas atividades;
XXV - coordenar os trabalhos de estudos ¢ monitoramento de decretagdo de situagdes
de risco, emergéncia ou estado de calamidade pablica;

XXVI - estabelecer politica de cooperagéo ¢ integragfio na drea de Seguranga Piblica;

XXVII - planejar e executar as politicas de protegdo ao patrimdnio, bens e servigos
municipais;

XXV - coordenar e fiscalizar o cumprimento das conipeténcias da Guarda Civil, a
Defesa Civil e agdes de prevengiio e protegdo da pessoa e dos bens, no combate &
marginalidade e aos atos que transgridam a lei e os direitos dos cidados;

XXIX - executar atividades compativeis ¢ correlatas com a sua 4rea de atuagio.

Provimento: em comissdo de livre nomeagéio ¢ exoneragiio pelo Prefeito, de sua estrita
confianga, decorrente de afinidade pessoal, técnica e profissional e alinhamento

politico com o Plano de Governo

Requisitos: Ensino Superior em 4rea compativel as atribuigdes a serem exercidas,
devidamente reconhecido pelo MEC, com registro em entidade de classe, quando

exigivel e indispensdvel para o exercicio da profissio

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais
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MUNICIPIO DE CACAPAVA

Lbotagﬁo: Secretaria Municipal de Defesa e Mobilidade Urbana

Quantidade: 01

SECRETARIO ADJUNTO DE DEFESA E MOBILIDADE URBANA

Atribuicdes:

I - auxiliar o Secretdrio nos assuntos da Pasta e na coordenagao das atividades da
Secretaria;

II - coordenar os projetos e programas or¢amentarios dos Departamentos, Divisdes,
Segdes e Coordenagdes da Secretaria;

Il - representar a Secretaria perante a Secretaria de Finangas, no planejamento,
elaboragdo e acompanhamento da Lei de Orgamento Anual, Lei de Diretrizes

Orgamentarias e do Plano Plurianual;
IV - representar o Secretario da Pasta, quando por este determinado;
V - substituir o Secretario da Pasta em suas auséncias, férias e impedimentos;

VI - realizar todas as agdes de mobilidade urbana, transportes e defesa civil designadas
pelo Secretério.

' PETALA GONCALVES

[Provimento: em comissdo de livre nomeagdo e exoneragio pelo Prefeito

Requisitos: Ensino Superior em érea compativel as atribuicdes a serem exercidas,
devidamente reconhecido pelo MEC, com registro em entidade de classe, quando

exigivel e indispensével para o exercicio da profissdo

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

otacdo: Secretaria Municipal de Defesa e Mobilidade Urbana

Quantidade: 01

Autenticar documento em https://cacapava.splonline.com.br/autenticidade
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MUNICIPIO DE CACAPAVA

ASSESSOR DE SECRETARIA

Atribuicées:

1 - prestar assisténcia ao superior Secretirio em assuntos técnicos ou administrativos,
compativel com o nivel de conhecimento e formagdo profissional, relacionados com as
atribuigdes da Secretaria e suas unidades administrativas e o Plano de Governo;

11 - assessorar trabalhos especificos da Pasta determinados pelo superior hierarquico,
auxiliando as unidades administrativas vinculadas a Secretaria;

III - participar como membro ou coordenador de grupos de trabalho, comissdes, e

outros grupos colegiados quando designado pelo superior hierarquico;

IV - coordenar os trabalhos desenvolvidos pelas unidades da Secretaria, a pedido do
Secretario ou do Secretdrio Adjunto;

V - conferir as diretrizes politicas para os servigos de competéncia da Secretaria a que
estiver vinculado;

VI - observar normas, decretos e leis relativos ao campo funcional ¢ atribuigdes da
Secretaria, em conformidade com o Plano de Governo;

VII - coordenar e administrar servigos e atividades especificos relacionados ao campo
funcional e atribuigdes da Secretaria a que estiver vinculado, especificados pelo
Secretario, Adjunto, Diretores ¢ Chefes de Divisio;

VIII - emitir orientagdes em processos, elaborando estudos, avaliagdes, prospecgdes,
pareceres e recomendagdes, em nivel estratégico, solicitados pelo Secretario;

IX - fornecer informagdes ao publico e demais unidades do Municipio sobre a politica
de governo e da Secretaria, observando sempre as regras de confidencialidade ¢

prote¢do de dados, quando envolvidos.

'Provimento: em comissdo de livre nomeagio e exoneragio pelo Prefeito

Autenticar documento em https://cacapava.splonline.com.br/autenticida
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MUNICIPIO DE CACAPAVA

Requisitos: Possuir formag#o ou estar cursando o Ensino Superior em area
compativel as atribui¢des a serem exercidas, devidamente reconhecido pelo MEC,
com registro em entidade de classe, quando exigivel e indispensvel para o exercicio

da profissdo

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Lotagdio: Secretaria Municipal de Defesa e Mobilidade Urbana

Quantidade: 02

PETALA GONCALVES

1.2 DIRETORES DE DEPARTAMENTO

|DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE MOBILIDADE URBANA

Atribuigdes:

1~ auxiliar o Secretario na definig@o de diretrizes e na implementag@o das agdes da area
de competéncia da Secretaria, participando da definigdo, da construgdo e da
implementagao de estudos voltados a maior eficiéncia dos recursos da Pasta e com o

apoio das chefias das unidades vinculadas ao Departamento;

II - fornecer, anualmente, ao Secretdrio da Pasta, elementos destinados  elaboragdo da
proposta or¢camentaria relativa ao Departamento;

Il - planejar, orientar, coordenar e controlar, segundo diretrizes da Secretaria,
programas, normas ¢ critérios a serem observados pelas demais unidades subordinadas,

podendo indicar os respectivos titulares ou supervisores;

IV - planejar, coordenar e promover a execugéio de todas as atividades do Departamento
para a qual foi nomeado, conforme conjunto de atribui¢des elencadas nesta Lei para o
respectivo Departamento, orientando, controlando e avaliando resultados, para
assegurar o desenvolvimento das politicas de governo e das diretrizes tragadas pelas
autoridades superiores;
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MUNICIPIO DE CACAPAVA

V - fixar politicas de gest@o dos recursos financeiros, materiais, humanos, além da
estruturacéio, distribuigdo, racionalizagdo e adequagfo dos servigos, tendo em vista 0s

objetivos da Secretaria;

VI - participar da elaboragdo da politica administrativa da organizagéo, fornecendo
informagdes, sugestdes, a fim de contribuir para a defini¢édo de objetivos;

V1 - controlar o desenvolvimento dos programas, orientando os executores na solugao
de davidas e problemas, tomando decisdes ou sugerindo estudos pertinentes, para

possibilitar melhor desempenho dos trabalhos;

VIII - avaliar o resultado dos programas, consultando 0 pessoal responsavel pelas
diversas unidades, para detectar falhas e propor modificagdes, mantendo informado os
seus superiores;

IX - delegar aos Chefes de Divisdo, Chefes de Segdo e Coordenadores, fungdes de sua
competéncia, desde que convenientes ao melhor rendimento de seu Departamento;

X - participar, como membro nato, de grupos de planejamento de seu Departamento ou
designar servidor para esta finalidade, participando da elaboragédo da politica
administrativa do 6rgdo, fornecendo informagdes, sugestdes, a fim de contribuir para a
definigéo de objetivos;

XI - decidir sobre pedidos iniciais de particulares ou servidores, contendo
reivindicagdes, apresentando reclamagdes, defesas, sugestdes e demais medidas do
género, ou solicitando revisdo de atos praticados pela Administragéo, em matéria de

sua area de atuacéo;

XII - convocar e reunir, quando necessario, sob sua coordenagéo, os Chefes de Diviséo,
Chefes de Se¢do e Coordenadores ¢ demais subordinados do Departamento;

XIII - supervisionar o controle de frequéncia, pontualidade, servigos externos e os
gastos do pessoal diretamente subordinado;

XIV - encaminhar propostas de promogéo de servidores para deliberagdo dos orgéos

competentes;
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MUNICIPIO DE CACAPAVA

XV - propor programas de treinamento do Departamento, bem como indicar os

servidores que deles tomardo parte;
X VI - aprovar escala de férias e de substituig@o dos servidores do Departamento;
XVII - aplicar penas disciplinares aos subordinados, na forma da legislagao vigente;

X V111 - sugerir ao Secretario a instauragio de sindicancia ou inquéritos administrativos
sobre irregularidade ocorridas no seu Departamento,

XIX - elaborar relatorios ao Secretario sobre as atividades do Departamento;

XX - estudar, planejar, gerir, integrar, fiscalizar e controlar os transportes individuais,
incluindo os meios de micromobilidade, e coletivos no Municipio;

XXI - estudar, planejar, gerir, integrar, fiscalizar e controlar o uso intensivo do viario
urbano para exploragdo de atividade econdmica;

XXII - autorizar e realizar as contratagdes, aditivos e rescisdes contratuais, bem como
firmar seus respectivos termos, relativos as suas atribuigdes, servigos ou equipamentos
publicos municipais sob sua gestdo, na area de mobilidade urbana;

XXIII - assegurar suporte operacional, na drea do trinsito, em eventos no Municipio;

XXIV - gerenciar ¢ fiscalizar empresa terceirizada que administra o estacionamento

controlado em vias plblicas, para a efetiva aplica¢do de multas em caso de

estacionamento irregular;

XXV - outras atividades correlatas.

IProvimento: em comissdo de livre nomeagéo e exoneragdo pelo Prefeito

Requisitos: Ensino Superior em area compativel as atribuigdes a serem exercidas,

devidamente reconhecido pelo MEC, com registro em entidade de classe, quando

exigivel e indispensavel para o exercicio da profissio

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

}Lotacﬁo: Secretaria Municipal de Defesa e Mobilidade Urbana
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MUNICIPIO DE CACAPAVA

tQuantidade: 01

‘DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE DEFESA

Atribuigdes:

I - auxiliar o Secretdrio na definigio de diretrizes e na implementagéo das agdes da drea
de competéncia da Secretaria, participando da definigéo, da construgdo ¢ da
implementagio de estudos voltados 4 maior eficiéncia dos recursos da Pasta ¢ com o
apoio das chefias das unidades vinculadas ao Departamento;

II - fornecer, anualmente, ao Secretéario da Pasta, elementos destinados 4 elaboragdo da
proposta orgamentdria relativa ao Departamento;

HI - planejar, orientar, coordenar e controlar, segundo diretrizes da Secretaria,
programas, normas e critérios a serem observados pelas demais unidades subordinadas,

podendo indicar os respectivos titulares ou supervisores;

IV - planejar, coordenar e promover a execugio de todas as atividades do Departamento
para a qual foi nomeado, conforme conjunto de atribuigdes elencadas nesta Lei para o
respectivo Departamento, orientando, controlando ¢ avaliando resultados, para
assegurar o desenvolvimento das politicas de governo ¢ das diretrizes tragadas pelas

autoridades superiores;

V - fixar politicas de gestdio dos recursos financeiros, materiais, humanos, além da
estruturagéo, distribuigdo, racionalizagiio e adequagio dos servigos, tendo em vista os
objetivos da Secretaria;

VI - participar da elaboragéo da politica administrativa da organizagdo, fornecendo
informagGes, sugestdes, a fim de contribuir para a definigdo de objetivos;

VII - controlar o desenvolvimento dos programas, orientando os executores na solugio
de davidas e problemas, tomando decisdes ou sugerindo estudos pertinentes, para
possibilitar melhor desempenho dos trabalhos;
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MUNICIPIO DE CACAPAVA

VIII - avaliar o resultado dos programas, consultando o pessoal responsével pelas
diversas unidades, para detectar falhas e propor modificagdes, mantendo informado os

seus superiores;

IX - delegar aos Chefes de Divisdo, Chefes de Segio ¢ Coordenadores, fungdes de sua
competéncia, desde que convenientes ao melhor rendimento de seu Departamento;

X - participar, como membro nato, de grupos de planejamento de seu Departamento ou
designar servidor para esta finalidade, participando da elaboragéo da politica
administrativa do 6rgdo, fornecendo informagdes, sugestdes, a fim de contribuir para a

definicé@o de objetivos;

- decidir sobre pedidos iniciais de particulares ou servidores, contendo
reivindicagdes, apresentando reclamagdes, defesas, sugestdes ¢ demais medidas do
género, ou solicitando reviséo de atos praticados pela Administragdo, em matéria de
sua area de atuagio;

XII - convocar ¢ reunir, quando necessario, sob sua coordenagdo, os Chefes de Divisdo,
Chefes de Segdo ¢ Coordenadores ¢ demais subordinados do Departamento;

XIII - supervisionar o controle de frequéncia, pontualidade, servigos externos e os
gastos do pessoal diretamente subordinado;

XIV - encaminhar propostas de promogdo de servidores para deliberagio dos 6rgios
competentes;

XV - propor programas de treinamento do Departamento, bem como indicar os

servidores que deles tomarfio parte;

XVI - aprovar escala de férias e de substituigio dos servidores do Departamento;
XVII - aplicar penas disciplinares aos subordinados, na forma da legislacdo vigente;

XVIII - sugerir ao Secretério a instauragdo de sindicancia ou inquéritos administrativos
sobre irregularidade ocorridas no seu Departamento;

XIX - elaborar relatorios ao Secretério sobre as atividades do Departamento;
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MUNICIPIO DE CAGAPAVA

XX - aprimorar o desenvolvimento dos projetos e programas da Prefeitura, na drea de
seguranga publica;

XXI - organizar, planejar e orientar a politica de seguranga piiblica do Municipio;
XXI1I - providenciar o correto € adequado atendimento as demandas de cidadania e
seguranca da cidade;

XXl - definir, supervisionar e desenvolver a implantag@o de politicas publicas que

promovam a protecdo 4 sociedade e estratégias de defesa da populagéo em casos de

catastrofes naturais;

XXIV - outras atividades designadas pelo superior imediato.

. Assinado de forma dighal por PETALA
GORCALVES LACERDA: 12951385845
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Provimento: em comissdo de livre nomeagéo ¢ exoneragio pelo Prefeito

Requisitos: Ensino Superior em area compativel as atribuigdes a serem exercidas,

devidamente reconhecido pelo MEC, com registro em entidade de classe, quando

exigivel e indispensavel para o exercicio da profissdo

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Lotag#o: Secretaria Municipal de Defesa e Mobilidade Urbana

Quantidade: 01

1.3 CHEFES DE DIVISAO

CHEFE DE DIVISAO DE MOBILIDADE URBANA

Atribuicdes:

I - representar, deliberar e decidir por sua unidade, observada as diretrizes politicas de
governo, respondendo diretamente as ordens de seus superiores hierarquicos;

Il - gerenciar, supervisionar, coordenar, controlar, orientar ¢ executar servigos
conforme as diretrizes e metas politicas, sociais, financeiras e econdmicas

estabelecidas pelo Departamento ou Secretaria;

Autenticar documento em https://cacapava.splonline.com. br/W cidadé’4

com o identificador 340039003900350036003A00540052004100, Docu enfo asgnm
conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chav Pubiﬁ:as BraS||e|
Brasil. / sinad

PETALA GONCALVES



MUNICIPIO DE CACAPAVA

11 - dirigir, planejar, coordenar e promover a execugéo de todas as atividades de
atuagdo da Divisio para a qual foi nomeado, conforme conjunto de atribuigdes
clencadas nesta Lei para a respectiva Divisdo, baseando-se nos objetivos a serem
alcangados, ¢ na disponibilidade de recursos humanos e materiais, para definir

prioridades e rotinas;

IV - zelar pela normalidade da rotina administrativa e pela disciplina dos servidores
nos locais de trabalho;
V - providenciar e distribuir os recursos humanos, materiais e or¢amentarios

necessarios as execucdes das atividades, bem como controlar sua utilizagdo;

VI - controlar o desenvolvimento dos programas, orientando os executores na solugéo
de davidas e problemas, tomando decisdes ou sugerindo estudos pertinentes, para
possibilitar melhor desempenho dos trabalhos da Diviséo;

VII - emitir orientagdes sobre matérias afetas a respectiva Diviséo;

VIII - proferir despachos interlocutérios, em processos cuja decisdo caiba ao nivel de
diregdo imediatamente superior, e decisérios, em processos de sua competéncia;

IX - promover reunides periédicas de coordenagio, podendo também participar de
comissdes e grupos de trabalho desenvolvidos dentro ou fora das unidades do

Departamento ou Secretaria;

X - submeter & aprovagdo do superior imediato a escala de férias de seus subordinados;
XI - promover a movimentagdo de pessoal nas unidades que lhe sdo subordinadas;
XII - propor programas de treinamento de interesse da Divisao;

XIII - aplicar e fazer aplicar os instrumentos de avaliagéo de pessoal,

XIV - encaminhar, a quem de direito, propostas de promogao de servidores para
deliberacéo dos orgdos competentes;

XV - controlar a frequéncia, a pontualidade, os servigos externos e os gastos do pessoal
diretamente subordinado, comunicando periodicamente os atrasos e faltas de

subordinados ao Departamento de Relagdes Humanas;
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MUNICIPIO DE CACAPAVA

XVI - sugerir a aplicagéio de penalidades aos subordinados dentro de sua competéncia,

de acordo com a legislagdo vigente;

XVII - chefiar e acompanhar a elaboragdo de politicas, diretrizes, planos, projetos €
programas voltados 2 mobilidade urbana no Municipio;

X VLI - coordenar os estudos para a elaboragdo de politicas, diretrizes, planos, projetos
e programas relacionados a fiscalizagdo de trénsito ¢ medidas educativas;

XIX - desempenhar outras atribuigdes que lhe forem determinadas pelo superior

imediato.

Assrado de forma digitat por PETALA
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IProvimento: em comissdo de livre nomeagcfio e exoneragéo pelo Prefeito

Requisitos: Ensino Superior em érea compativel as atribuigdes a serem exercidas,
devidamente reconhecido pelo MEC, com registro em entidade de classe, quando

exigivel e indispensével para o exercicio da profissdo

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

ILotagdio: Secretaria Municipal de Defesa e Mobilidade Urbana

‘Quantidade: 01

CHEFE DE DIVISAQ DE PLANEJAMENTO E ENGENHARIA

Atribuicdes:

I - representar, deliberar e decidir por sua unidade, observada as diretrizes politicas de
governo, respondendo diretamente as ordens de seus superiores hierarquicos;

II - gerenciar, supervisionar, coordenar, controlar, orientar e executar servigos
conforme as diretrizes ¢ metas politicas, sociais, financeiras e econémicas

estabelecidas pelo Departamento ou Secretaria;
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MUNICIPIO DE CACAPAVA

11 - dirigir, planejar, coordenar e promover a execugio de todas as atividades de
atuagéio da Divisdo para a qual foi nomeado, conforme conjunto de atribuigdes
elencadas nesta Lei para a respectiva Divisdo, baseando-se nos objetivos a serem
alcangados, e na disponibilidade de recursos humanos e materiais, para definir

prioridades e rotinas;

1V - zelar pela normalidade da rotina administrativa e pela disciplina dos servidores
nos locais de trabalho;
V - providenciar ¢ distribuir os recursos humanos, materiais ¢ orgamentarios

necessarios as execucdes das atividades, bem como controlar sua utilizagéo;

VI - controlar o desenvolvimento dos programas, orientando os executores na solugao
de davidas e problemas, tomando decisdes ou sugerindo estudos pertinentes, para
possibilitar melhor desempenho dos trabalhos da Divisio;

VII - emitir orienta¢des sobre matérias afetas a respectiva Divisdo;

VIII - proferir despachos interlocutérios, em processos cuja decis@o caiba ao nivel de
dire¢do imediatamente superior, e decisérios, em processos de sua competéncia;

IX - promover reunides periddicas de coordenag¢do, podendo também participar de
comissdes e grupos de trabalho desenvolvidos dentro ou fora das unidades do

Departamento ou Secretaria;

X - submeter & aprovagdo do superior imediato a escala de férias de seus subordinados;
XI - promover a movimentagio de pessoal nas unidades que lhe sdo subordinadas;
XII - propor programas de treinamento de interesse da Divisdo;

XIII - aplicar e fazer aplicar os instrumentos de avaliagfio de pessoal;

XIV - encaminhar, a quem de direito, propostas de promogdo de servidores para
deliberagdo dos 6rgdos competentes;

XV - controlar a frequéncia, a pontualidade, 0s servigos externos e os gastos do pessoal
diretamente subordinado, comunicando periodicamente os atrasos e faltas de

subordinados ao Departamento de Relagdes Humanas; -
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MUNICIPIO DE CACAPAVA

XVI - sugerir a aplicagdo de penalidades aos subordinados dentro de sua competéncia,

de acordo com a legislagdo vigente;

XVII - chefiar e acompanhar a elaboragio de politicas, diretrizes, planos, projetos €
programas voltados 4 implantagio ¢ conservagio da sinalizagdo de transito e
semaforica;

XVIII - chefiar e acompanhar a elaboragéo de politicas, diretrizes, planos, projetos e
programas relacionados as rotinas de planejamento de obras vidrias;

XIX - chefiar e acompanhar a elaboragio de politicas, diretrizes, planos, projetos e
programas relacionados as rotinas de planejamento do servigo piblico de transporte
coletivo de passageiros, sob quaisquer de suas modalidades, dos servigos de transportes
seletivos, especiais, individuais e de cargas, incluindo os seus terminais, estrutura de

linhas, integragdes inter ¢ intramodais, itinerarios, quantidade de viagens e horérios;

XX - gerenciar todas as medidas municipais para projetos de engenharia de transito e
planejamento de trafego nas vias, objetivando maior fluidez nas vias municipais;
XXI - coordenar o monitoramento do transito, por meio das cdmeras espalhadas pelo
Municipio e/ou agentes administrativos;

XXI1I - acompanhar as ocorréncias em todas as regides, direcionar o atendimento dos

agentes de transito nas ruas;
XXIII - fiscalizar o transporte pablico ¢ levantar estatisticas sobre acidentes de transito;

XXIV - plangjar, regulamentar e fiscalizar o uso das vias abertas a circulagio piblica
e a circulagdo de veiculos e pedestres no Sistema Viario do Municipio;

XXV - autorizar as interdigdes, bloqueios e todas as outras formas de restri¢io ao
trafego nas vias municipais, sejam elas de cardter emergencial, transitério ou
permanente;

XXVI - desempenhar outras atribuigdes que lhe forem determinadas pelo superior

imediato.

Provimento: em comissio de livre nomeacéio ¢ exoneragio pelo Prefeito

Requisitos: Ensino Superior em drea compativel as atribuigdes a serem exercidas,

devidamente reconhecido pelo MEC, com registro em entidade de classe, quando

exigivel e indispensével para o exercicio da proﬁssﬁo
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MUNICIPIO DE CACAPAVA

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

ILotagdo: Secretaria Municipal de Defesa e Mobilidade Urbana

{Quantidade: 01

ICHEFE DE DIVISAQO DE APOIO E LOGISTICA

Assinado de forma digitatpor PETALA
GONCALVES LACERDA 14953305845
Dados: 2024.07.05 113138 4300°

Atribuicdes:

I - representar, deliberar e decidir por sua unidade, observada as diretrizes politicas de

governo, respondendo diretamente as ordens de seus superiores hierdrquicos;

II - gerenciar, supervisionar, coordenar, controlar, orientar e executar servigos
conforme as diretrizes e metas politicas, sociais, financeiras e econdmicas
estabelecidas pelo Departamento ou Secretaria;

11 - dirigir, planejar, coordenar e promover a execugdo de todas as atividades de
atuacdo da Diviséo para a qual foi nomeado, conforme conjunto de atribuigdes
elencadas nesta Lei para a respectiva Divisdo, baseando-se nos objetivos a serem
alcangados, e na disponibilidade de recursos humanos e materiais, para definir

prioridades e rotinas;

IV - zelar pela normalidade da rotina administrativa e pela disciplina dos servidores
nos locais de trabalho;
V - providenciar e distribuir os recursos humanos, materiais ¢ orgamentérios

necessarios as execugdes das atividades, bem como controlar sua utilizagio;

i
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MUNICIPIO DE CACAPAVA

V1 - controlar o desenvolvimento dos programas, orientando os executores na solugao
de davidas ¢ problemas, tomando decisdes ou sugerindo estudos pertinentes, para

possibilitar melhor desempenho dos trabalhos da Divisio;
VII - emitir orientagdes sobre matérias afetas 4 respectiva Divisdo;

VIII - proferir despachos interlocutorios, em processos cuja decisdo caiba ao nivel de
diregéio imediatamente superior, ¢ decisorios, em processos de sua competéncia;

IX - promover reunides periédicas de coordenagdo, podendo também participar de
comissdes ¢ grupos de trabalho desenvolvidos dentro ou fora das unidades do

Departamento ou Secretaria;

X - submeter a aprovagdo do superior imediato a escala de férias de seus subordinados;
X1 - promover a movimentagdo de pessoal nas unidades que lhe sdo subordinadas;
XII - propor programas de treinamento de interesse da Diviséo;

XI1I - aplicar ¢ fazer aplicar os instrumentos de avaliagio de pessoal;

XIV - encaminhar, a quem de direito, propostas de promogéo de servidores para
deliberagdo dos 6rgdos competentes;

XV - controlar a frequéncia, a pontualidade, os servigos externos ¢ os gastos do pessoal
diretamente subordinado, comunicando periodicamente os atrasos e faltas de
subordinados ao Departamento de Relagdes Humanas;

XVI - sugerir a aplicagdo de penalidades aos subordinados dentro de sua competéncia,
de acordo com a legislagdo vigente;

XVII - organizar, planejar e orientar o fluxo dos trabalhos de operacionalizagdo e
organizagdo da frota no Municipio, atentando & otimizagéo e controle das demandas
apresentadas pelas diversas unidades administrativas;

XVII - coordenar a escala de veiculos em observéncia as diretrizes da Secretaria ¢ os
recursos voltados a operag#io, manutengdo ¢ custeio dos veiculos;

conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chave Im&&r&sﬂ%&d%o
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MUNICIPIO DE CACAPAVA

XIX - gerenciar a escala de pessoal para atender de forma adequada as demandas de

veiculos oficiais;

XX - desempenhar outras atribuigdes que lhe forem determinadas pelo superior
imediato.

[Provimento: em comissdo de livre nomeagio e exoneragéo pelo Prefeito

Requisitos: Ensino Superior em érea compativel s atribui¢3es a serem exercidas,
devidamente reconhecido pelo MEC, com registro em entidade de classe, quando

exigivel e indispensdvel para o exercicio da profisséo

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

[Lotagdio: Secretaria Municipal de Defesa ¢ Mobilidade Urbana

]Quantidade: 01

CHEFE DE DIVISAO DE ADMINISTRACAO DE RODOVIARIA E
TRANSPORTE PUBLICO

Atribuigdes:

I - representar, deliberar e decidir por sua unidade, observada as diretrizes politicas de
governo, respondendo diretamente as ordens de seus superiores hierdrquicos;

I - gerenciar, supervisionar, coordenar, controlar, orientar e executar servigos
conforme as diretrizes e metas politicas, sociais, financeiras e econdmicas

estabelecidas pelo Departamento ou Secretaria;

III - dirigir, planejar, coordenar ¢ promover a execugdo de todas as atividades de
atuagdo da Divisdo para a qual foi nomeado, conforme conjunto de atribuigdes

elencadas nesta Lei para a respectiva Divisdio, baseando-se nos objetivos a serem
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MUNICIPIO DE CACAPAVA

alcancados, e na disponibilidade de recursos humanos ¢ materiais, para definir

prioridades e rotinas;

IV - zelar pela normalidade da rotina administrativa e pela disciplina dos servidores
nos locais de trabalho;

V - providenciar e distribuir os recursos humanos, materiais e or¢amentarios
necessarios as execugdes das atividades, bem como controlar sua utilizagdo;

VI - controlar o desenvolvimento dos programas, orientando os executores na solugéo
de davidas e problemas, tomando decisdes ou sugerindo estudos pertinentes, para

possibilitar melhor desempenho dos trabalhos da Divisdo;
VII - emitir orientagdes sobre matérias afetas 4 respectiva Divisao;

VIII - proferir despachos interlocutérios, em processos cuja decisdo caiba ao nivel de
diregéio imediatamente superior, e decisorios, em processos de sua competéncia;

IX - promover reunides periédicas de coordenagiio, podendo também participar de
comissdes e grupos de trabalho desenvolvidos dentro ou fora das unidades do
Departamento ou Secretaria;

X - submeter & aprovagdo do superior imediato a escala de férias de seus subordinados;
X1 - promover a movimentagdo de pessoal nas unidades que lhe séo subordinadas;
XII - propor programas de treinamento de interesse da Divisdo;

XIII - aplicar e fazer aplicar os instrumentos de avaliagio de pessoal;

XIV - encaminhar, a quem de direito, propostas de promogéo de servidores para
deliberagéo dos Orgdos competentes;

XV - controlar a frequéncia, a pontualidade, os servigos externos e os gastos do pessoal
diretamente subordinado, comunicando periodicamente os atrasos e faltas de
subordinados ao Departamento de Relagdes Humanas;

XV1 - sugerir a aplicagéo de penalidades aos subordinados dentro de sua competéncia,

de acordo com a legislagdo vigente;
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MUNICIPIO DE CACAPAVA

XVII - coordenar estudos para conhecimento da situagéo dos transportes pablicos no
Municipio, desenvolvendo projetos para implementagio de solugdes que visem a

melhoria de sua eficiéncia e o barateamento de seus custos;

XVIII - Planejar, regulamentar, implantar, administrar, controlar e fiscalizar o servigo
publico de transporte coletivo de passageiros, sob quaisquer de suas modalidades.
XIX - orientar estudos sobre a ado¢do de modelagens mais adequadas para a
contratagdo de servigos pablicos de transporte piblico, seja direta ou indiretamente

executados pelo Municipio;

XX - coordenar a programagio do transporte coletivo e a gestio tarifria e de
beneficios, a fim de formulagio e proposigdo de politica de isengdes e beneficios
tariférios, bem como cadastramento dos cidaddos que usufruem de isengdo tarifria;
XXI - autorizar operagiio dos servicos de transporte de passageiros, sob os limites de
suas estatisticas e controlar o sistema de tarifas;

XXII - manter o controle de registro de queixas e reclamagdes sobre transportes
urbanos e utilizag¢do de rodovidria, solicitando providéncias ao 6rgédo competente;
XX - gerenciar a administragéo de rodovidrias, terminais e estagdes de transporte
coletivo;

XXIV - coordenar a gestdo de contratos de prestagdo de servigos ou concessdo para
exploragio de rodovidrias, terminais ou estacdes de transportes, fazendo o

gerenciamento e controle de politicas tarifarias;

XXV - desempenhar outras atribuigdes que lhe forem determinadas pelo superior

imediato.

[Provimento: em comissdo de livre nomeagio ¢ exoneragéo pelo Prefeito

Requisitos: Ensino Superior em drea compativel s atribuigdes a serem exercidas,
devidamente reconhecido pelo MEC, com registro em entidade de classe, quando

exigivel e indispensével para o exercicio da profissdo
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MUNICIPIO DE CAGAPAVA

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

[Lotagfio: Secretaria Municipal de Defesa ¢ Mobilidade Urbana

tQuantldade: 01

CHEFE DE DIVISAO DE VIGILANCIA

Atribuicdes:

1 - representar, deliberar ¢ decidir por sua unidade, observada as diretrizes politicas de
governo, respondendo diretamente as ordens de seus superiores hierérquicos;

11 - gerenciar, supervisionar, coordenar, controlar, orientar e executar SErvigos
conforme as diretrizes e metas politicas, sociais, financeiras e econdmicas
estabelecidas pelo Departamento ou Secretaria;

1II - dirigir, planejar, coordenar e promover a execugdo de todas as atividades de
atuagdo da Divisdo para a qual foi nomeado, conforme conjunto de atribuigdes
elencadas nesta Lei para a respectiva Divisdo, baseando-se nos objetivos a serem
alcangados, e na disponibilidade de recursos humanos e materiais, para definir

prioridades e rotinas;

IV - zelar pela normalidade da rotina administrativa e pela disciplina dos servidores
nos locais de trabalho;

V - providenciar e distribuir os recursos humanos, materiais e orgamentarios
necessarios ds execugdes das atividades, bem como controlar sua utilizagdo;

VI - controlar o desenvolvimento dos programas, orientando os executores na solugéo
de davidas e problemas, tomando decisdes ou sugerindo estudos pertinentes, para

possibilitar melhor desempenho dos trabalhos da Divisdo;

VII - emitir orientagdes sobre matérias afetas a respectiva Divisdo;
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MUNICIPIO DE CACAPAVA

VIII - proferir despachos interlocutérios, em processos cuja deciséo caiba ao nivel de

dire¢iio imediatamente superior, ¢ decisérios, em processos de sua competéncia;

IX - promover reunides periédicas de coordenagiio, podendo também participar de
comissdes ¢ grupos de trabalho desenvolvidos dentro ou fora das unidades do
Departamento ou Secretaria;

X - submeter & aprovagio do superior imediato a escala de férias de seus subordinados;

X1 - promover a movimentagio de pessoal nas unidades que lhe sdo subordinadas;
X1l - propor programas de treinamento de interesse da Divisdo;
X111 - aplicar e fazer aplicar os instrumentos de avaliagdo de pessoal;

XIV - encaminhar, a quem de direito, propostas de promogdo de servidores para
deliberagdo dos 6rgios competentes;

XV - controlar a frequéncia, a pontualidade, os servigos externos e os gastos do pessoal
diretamente subordinado, comunicando periodicamente os atrasos e faltas de
subordinados ao Departamento de Relagdes Humanas;

XVI - sugerir a aplicagdo de penalidades aos subordinados dentro de sua competéncia,
de acordo com a legislagdo vigente;

XVII - instituir as politicas e programas de vigilancia patrimonial e de pessoas nos

prédios administrativos da Prefeitura, estipulando as regras de seguranga necessaria;

XVIII - manter o controle do funcionamento das regras de vigilancia, coordenando toda
a estrutura de seguranga disponibilizada nos préprios municipais;

XIX - coordenar as atividades integradas com a Divisdo de Defesa Civil, promovendo
medidas de seguranca a bens e pessoas;

XX - desempenhar outras atribuigdes que lhe forem determinadas pelo superior
imediato.
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MUNICIPIO DE CAGAPAVA

Requisitos: Ensino Superior em édrea compativel as atribui¢des a serem exercidas,
devidamente reconhecido pelo MEC, com registro em entidade de classe, quando

exigivel e indispensdvel para o exercicio da profissao

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

[Lotagfio: Secretaria Municipal de Defesa e Mobilidade Urbana

Puantidade: 01

ICHEFE DE DIVISAO DO CENTRO DE OPERACOES INTEGRADAS

Atribuicdes:

1 - representar, deliberar e decidir por sua unidade, observada as diretrizes politicas de

governo, respondendo diretamente as ordens de seus superiores hierdrquicos;

1l - gerenciar, supervisionar, coordenar, controlar, orientar e executar servigos
conforme as diretrizes e metas politicas, sociais, financeiras e econdmicas
estabelecidas pelo Departamento ou Secretaria;

III - dirigir, planejar, coordenar e promover a execugio de todas as atividades de
atuagfio da Divisdo para a qual foi nomeado, conforme éonjunto de atribui¢des
elencadas nesta Lei para a respectiva Divisio, baseando-se nos objetivos a serem
alcangados, ¢ na disponibilidade de recursos humanos e materiais, para definir

prioridades e rotinas;

IV - zelar pela normalidade da rotina administrativa e pela disciplina dos servidores
nos locais de trabalho;
V' - providenciar e distribuir os recursos humanos, materiais e or¢amentarios

necessarios as execugdes das atividades, bem como controlar sua utilizagio;
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MUNICIPIO DE CACAPAVA

VI - controlar o desenvolvimento dos programas, orientando os executores na solugdo
de dividas e problemas, tomando decisdes ou sugerindo estudos pertinentes, para

possibilitar melhor desempenho dos trabalhos da Divisao;
VII - emitir orientagdes sobre matérias afetas a respectiva Diviséo;

V111 - proferir despachos interlocutorios, em processos cuja decisdo caiba ao nivel de
dire¢éio imediatamente superior, e decisorios, em processos de sua competéncia;

IX - promover reunides periédicas de coordenagdo, podendo também participar de
comissdes e grupos de trabalho desenvolvidos dentro ou fora das unidades do

Departamento ou Secretaria;

X - submeter & aprovagdo do superior imediato a escala de férias de seus subordinados;
X1 - promover a movimentagio de pessoal nas unidades que lhe sdo subordinadas;
XI1I - propor programas de treinamento de interesse da Divisdo;

X111 - aplicar e fazer aplicar os instrumentos de avaliagdo de pessoal;

X1V - encaminhar, a quem de direito, propostas de promogéo de servidores para
deliberagdo dos 6rgdos competentes;

XV - controlar a frequéncia, a pontualidade, os servigos externos ¢ os gastos do pessoal
diretamente subordinado, comunicando periodicamente os atrasos ¢ faltas de
subordinados ao Departamento de Relagdes Humanas;

XVI - sugerir a aplicagdo de penalidades aos subordinados dentro de sua competéncia,
de acordo com a legislagéo vigente;

XVII - coordenar as atividades de inteligéncia e operagdes policiais, com foco na
integragéio com os Orgos de seguranga plblica federais, estaduais ¢ municipais;
XVIII - implementar, manter ¢ modernizar redes de integragdo e de sistemas de

inteligénceia de seguranga piblica;
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MUNICIPIO DE CACAPAVA

XIX - promover a integragdo das atividades de inteligéncia de seguranca publica, em
consondncia com os 6rgdos de inteligéncia federais, estaduais, municipais e distrital

que compdem o Subsistema de Inteligéncia de Seguram}a Pablica;

XX - estimular e induzir a investigagio de infragdes penais, de maneira integrada e
uniforme com as policias federal e civis, com o fim de executar a repressdo qualificada
por meio de operagdes integradas;

XXI - elaborar relatérios minuciosos ¢ pormenorizados descrevendo as situagdes
levantadas ¢ propondo possiveis linhas de agéio, cronograma de operagdes, ¢, foco

territorial e temadtico;

XXI1I - analisar continuamente o desenvolvimento de praticas delituosas com o objetivo
de promover a repressdo qualificada, por meio de operagdes integradas;

XXIII - manter interlocugéio com a estrutura de inteligéncia da Secretaria de Estado da
Seguranca Pablica com o fito de otimizar o nivel do exercicio da atividade de
inteligéncia corrente de Seguranga Piablica, com foco na represséo qualificada
integrada da criminalidade violenta;

XXI1V - desempenhar outras atribuigdes que lhe forem determinadas pelo superior

imediato.

[Provimento: em comissdo de livre nomeagéo ¢ exoneragdo pelo Prefeito

Requisitos: Ensino Superior em drea compativel as atribuigdes a serem exercidas,
devidamente reconhecido pelo MEC, com registro em entidade de classe, quando
exigivel e indispensavel para o exercicio da profissdo

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

[Lotagfo: Secretaria Municipal de Defesa ¢ Mobilidade Urbana

IQuantidade: 01
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MUNICIPIO DE CACAPAVA

2. FUNCOES GRATIFICADAS
2.1 CHEFES DE SECAO

CHEFE DE SECAQ DE CADASTRO E INSPECAO DE TRANSPORTE

Atribuicdes:
I - chefiar, controlar e orientar a sua equipe de trabalho, com o objetivo de realizar

as diretrizes e metas politicas, sociais, financeiras e econdmicas estabelecidas pela

Secretaria, Departamento e/ou Divisdo;

11 - executar ou determinar a execugdio das deliberagdes e decisGes das unidades
administrativas que lhe sio superiores, chefiando € promovendo a execugdo de
todas as atividades de atuagio da Segdo em que for nomeado, primando para que as
atribui¢cdes elencadas nesta Lei para a respectiva sego, atinjam os objetivos de
eficiéncia, ficando em consonéncia com as politicas de governo ¢ diretrizes

tragadas nas esferas superiores;

111 - emitir orientagdes sobre matérias afetas a sua Seg#io, além de elaborar
relatorios sobre o desenvolvimento dos servigos e os resultados atingidos,
informando o superior imediato da unidade para uma avaliagdo da politica de

governo;

IV - controlar a aplica¢io dos programas, orientando os executores na solugdo de
davidas ¢ problemas, tomando decisdes ou sugerindo estudos pertinentes, para
possibilitar melhor desempenho dos trabalhos da Segéo;

V - promover reunides periddicas com seus servidores, podendo também participar
de comissdes e grupos de trabalho desenvolvidos dentro ou fora das unidades do

Departamento ou Secretaria;

VI - designar os locais de trabalho e os hordrios de servigo do pessoal na unidade ¢

dispor sobre sua movimentacéio interna;

VII - organizar e propor, 4 unidade imediatamente superior, a escala de férias de

seus subordinados;

VIII - controlar a frequéncia, a pontualidade, os servigos externos e os gastos do
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MUNICIPIO DE CACAPAVA

pessoal diretamente subordinado, comunicando periodicamente 0s atrasos e faltas
de subordinados aos seus superiores, para que informem o Departamento de

Relagdes Humanas;

IX - proferir despachos interlocutérios, em processos cuja decisdo caiba ao nivel de

direcéio imediatamente superior, e decisérios, em processos de sua competencia;

X — coordenar o desenvolvimento de estudos e projetos nas modalidades de

transporte por taxi, fretamento escolar ¢ carga a frete;

X1 - chefiar a elaborag@io de projetos de instalagdo de pontos de téxi, cadastramento
¢ promogao dos sorteios de pontos de téxi;

X1I - supervisdo da elaboragio de laudos de viabilidade técnica para a emissdo dos
alvaras de autorizagfio ou permisso aos motoristas autdnomos de téxi e de outros

veiculos de natureza similar;

X111 - coordenar servigos de renovagéo de permissdo, baixa, inclusdo e substituigdo

de veiculo, ponto de taxi e vistoria;

XIV - implantar normas e procedimentos referentes a fiscalizagdo dos veiculos,

seus condutores e prestadores de transporte plblico diferenciado;
XV - elaborar estudos de novas tecnologias de veiculos ¢ equipamentos;
X V1 - efetuar a fiscalizagdo dos veiculos da modalidade transporte diferenciado;

XVII - auditar e fiscalizar a infraestrutura das garagens da modalidade transporte

diferenciado;

XVII - cadastrar e atender os permissionarios da modalidade transporte
diferenciado;

XIX - gerir as informagdes dos sistemas de gerenciamento de transporte publico;

XX - atender ¢ orientar os despachantes ¢ representantes de empresas de taxi,
fretamento, motofrete ¢ carga a frete;

XXI - cadastrar cursos ministrados por escolas de condutores das modalidades

motofrete, carga a frete ¢ fretamento;
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MUNICIPIO DE CACAPAVA

XXII - analisar e elaborar pareceres relativos a area e prestar suporte aos

disciplinadores, quando por eles solicitado;
XXIII - cadastrar ¢ fiscalizar os veiculos que integram os servigos de transporte de
passageiros;

XXIV - desempenhar outras atribuigdes que lhe forem determinadas pelo superior

imediato.

Provimento: funcio de confianga de livre nomeag#o e exoneragio pelo Prefeito, a
ser desempenhada por detentor de cargo efetivo, desde que cumpridos os requisitos
da fungéo

Requisitos: Ensino Superior em 4rea compativel as atribuigdes a serem exercidas,
devidamente reconhecido pelo MEC, com registro em entidade de classe, quando

exigivel e indispensével para o exercicio da profissdo

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Lotagdo: Secretaria Municipal de Defesa e Mobilidade Urbana

Quantidade: 01

CHEFE DE SECAO DE FISCALIZACAO E EDUCACAO DE TRANSITO

Atribuigdes:
I - chefiar, controlar e orientar a sua equipe de trabalho, com o objetivo de realizar

as diretrizes e metas politicas, sociais, financeiras ¢ econdmicas estabelecidas pela

Secretaria, Departamento e/ou Divisio;

II - executar ou determinar a execugdo das deliberagdes e decisdes das unidades
administrativas que lhe sdo superiores, chefiando ¢ promovendo a execugdo de
todas as atividades de atuagio da Se¢do em que for nomeado, primando para que as
atribuigdes elencadas nesta Lei para a respectiva se¢fio, atinjam os objetivos de
eficiéncia, ficando em consondncia com as politicas de governo e diretrizes
tragadas nas esferas superiores;

III - emitir orientagdes sobre matérias afetas a sua Seg¢io, além de elaborar
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MUNICIPIO DE CACAPAVA

relatorios sobre o desenvolvimento dos servigos e os resultados atingidos,
informando o superior imediato da unidade para uma avaliagfio da politica de

governo;

IV - controlar a aplicagdo dos programas, orientando os executores na solugdo de
duvidas e problemas, tomando decisdes ou sugerindo estudos pertinentes, para

possibilitar melhor desempenho dos trabalhos da Segdo;

V - promover reunides periddicas com seus servidores, podendo também participar
de comissdes e grupos de trabalho desenvolvidos dentro ou fora das unidades do

Departamento ou Secretaria;

VI - designar os locais de trabalho e os hordrios de servigo do pessoal na unidade e

dispor sobre sua movimentagéo interna;

VII - organizar e propor, 4 unidade imediatamente superior, a escala de férias de

seus subordinados;

V11 - controlar a frequéncia, a pontualidade, os servigos externos e os gastos do
pessoal diretamente subordinado, comunicando periodicamente os atrasos ¢ faltas
de subordinados aos seus superiores, para que informem o Departamento de
Relagdes Humanas;

IX - proferir despachos interlocutérios, em processos cuja decisdo caiba ao nivel de

diregdo imediatamente superior, e decisérios, em processos de sua competéncia;

X - promover agdes educativas, orientadoras e informativas de seguranga viéria ¢
protegio 4 vida, no dmbito de suas competéncias; exercer outras atribui¢des

correlatas e complementares na sua area de atuagéio;

XI - coordenar a elaboragio do perfil dos condutores de veiculos e dos pedestres,
para subsidiar a formulagéio de programas de educagio para o transito;

XII - organizar ¢ desenvolver campanhas de educagao relativas ao trdnsito, as
infragdes de trénsito ¢ 4 utilizagdo dos servigos de transportes plblicos;

XIII - supervisionar a elaboragfio de material instrucional, para subsidiar a

veiculagdo e implementagio dos programas de educagdo de transito;

v ) -
| FERALA OONCAIVES

PETALA GONCALVES

conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas
Brasil.

% & LACAADA T ANS3IRS ML
‘-“C"‘M“m’”%'s Sados 3245705 119611 63

}x
4
T4



MUNICiPIO DE CAGAPAVA

XIV - executar a fiscalizagdo de trinsito, autuando e aplicando as medidas
administrativas em conformidade com o Cédigo de Trénsito Brasileiro - CTB, na

area de autuagdo do Municipio;

XV - desempenhar outras atribui¢des que lhe forem determinadas pelo superior

imediato.

Provimento: fungdo de confianga de livre nomeagdo e exoneragio pelo Prefeito, a
ser desempenhada por detentor de cargo efetivo, desde que cumpridos 0s requisitos

da funcéo

Requisitos: Ensino Superior em area compativel as atribuigdes a serem exercidas,
devidamente reconhecido pelo MEC, com registro em entidade de classe, quando

exigivel e indispensavel para o exercicio da profissdo

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Lotaciio: Secretaria Municipal de Defesa e Mobilidade Urbana

Quantidade: 01

CHEFE DE SECAO DE IMPLANTACAO E MANUTENCAO DE
SINALIZACAO

Atribuigdes:
I - chefiar, controlar e orientar a sua equipe de trabalho, com o objetivo de realizar

as diretrizes e metas politicas, sociais, financeiras ¢ econdmicas estabelecidas pela

Secretaria, Departamento e/ou Divisio;

11 - executar ou determinar a execugio das deliberagdes e decisdes das unidades
administrativas que lhe sdo superiores, chefiando e promovendo a execugio de
todas as atividades de atuagfo da Se¢do em que for nomeado, primando para que as
atribui¢des elencadas nesta Lei para a respectiva se¢do, atinjam os objetivos de
eficiéncia, ficando em consonéncia com as politicas de governo e diretrizes

tragadas nas esferas superiores;

[II - emitir orientagdes sobre matérias afetas a sua Segéo, além de elaborar

relatérios sobre o descnvolvimento dos servicos ¢ os resultados atingidos,
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MUNICIPIO DE CACAPAVA

informando o superior imediato da unidade para uma avaliagio da politica de

governo;

IV - controlar a aplicagdo dos programas, orientando os executores na solugdo de
dividas e problemas, tomando decisdes ou sugerindo estudos pertinentes, para

possibilitar melhor desempenho dos trabalhos da Se¢éo;

V - promover reunides periodicas com seus servidores, podendo também participar
de comissdes e grupos de trabalho desenvolvidos dentro ou fora das unidades do

Departamento ou Secretaria;

VI - designar os locais de trabalho ¢ os horérios de servigo do pessoal na unidade e

dispor sobre sua movimentagao interna;

VII - organizar e propor, 4 unidade imediatamente superior, a escala de férias de

seus subordinados;

VIII - controlar a frequéncia, a pontualidade, os servigos externos € os gastos do
pessoal diretamente subordinado, comunicando periodicamente os atrasos e faltas
de subordinados aos seus superiores, para que informem o Departamento de

Relagdes Humanas;

IX - proferir despachos interlocutérios, em processos cuja decisdo caiba ao nivel de

dire¢do imediatamente superior, e decisorios, em processos de sua competéncia;

X — promover a implantag@o, a manutengdo e operagdo do Sistema de Sinalizagdo e
demais equipamentos e dispositivos para o controle de transito, incluindo
sinalizagdo vertical, horizontal ¢ semaforica;

XI - operar o transito, desenvolver projetos de melhorias operacionais de
sinalizagdo ¢ promover sua implantagdo;

XI1I - chefiar a analise dos processos administrativos para a implantagio de
lombadas ¢, se aprovado, providenciar a execugdo, pelo setor responsavel, e a

respectiva sinalizagdo;

XIII - coordenar estudos voltados a implantagio de equipamentos de sinalizagéo e

infra¢do de transito;
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MUNICIPIO DE CACAPAVA

X1V - desempenhar outras atribuigdes que lhe forem determinadas pelo superior
imediato.

Provimento: fungdio de confianga de livre nomeago ¢ exoneragdo pelo Prefeito, a
ser desempenhada por detentor de cargo efetivo, desde que cumpridos os requisitos
da fungéo

Requisitos: Ensino Superior em érea compativel as atribuicBes a serem exercidas,
devidamente reconhecido pelo MEC, com registro em entidade de classe, quando

exigivel e indispensavel para o exercicio da profissdo

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Lotagéo: Secretaria Municipal de Defesa e Mobilidade Urbana

Quantidade: 01

CHEFE DE SECAO DE PROJETOS DE MOBILIDADE URBANA

Atribui¢des:
1 - chefiar, controlar e orientar a sua equipe de trabalho, com o objetivo de realizar

as diretrizes ¢ metas politicas, sociais, financeiras e econdmicas estabelecidas pela
Secretaria, Departamento e/ou Divisdo;

11 - executar ou determinar a execugdo das deliberagdes e decisdes das unidades
administrativas que lhe sdio superiores, chefiando ¢ promovendo a execugdo de
todas as atividades de atuagdo da Se¢do em que for nomeado, primando para que as
atribui¢des elencadas nesta Lei para a respectiva se¢do, atinjam os objetivos de
eficiéncia, ficando em consonancia com as politicas de governo e diretrizes
tragadas nas esferas superiores;

111 - emitir orientagdes sobre matérias afetas 4 sua Segéo, além de elaborar
relatorios sobre o desenvolvimento dos servigos ¢ os resultados atingidos,
informando o superior imediato da unidade para uma avaliagdo da politica de

governo;

IV - controlar a aplicagio dos programas, orientando os executores na solugdo de
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MUNICIPIO DE CACAPAVA

davidas e problemas, tomando decisdes ou sugerindo estudos pertinentes, para

possibilitar melhor desempenho dos trabalhos da Segéo;

V - promover reunides periédicas com seus servidores, podendo também participar
de comissdes e grupos de trabalho desenvolvidos dentro ou fora das unidades do

Departamento ou Secretaria;

VI - designar os locais de trabalho e os hordrios de servigo do pessoal na unidade e

dispor sobre sua movimentagao interna;

VII - organizar e propor, 4 unidade imediatamente superior, a escala de ferias de

seus subordinados;

VIII - controlar a frequéncia, a pontualidade, os servigos externos € os gastos do
pessoal diretamente subordinado, comunicando periodicamente os atrasos e faltas
de subordinados aos seus superiores, para que informem o Departamento de

Relagdes Humanas;

IX - proferir despachos interlocutérios, em processos cuja decisdo caiba ao nivel de

dire¢do imediatamente superior, e decisorios, em processos de sua competéncia;

X - executar estudos e deliberar sobre diretrizes vidrias para orientagdo do uso e
ocupagéo do solo, tragado de novas vias, de ampliagio e readequagio das vias
existentes e, ainda, sobre diretrizes vidrias para absorgfio do impacto de polos

geradores de trafego;

XI - elaborar projetos geométricos, de sinaliza¢do horizontal, vertical, semaférica e

outros relativos ao Sistema Viario;

XII - tragar politicas de melhorias na infraestrutura urbana e na utilizagdo do espago
vidrio para proporcionar a populagdo condigdes adequadas ao exercicio da
mobilidade, facilitando os deslocamentos tanto dos cidaddos, quanto de bens e

Servigos;

XIII - planejar, propor, autorizar, fiscalizar e gerenciar a execugdo das obras ¢

Servigos no sistema viario;

X1V - chefiar e acompanhar a elaboragdo de politicas, diretrizes, planos, projetos e
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MUNICIPIO DE CAGAPAVA

programas relacionados as rotinas de fiscalizagdo de obras vidrias;

XV - desempenhar outras atribuigdes que lhe forem determinadas pelo superior

imediato.

Provimento: fungio de confianga de livre nomeagiio e exoneragio pelo Prefeito, a
ser desempenhada por detentor de cargo efetivo, desde que cumpridos os requisitos
da fungéo

Requisitos: Ensino Superior em area compativel as atribuigdes a serem exercidas,
devidamente reconhecido pelo MEC, com registro em entidade de classe, quando

exigivel e indispensével para o exercicio da profissdo

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Lotagdo: Secéo de Projetos

Quantidade: 01

‘CHEFE DE SECAO DE ATENDIMENTO E RECURSOS DE MULTAS

Atribuigoes:

I - chefiar, controlar ¢ orientar a sua equipe de trabalho, com o objetivo de realizar as
diretrizes e metas politicas, sociais, financeiras e econdmicas estabelecidas pela
Secretaria, Departamento e/ou Divisdo;

II - executar ou determinar a execugéio das deliberagdes ¢ decisdes das unidades
administrativas que lhe sdo superiores, chefiando ¢ promovendo a execugdo de todas
as atividades de atuagdo da Segdo em que for nomeado, primando para que as
atribuigdes elencadas nesta Lei para a respectiva segdo, atinjam os objetivos de

eficiéncia, ficando em consondncia com as politicas de governo e diretrizes tragadas
nas esferas superiores;

HI - emitir orientagdes sobre matérias afetas a sua Segdo, além de elaborar relatérios
sobre o desenvolvimento dos servigos ¢ os resultados atingidos, informando o superior

imediato da unidade para uma avaliagdio da politica de governo;
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MUNICIPIO DE CACAPAVA

IV - controlar a aplicacdo dos programas, orientando os executores na solugio de
davidas e problemas, tomando decisdes ou sugerindo estudos pertinentes, para

possibilitar melhor desempenho dos trabalhos da Se¢do;

V - promover reunides periddicas com seus servidores, podendo também participar de
comissdes e grupos de trabalho desenvolvidos dentro ou fora das unidades do
Departamento ou Secretaria;

VI - designar os locais de trabalho e os horarios de servigo do pessoal na unidade e

dispor sobre sua movimentagdo interna;

VI1I - organizar e propor, a unidade imediatamente superior, a escala de férias de seus
subordinados;

VIII - controlar a frequéncia, a pontualidade, os servigos externos e os gastos do pessoal
diretamente subordinado, comunicando periodicamente os atrasos e faltas de
subordinados aos seus superiores, para que informem o Departamento de Relagdes
Humanas;

IX - proferir despachos interlocutorios, em processos cuja decis@o caiba ao nivel de
dire¢fio imediatamente superior, e decisorios, em processos de sua competéncia;

X - cobrar taxas e arrecadar os valores relativos a penalidade de multa, garantindo,

assim, prioridade para o transporte coletivo ¢ para os pedestres;
XI - coordenar o processamento referente aos autos de adverténcia, infragdes e multas;

XII - coordenar as atividades de recebimento, cadastro, guarda, controle, triagem e
distribuigdo de taldes de multas de transito aos Agentes de Transito da Secretaria e para
os demais agentes credenciados pela municipalidade;

XIII - chefiar todos os procedimentos para recebimento, triagem, arquivo,
processamento e cadastro em sistema informatizado de autos de infragdes lavrados,
formulérios de indicagéo de condutor, formulédrios de defesa prévia, conversdo de
penalidade em adverténcia por escrito, recursos direcionados a Jari - Junta
Administrativa de Recursos de Multas e ao Cetran - Conselho Estadual de Transito,

cartas de resultados de recursos e devolugdes de postagens;
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MUNICIPIO DE CAGAPAVA

XIV - coordenar todas as atividades de digitalizago, digitacdo e convalidacdo de

autuagdes de transito;

XV - proferir decisdo sobre a analise de defesa prévia e pedidos de conversdo de
penalidade em adverténcia por escrito, com a emissédo de resultado, prestando apoio
administrativo 4 Jari para a tomada de decisdes colegiadas;

XVI - supervisionar o cadastro de cancelamento, baixa ou desvinculagéo de autos de

Infragdo, bem como a emissdo de atestado de notas fiscais de contratadas com a

municipalidade inerentes ao registro, elaboragio e impressdo de autos de infragdo;

XVII - controlar as baixas bancérias quanto ao pagamento de multas de transito, bem
como a emissdo de documentos e copias referentes as multas de trénsito aos 6rgaos
executivos de trinsito, judicidrios e executivos;

XVIII - coordenar o processamento de devolugdes de importancias pagas, em razdo de
deferimento de recursos ou pagamento de multas em duplicidade;

XIX - desempenhar outras atribuicdes que lhe forem determinadas pelo superior

imediato.

Provimento: fungdo de confianga de livre nomeagéo e exoneragéo pelo Prefeito, a ser

desempenhada por detentor de cargo efetivo, desde que cumpridos os requisitos da

fungdo

Requisitos: Ensino Superior em 4rea compativel as atribui¢des a serem exercidas,
devidamente reconhecido pelo MEC, com registro em entidade de classe, quando

exigivel e indispensdvel para o exercicio da profissdo

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

[Lotagio: Secretaria Municipal de Defesa ¢ Mobilidade Urbana

Quantidade: 01

ICHEFE DE SECAO DE MANUTENCAO E LOGISTICA
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MUNICIPIO DE CACAPAVA

Atribuicdes:

1 - chefiar, controlar e orientar a sua equipe de trabalho, com o objetivo de realizar as
diretrizes e metas politicas, sociais, financeiras e econdmicas estabelecidas pela
Secretaria, Departamento e/ou Divisdo;

1l - executar ou determinar a execugo das deliberagdes e decisdes das unidades
administrativas que lhe s@o superiores, chefiando ¢ promovendo a execugao de todas
as atividades de atuacgdo da Segdo em que for nomeado, primando para que as
atribuicdes elencadas nesta Lei para a respectiva segdo, atinjam 0s objetivos de
eficiéncia, ficando em consonancia com as politicas de governo e diretrizes tragadas

nas esferas superiores;

III - emitir orientagdes sobre matérias afetas a sua Segdo, além de elaborar relatorios
sobre o desenvolvimento dos servicos e os resultados atingidos, informando o superior
imediato da unidade para uma avaliagdo da politica de governo;

IV - controlar a aplicagdo dos programas, orientando os executores na solugao de
dividas e problemas, tomando decisdes ou sugerindo estudos pertinentes, para
possibilitar melhor desempenho dos trabalhos da Se¢@o;

V - promover reunides periddicas com seus servidores, podendo tambeém participar de
comissdes ¢ grupos de trabalho desenvolvidos dentro ou fora das unidades do
Departamento ou Secretaria;

VI - designar os locais de trabalho e os horérios de servigo do pessoal na unidade e
dispor sobre sua movimentagdo interna;

VII - organizar e propor, a unidade imediatamente superior, a escala de férias de seus

subordinados;

VIII - controlar a frequéncia, a pontualidade, 0s servigos externos e os gastos do pessoal

diretamente subordinado, comunicando periodicamente os atrasos e faltas de
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MUNICIPIO DE CACAPAVA

ubordinados aos seus superiores, para que informem o Departamento de Relages

umanas;

IX - proferir despachos interlocutérios, em processos cuja decisdo caiba ao nivel de
diregdo imediatamente superior, e decisorios, em processos de sua competéncia;

X - coordenar todas as atividades voltadas 3 manutengo e logistica do transporte
municipal;

XI - desempenhar outras atribuigdes que Ihe forem determinadas pelo superior

imediato.

Provimento: funcdo de confianga de livre nomeagio e exoneragéo pelo Prefeito, a ser
desempenhada por detentor de cargo efetivo, desde que cumpridos os requisitos da

funcao

Requisitos: Ensino Superior em drea compativel as atribuigdes a serem exercidas,
devidamente reconhecido pelo MEC, com registro em entidade de classe, quando

exigivel e indispensavel para o exercicio da profissdo

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Lota¢fo: Secretaria Municipal de Defesa e Mobilidade Urbana

Quantidade: 01

CHEFE DE SECAO DE VIGILANCIA

Atribuicdes:

I - chefiar, controlar e orientar a sua equipe de trabalho, com o objetivo de realizar as
diretrizes e metas politicas, sociais, financeiras e econdmicas estabelecidas pela

Secretaria, Departamento e/ou Divisdo;

I - executar ou determinar a execugio das deliberagBes e decisdes das unidades

administrativas que lhe s3o superiores, chefiando e promovendo a execugdo de todas
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MUNICIPIO DE CACAPAVA

as atividades de atuagdo da Se¢lo em que for nomeado, primando para que as
atribuigdes elencadas nesta Lei para a respectiva segéo, atinjam os objetivos de
eficiéncia, ficando em consondncia com as politicas de governo € diretrizes tragadas

nas esferas superiores;

111 - emitir orientagdes sobre matérias afetas a sua Segfio, além de elaborar relatorios
sobre o desenvolvimento dos servigos ¢ os resultados atingidos, informando o superior
imediato da unidade para uma avaliagdo da politica de governo;

IV - controlar a aplicagdo dos programas, orientando os executores na solugdo de
davidas e problemas, tomando decisdes ou sugerindo estudos pertinentes, para

possibilitar melhor desempenho dos trabalhos da Segdo;

V - promover reunides periodicas com seus servidores, podendo também participar de
comissdes e grupos de trabalho desenvolvidos dentro ou fora das unidades do
Departamento ou Secretaria,

V1 - designar os locais de trabalho e os horarios de servigo do pessoal na unidade e
dispor sobre sua movimentagio interna;

VI - organizar e propor, & unidade imediatamente superior, a escala de férias de seus
subordinados;

VIII - controlar a frequéncia, a pontualidade, os servigos externos ¢ os gastos do pessoal
diretamente subordinado, comunicando periodicamente os atrasos ¢ faltas de
subordinados aos seus superiores, para que informem o Departamento de Relagdes

Humanas;

IX - proferir despachos interlocutorios, em processos cuja decisdo caiba ao nivel de
diregdio imediatamente superior, e decisérios, em processos de sua competéncia;

X - gerenciar a fiscalizag@o de entrada e a saida de veiculos, pessoas ¢ cargas nas
instala¢des da Prefeitura;

X1 - gerenciar a fiscalizagfio da entrada ¢ a saida de materiais, mediante conferéncia

das notas fiscais ou de controles proprios da Secretaria.
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MUNICIPIO DE CACAPAVA

XII - colaborar com as Policias Civil e Militar nas ocorréncias de ordem policial dentro

das instalagbes municipais;

XIII - gerenciar o controle da entrada e a saida de veiculos, funciondrios € visitantes,
mantendo sob sua gestdo relatorios periddicos;

XIV - supervisionar as normas de vedagdes sobre atividades ilegais exercidas nos
proprios municipais, o ingresso de bens e materiais proibidos e qualquer outro tipo de
atividade irregular;

XV - orientar seus servidores para a colaboragdo nos casos de emergéncia ou abandono

das instalagdes, visando 4 manutengéo das condigdes de seguranga,

XVI - desempenhar outras atribui¢des que lhe forem determinadas pelo superior

imediato.

Provimento: fungdo de confianga de livre nomeagéo e exoneragéo pelo Prefeito, a ser

desempenhada por detentor de cargo efetivo, desde que cumpridos os requisitos da
fungdo

Requisitos: Ensino Superior em area compativel as atribuigdes a serem exercidas,
devidamente reconhecido pelo MEC, com registro em entidade de classe, quando

exigivel e indispensdvel para o exercicio da profissio

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

[Lotagdo: Secretaria Municipal de Defesa e Mobilidade Urbana

Quantidade: 01
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