Processo n®

Municipio de Cagapava 463812018

ESTADO DE SAQ PAULO FOLHA N®

1358

Segue(m) juntada(s) ao presente processo, a(s) folha(s) de
Informagdes, rubricada(s) sob n® (s)__ 1339 a 1361

Cagapava, 22 de novembro de 2018.

A Comissas de Qualificacso reuniu-se na presente data, de posse da lel e do check list frente lei
complementar 846 de 4 de junho de 1998 alterada pela LC 1.243 de 30 de maio de 2014 do Esiado S3o
Paulo para qualificacdo de Organizagbes Socials e desta forma d& andamento sos tramites de
gualificagdo, conforme parecer do Procurador Mateus Gobbi Sanches da Silva foi refeito o Chek list,
(folha anexa 1380) da Sociedade Beneficente Caminhos de Damasco diante 3o Estatuto Registrado
frente lei complementar 846 de 4 de junho de 1998 alterada pela LC 1.243 de 30 de maio de 2014 do
Estado Sao Paulo e gualifica a Sociedade Beneficente Caminhos de Damasco — SBCD.

A comissao tendo concluldo seus trabalhos emite lista de qualificados e ndo qualificados.
Organizagio Sociais Qualificadas:
1 — Instituto Esperanca — |IESP
2 — Associacio Brasileira de Apoio a Satde, a Cultura e a Educacso — ABRASCE
3 — AssociagB0 das Criangas Excepcionais de Nova lguagu — ACENI
4 - Sociedade Beneficente Caminho de Damasco - SBCD
5 — Salus & Szlutis — Desenvolvimento e Gestio de Sernvigos de Saude
6 — Instituto de Medicina e Projeto = IMP
7 — Organizagdo Social Cellula Mater — OSCEMA
8 — Instituto de Gestao Apliada Sanitas et Educare - IGASE
8 - Associacio de Protecio 8 Maternidade & 2 Infancia de Ubaira — 53 Esfratégias e Solugbes em Salde
10 — Instituto de Apoio & Gestdo 3 Salde - IAGES

Organizacdes Sociais Desqualificadas

1- Associacio da Organizagio Médica da Salde Publica e Preventiva — ORMESPP
Lei Municipal 4996 de 22 de dezembro de 2010 alterada pela Lei 5535/2017 Art2° item 1 alineac
Art. 3%item | alineas a, b, c e d & ltem |l
Lei complementar B46 de 4 de junho de 1998 alierada pela LC 1.243 de 30 de maio de 2014 do
Estado S&o Paulo Art.2° alinea d Art.3® item | alineas a.b, e c incisos Il e 1X.

2- Instituto de Gestio Administragao & treinamento em Salide - IGATS
Lei Municipal 4996 de 22 de dezembro de 2010 slterada pela Lei 553572017 ArL.3% item IV
Lei complementar 848 de 4 de junho de 1996 alterada pela LC 1.243 de 30 de maio de 2014 do
Estado S&c Paulo Art3®itensile lll

vaautenticidade:



3- Instituto Vale Saide - IVP
Lel Municipal 4996 de 22 de dezembro de 2010 alterada pela Lei 5535/2017 At 2° alinead e
Art3° alineasabcdee
Lel complementar 846 de 4 de junho de 1998 aiterada pefa LC 1.243 de 30 de maio de 2014 do
Estado Sao Paulo Art 2° alinea d.

4 - Instituto Brasileiro de Cidadania - IBC
Apresentou relatdrio dos itens de conferéncia sem anexar o Estatuto da Entidade.

Desta forma encaminha para publicac3o o resultado da qualificacdo com aberiura de prazo de
recurso até o dia 27/11/2018, visto que sers publicado no site do Municipio na data de amanha.

Luiz Guillerme Cristino Pacheco

Nesta data, juntou-se a este processo de n° / o (s) documento (s) de folha (s) n® ()
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A Comissao Especial de Qualificagiio e Credenclamento de Entidades Sem Fins Lucrativos comg
Crganizagdes Socials NS municipio de Cacapava faz saber que apés 3 analise dos documentos e por
=tanderem os requisitos exigidos na legislacao, decidiy por qualificar as Organizagses Sociais;

1- IESP - Instituto Esperanga,

2- ABRASCE- Associacdo Brasileira de Apoio a Salide, a Culturae a Educacao,

3- ACENI- Associacio das Criancas Excepcionais de Nova Iguagu,

4- SBCD - Sociedade Beneficente Caminho de Damasco,

5- Salus & Salutis — Desenvoivimento e Gestio de Servigos de Satde,

8- IMP - Instituto de Medicina e Projeto,

7- OSCEMA - Organizagio Social Cellula Mater,

8- IGASE - Instituto de Gestao Aplicada Sanitas et Educare,

S- Associagdo de Protecio a Maternidade e 3 Inféncia de Ubaira — S3 Estratégias e Solugées

10-IAGES- Instituto de Apoio e Gestio a Sadde

SUs respectivos estatutos de requisitos exigidos na legislagdo, nao sendo possivel qualifica-las nos
seguintes termos:

1- Associacdo da Drganlnﬁu Médica da Saide Piiblica e Preventiva — ORMESPP
Lei Municipal 4998 de 22 de dezembro de 2010 alterada pela Lel 5535/2017 Art20 item 1 alinea
cArt.:i"itmlalfneasa, h.::adeﬂamm.

Lei complementar 845 de 4 de junho de 1998 alterada pela LC 1.243 de 30 de maio de 2014 do
Estado Sdo Paulo Art.2° slinea d Art.3° item | alineas a,b, e cincisos Il e Ix.

Lei complementar 846 de 4 de junho de 1998 alterada pela LC 1.243 de 30 de maio de 2014 do
Estado S3o Paulo Art.3%itens |l e |j

3- Instituto Vale Satide - Ivp
Lei Municipal 4996 de 22 de dezembro de 2010 alterada Pela Lei 5535/2017 Art 20 alineade
Art.3° alineas abcdee.

Lei complementar 845 de 4 de junho de 1898 alterada Pela LC 1.243 de 30 de maio de 2014 do
Estado Sdo Paulo Art. 2° alinea d.

Cagapava, 22 de novembro de 2018,

A Comissdo Especial de Qualificagdo e Credenciamento de Entidades Sem Fins Lucrativos como
Crganizagdes Sociais

tenticidade
i : ine.com.br/camaracacapavaau
00390031003A00540052004100 Conferéncia em http://www.splonline
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Identificador: 310034003
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Resultado do chamamento pGblico n® 02/2018/SMS ¥ 134
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A Comisséo Especial de Qualificacdo e Credenciamento de Entidades Sem Fins Lucrativos como Organizaghes
Sociais no municiplo de Cagapava faz saber que apis a analise dos documentos e por atenderem oS reguisitos
exigidos na legislagio, decidiu por qualificar as Organizagbes Socials:

1- |ESP - Instituto Esperanca,

2- ABRASCE - Associacio Brasileira de Apoio a Satide, a Cultura e a Educacdo,

3- ACENI- Associagdo das Criangas Excepcionais de Nova lguagu,

4- SBCD - Sociedade Beneficente Caminho de Damasco,

5- Salus & Salutis — Desenvolvimento e Gestao de Servigos de Saide,

6- IMP - Instituto de Medicina e Projeto,

7- OSCEMA — Organizacao Social Cellula Mater,

8- IGASE - Instituto de Gestao Aplicada Sanitas et Educare,

5- Associagao de Protegao 3 Maternidade e a Infancia de Ubaira — 53 Estratégias e Solugdes em Sadde,
10- |AGES- Instituto de Apoio e Gestado 3 Saude

Aas demais Organizactes Soclals foram constadas iregularidades em virlude de auséncia de previsdo &m seus
respectivos estatutos de requisitos exigidos na legistagao, ndo sendo possivel qualifica-las nos seguintes termos:

1- Associacao da Organizacdo Médica da Salde Publica e Preventiva —- ORMESPP
Lel Municipal 4996 de 22 de dezembro de 2010 alterada pela Lel 5535/2017 Art2° item 1 alinea c Ari. 3°
item | alineas a, b, c e d e Item Il

Lel complementar 846 de 4 de junho de 1998 alterada pela LC 1.243 de 30 de maio de 2014 do Estado
S3ao Paulo Art.2° alinea d Art.3° item | alineas a,b, e ¢ incisos Il e IX.

2- Instituto de Gestao Administragio e treinamento em Sadde — IGATS
Lei Municipal 4996 de 22 de dezembro de 2010 alterada pela Lei 5535/2017 Art.3° item IV

Lei complementar 846 de 4 de junho de 1998 alterada pela LC 1.243 de 30 de maio de 2014 do Estado
Sao Pauloe Art3%itensiliell

3- Instituto Vale Salde - IVS
Lei Municipal 4996 de 22 de dezembro de 2010 alterada pela Lei 5535/2017 Art 2° alinea d e Art.3°
alineasabcdee,

Lei complementar 846 de 4 de junho de 1998 alterada pela LC 1.243 de 30 de maio de 2014 do Estado
Sao Paulo Art. 2° alinea d.

4 — Instituto Brasileiro de Cidadania —1BC

Apresentou relatdrio dos itens de conferéncia sem anexar o Estatuto da Entidade.

Conforme item 3.4.2.1 do edital sera concedido o prazo de 3 (irés) dias dleis para apresentagao de recursos.
Cagapava, 23 de novembro de 2018.

A Comissao Especial de Qualificacio e Credenciamento de Entidades Sem Fins Lucrativos como
Organizagbes Sociais

o PN
LUIZ GUILHERME CRISTINO PACHECO SUELI FRIAS VALVERDE DOMINGOS

J
ANALUCIA S O DA SILVA
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Publicado

Edital de Chamamento n®: 02/2018 - SMS

A Comissao Esgecial de Qualificacdc e Credenciamento de Entidades Sem Fins Lucrativos como
Organizactes Sociais decide por publicar edital tornando publico que encontram-se abertas as

inscricoes para qualificagdo , onde o Poder Executivo de Cagapava qualificara como "Organizagao

Soclal’ para efeito de celebragao do contrato de Gestdo, as entidades de direito privado, cujas
jtividades sejam dirigi ;

~ exclusivas do poder plblico que atendam aos requisitos da Lei Municipal n°4996 de 22 de
Dezembro de 2010, alterada pela Lei 5535 de 9 de novembro de 2017.

Namero: 02/2018/sms
Data de Abertura: 05/09/2018 11:37:00
Data de Publicacgdo: 27/08/2018

Documentos

Extrato de Publicacdo (em:13/09/2018)

o

Edital Completo (em: 13/09/2018)

Resultado de Qualificacdo (em:23/11/18)

Resultado de Qualificagdo 2 (em: 29/11/18)

E

Identificador: 310034003300390031003A00540052004100 Conferéncia em http://www.splonline.com.br/camaracacapavaautenticidade.
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das a area da saude, sem fins lucrativos, que desenvolvam atividades nao
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MUNICIPIO DE CACAPAVA "f
Estado de Sao Paulo

A Secretaria de Justica e Direitos Humanos

Considerando que n@o houve interposicdo de recurso, remeto para
qualificacdo a relacio das Organizagbes Sociais qualificadas no processo n”
4638/2018: IESP - Instituto Esperanga, ABRASCE — Associagdo Brasileira
de Apoio a Saude, a Cultura e a Educag3o, ACENI- Associagao das
Criangas Excepcionais de Nova lguagu, SBCD - Sociedade Beneficente
Caminho de Damasco, Salus &Salutis — Desenvolvimento e Gestdo de
Servigos de Saude, IMP — Instituto de Medicina e Projeto, OSCEMA -
Organizacdo Social Cellula Mater, IGASE - Instituto de Gestao Aplicada
Sanitas et Educare, Associacdo de Protegdo a Maternidade e a Infancia de
Ubaira — S3 Estratégias e Solugoes em Saude, IAGES- Instituto de Apoio e
Gestao a Sande.

Cagapava, 28 de Novembre de 2018.

T e

LuUIZ GUILQEJRME CRISTINO PACHECO - Presidente da Comissao

Identificador: 310034003300390031003A00540052004100 Conferéncia em http://www.splonline.com.br/camaracacapavaautenticidade.
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SECRETARIA DE JUSTICA £ DIRETOS HUMANGS {363
Procuranoria GERAL DO MUNICIPID

Ao
Secretario de Justica e Direitos Humanos

Da
PGM

Processo n.” 463818

INTERESSADA: Secretaria Municipal de Salde.

ASSUNTO: Celebragdo de Contrato de Gestao/Qualificagio/Organizagdo Social.

Considerando que a Comisso de Qualificagdo realizou nova
verificacdo sobre a regularidade da documentagdo, consoante parecer de fls. 1358,
proferindo decisdo as fls. 1359/1360 e considerando a regular publicagao as fis
1362/1365, ndo havendo interposigio de recurso conforme despacho de fis. 1366,
opina-se pela homologagio do certame qualificatério, qualificando-se as instituicoes
conforme decisdo da Comissao.

E o parecer ora submetido a vossa elevada apreciagao.




4633 2018
1368

g Municipio DE CACAPAVA

Estano DE SA0 PauLo

Processo n. 4638/2018

Considerando a analise técnica da Conussio Especial de
Qualificagdo e o parecer juridico de fls. 1367, decido pela homologagio do certame
gqualificatério e adjudico em favor das empresas qualificadas.

A ATL para providéncias necessirias quanio ao decreto de

gualificagfio, apos, para publicagio ¢ andamento do processo.

Cacapava, 29 de novembro de 2018,

/ ;

Fernando Cid Dinig Borges

Prefeito Municipal

Identificador: 310034003300390031003A00540052004100 Conferéncia em http://www.splonline.com.br/camaracacapavaautenticidade.
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Municipio de Cagapava 4638/

_ Estado de S3io Paulbo, (3¢9

DECRE * 4333, DE 2 NOVEMBRO DE 201

Qualifica como Organizacdo Social o IESP — Instituto Esperanga;
ABRASCE — Associag¢do Brasileira de Apoio a Sadide, a Cultura ¢ a Educagdo; ACENI-
Associagdo das Criancas Excepcionais de Nova Iguacu; SBCD — Sociedade Beneficente
Caminho de Damasco; Salus & Salutis — Desenvolvimento e Gestdo de Servigos de
Saside: IMP — Instituto de Medicina e Projeto; OSCEMA - Organizagio Social Cellula
Mater; IGASE — Instituto de Gestio Aplicada Sanitas et Educare; Associagdo de
Protecio @ Maternidade ¢ a Infincia de Ubaira — 83 Estratégias e Solugcdes em Sauide ¢
o IAGES- Instituto de Apoio e Gestio a Saiide.

Kh\_'ﬁ"“{:{pgi -
s &

LiCan
/8 %% %0 Gy

ol

Fernando Cid Diniz Borges, Prefeito
Municipal de Cacapava, Estado de Sdao
Paule, no uso de suas atnbuigbes legais,

Considerando o Processo Administrativo n® 4638/2018.
Considerando os termos da Lei Municipal n® 4996, de 22 de dezembro de 2010,

Considerando que para efeifo de celebragiio do contrato de Gestio, as entidades de direito
privado, cujas atividades sejam dirigidas a drea da saide, sem fins lucrativos, que
desenvolvam atividades nfio exclusivas do poder piiblico atendam aos requisitos da Lei
Municipal n®de 22 de dezembro de 2010,

Considerando, por fim. que a qualificacio nfo gera necessariamente a obrigagdo de firmar
contrato de gestio.

D ETA

Art, 1° Ficam qualificados como Organizagdo Social.
nos termos da Lei n® 4996, de 22 de dezembro de 2010 o IESP - Instituto
Esperanca; ABRASCE — Associagdo Brasileira de Apoio a Saide, a Cultura e a
Educacfio; ACENI- Associaciio das Criangas Excepcionais de Nova Iguagu: SBCD —
Sociedade Beneficente Caminho de Damasco: Salus & Salutis — Desenvolvimento e
Gestlio de Servigos de Satude: IMP — Instituto de Medicina e Projeto: OSCEMA ~
Organizagdo Social Cellula Mater: IGASE — Instituto de Gestio Aplicada Sanitas et
Educare; Associacdo de Prote¢do a Maternidade e a Infancia de Ubaira — S3
Estratégias e Solugdes em Saide e IAGES - Instituto de Apoio e Gestido a Saude.

ntificabidr- 8 10084063008 Femfh . " ici
Identific ity ﬁfMA&ﬁ4M%‘&i@O%Teﬁqa§e hﬂwgm%@&;bd%r%’é}m%%cdade. P



Le38)):

Estado de Sio, Paulo,

Art. 2" Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagao.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACAPAVA, 29 de novembro de 2018.

Y
FERNANDO CID DINIZ BORGES
PREFEITO MUNICIPAL

’ .'br,'
CEP 12.2280-050 C.NPJ
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Municipio de Cagapava

e papiler e S FRRerfer

Referente: Processo 4638/2018
Valores contratuais

Considerando a situagao financeira do municipio;

Considerando o impacto com despesas com Recursos Humanos diante do
or¢amento deste municipio;

Considerando que os recursos financeiros investidos na saude tém
composigao tripartite e faz parte que o municipio componha neste investimento
com um montante referente a 15% do seu or¢amento;

Considerando que o Pronto Atendimento Médico deixa de ser repasse
destinado a FUSAM e passa a ser Unidade Mista a ser gerenciada pela
Organizacgao Social em Satde;

Considerando os salarios vigentes em conformidade com tabela sindical
referencial de mercado além da composi¢ao do custo operacional tendo como
média os precos ja praticados nos contratos anteriores como média de mercado, e
por fim, considerando os repasses realizados a FUSAM, chegou-se ao valor total de
R$1.100.000,00 (hum milhio e cem mil reais) mensais, compondo valor anual de R$
13.200.000,00 (treze milhoes e duzentos mil reais).

Segue também, para analise urgente a minuta do edital para selecao de
projetos realizada em conjunto com a comissac.

\

G

Kitia Turbay Sopres Carvalho
Secretaria ipal de Saude

RUA CAPITAO CARLOS DE MOURA, 243 FONE PABX (12) 3654-6600 - FAX (12) 3653-5868
CEP 12.280-050 C.N,P.J, 45.189.305/0001-21

Identificador: 310034003300390031003A00540052004100 Conferéncia em http://www.splonline.com.br/camaracacapavaautenticidade.
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EDITAL N° 3 /2018

CONVOCAGAO PUBLICA PARA CELEBRACAO DE CONTRATO DE
GESTAO COM ORGANIZAGOES SOCIAIS ATRAVES DE SELECAO DE
PROPOSTAS DE PROJETOS DE TRABALHO

MUNICIPIO DE CACAPAVA-SP
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EDITAL 3/2018

CONVOCACAO PUBLICA PARA CELEBRAGAO DE CONTRATO DE
GESTAO COM ORGANIZAGOES SOCIAIS ATRAVES DE SELECAO DE
PROPOSTAS DE PROJETOS DE TRABALHO

MUNICiPIO DE CACAPAVA-SP

MODALIDADE: CHAMAMENTO PUBLICO N° 3/2018

DATA DA ENTREGA: 13/12/2018

ABERTURA DAS PROPOSTAS HORARIO 9:30 horas

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 4638 /2018

LOCAL DA SESSAO PUBLICA: O Edital podera ser retirado a partir de, no sitio eletronico

Www.cacapava sp.gov.br

INTRODUGAO

O Municipio de Cagapava-SP, através da Secretaria Municipal da Saude, consoante ao disposto na Lei
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Municipal n® 4996 de 22 de dezembro de 2010 alterada pela Lei 5535/2017 e Lei complementar 846 de
4 de junho de 1998 alterada pela LC 1.243 de 30 de maio de 2014 do Estado S3o Paulo , TORNA
PUBLICO sua inteng3o de firmar contrato de gestfio com Organizagdes Sociais, nos termos da Lei
Municipal n® 4996 de 22 de dezembro de 2010 alterada pela Lei 5535/2017 e Lei complementar 846 de
4 de junho de 1998 alterada pela LC 1.243 de 30 de maio de 2014 do Estado S&o Paulo | aberto a todas
as pessoas juridicas de direito privado, sem fins lucrativos, cujas atividades sejam dirigidas a saude, e
que estejam qualificadas como Organizac3o Social no ambito deste Municipio, por intermedio de
Decretos qualificadores, nos termos da lei Municipal n® 4896/2010 slterada pela Lei 5535/2017 e Lei
complementar 846 de 4 de junho de 1998 alterada pela LC 1.243 de 30 de maic de 2014 do Estado Sao
Paulo , combinada com as Leis Federais n® 8.080, de 12 de setembro de 1880 e 8142, de 28 de
dezembro de 1980, mais correspondentes Normas do Sistema Unico de Satde — SUS emanadas do
Ministério da Saude, demais leis atinentes, e condigbes fixadas neste Edital e seus Anexos.

1. OBJETO

1.1 O presente Edital tem como objetivo selecionar a melhor proposta de Projeto técnico e financeiro
para celebragdo de contrato de Gestdo, por entidade de direito privado sem fins lucratives, qualificada
como organizacdo social, cujo consistira no GERENCIAMENTO, OPERACIONALIZACAO E
EXECUCAO DAS ACOES E SERVICOS DE SAUDE, DIRECIONADAS A ATENCAO BASICA
(ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA, UNIDADES BASICAS DE SAUDE E AS EQUIPES DE SAUDE
BUCAL DAS UNIDADES), CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS - CEO e PRONTO
ATENDIMENTO MEDICO por meio de CONTRATO DE GESTAO a ser celebrado a partir da Proposta
de Programa de Trabalho selecionada nas condi¢des estabelecidas no presente Edital, pelo periodo de
12 meses. podendo ser prorrogado por igual prazo, que assegure assisténcia universal e gratuita &
populagdo, conforme definido neste Edital e seus Anexos, que s3o parte integrante e indissociavel deste
instrumento

2. JUSTIFICATIVA:

O Municipio de Cagapava, através da Secretaria Municipal de Sadde, busca atraves de
um modelo de Gerenciamento por Organizacdo Social (OS), a modernizacao, a eficiéncia a
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economia e a presteza no gerenciamento das Unidades Basicas (UBS, ESF sem e com equipe
satide bucal e NASF), CENTRO DE ESPECIALIDADES OCDONTOLOGICAS —CEO E PRONTO
ATENDIMENTO MEDICO.

O Gestor - Secretaria Municipal de Saude/Conselho Municipal de Salde regula, fiscaliza
e controla as atividades assumidas pela Organizagao Social, com o objetivo de garantir a
integralidade e equidade da assisténcia, enguanto a Organizagao Social gerencia e produz
Servigos,

Os objetivos esperados da gestao por Organizagao Social sao os seguintes:

); Assegurar um padrao de qualidade na execugao dos servigos de satide e atendimento a
populagao,

2. Favorecer a efetiva reducao de formalidades burocraticas na prestacéo dos servigos de
saude;

3. Melhorar o servico ofertado ao usuario SUS;

4. Consolidar o modelo de geréncia voltado para resuitados;

5. Estimular a captacao de recursos e a atividade do terceiro setor no ambito do municipio;
B. Garantir a humanizacao da assisténcia;

7. Melhorar os resultados junto ao Ministério da Salde.

O modelo gerencial proposto devera obedecer aos principios e diretrizes do Sistema
Unico de Satde — SUS, observando as politicas publicas voltadas para a regionalizagao da
salide, atendendo aos pacientes oriundos da demanda pactuada, preservando-se a missdo da
Prefeitura Municipal de Cagapava, através de sua Secretaria Municipal de Satde e contidos
nos Termos de Gestao e Parceria com a OS.

A assisténcia aos usudrios é garantida pelo Sistema Unico de Satide (SUS), bem como
toda a linha de cuidados, desde a atencdo primaria até os procedimentos mais complexos, de
forma organizada e hierarquizada. A atencao a saude deve centrar as diretrizes na gualidade
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dos servicos prestados aos usudrios, com atencdo acolhedora, resolutiva @ humanizada e
oferecendo, segundo o grau de complexidade de assisténcia requerida e sua capacidade
operacional, os servigos de salide adequados.

Tal modernizagao proporcionara a populagaoc assisténcia completa, integral, qualificada,
humanizada e resolutiva. Este resultado ocorrera a um custo adequado, utilizando modelo
gerencial moderno, flexivel e transparente que permite, além de alto grau de resolubilidade e
satisfagdo do usuario, um controle adequado pelo Gestor Municipal, associado ao
aperfeigoamento do uso dos recursos publicos.

A introdugao de novos mecanismos de gerenciamento dos processos assistenciais faz-
se necessaria para modemizar a regulagdo do acesso aos servigos de salde, fortalecer os
mecanismos de controle social, cobrir vazios assistenciais, enfrentar as filas de espera, a

demora de atendimento e as relacgoes insatisfatérias entre profissionais e usuarios.

Conforme institui a Politica Nacional de Atencdo as Urgéncias (BRASIL, 2003), o
atendimento aocs usuarios com quadros agudos deve ser prestado por todas as porias de
entrada do SUS, possibilitando a resolugdo de seu problema ou transportando-o,
responsavelmente, para um servico de maior complexidade, deniro de um sistema

hierarquizado e regulado.

As unidades tém por func@o disponibilizar servicos assistenciais, centrados na qualidade
do atendimento prestado aos usudrios, voltados para a atencdo acolhedora, resolutiva e
humana, buscando para isso um constante aprimoramento do padrao técnico e funcional.

A fim de atender as normas preconizadas pelo Ministério da Saude — MS, especiaimente
as referentes ao atendimento humanizado e integral a satde do usuario, ha de ter-se como
meta a padronizagao das agdes e procedimentos dentro de métodos, técnicas e rotinas. Para
alcancar as metas e colocar em pleno funcionamento os serviges faz-se necessario superar as
dificuidades como a deficiéncia quantitativa de profissionais e os elevados custos e prazos de

aquisicdo de materiais e insumos, bem como da manuten¢ao dos equipamentos proprios.
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Envidando esforgos para construcdo de um modelo que garanta o0s beneficios ao
interesse publico, por meio da oferta de servicos de qualidade, bem como pela realizagao de
investimentos necessarios a esta prestagdo de atencdo 3 satide. a Secretaria Municipal de
Saude contratara Organizag@o Social qualificada no municipio de Cacapava para sua gestao.
O Servigo a ser contratado visa assegurar a assisténcia em carater continuo e resolutivo,
objetivando o aumento da eficiéncia e maior oferta no numero de procedimentos. Pode ser
destacada como beneficio adicional pertinente a este modelo de servico, a integralidade do
funcionamento, sem interrupcdes motivadas por falta de manutencaoc de equipamentos,
estrutura fisica efou auséncia de pessoal médico e técnico especializado, pois a instituicao
Organizacdo Social ficara integralmente responsavel pelas manutengdes preventivas e
corretivas e pela contratagao de pessoal titulado e especializado.

3. PRAZOS

3.1. Todos os prazos mencionados neste edital serdao contados em dias corridos, salvo
indicagdo em contrario, excluido o dia de inicio e incluido o do vencimento. Os prazos somente
se iniciam e vencem em dias de expedientes nos érgdos ou entidade.

3.2. O prazo inicial de vigéncia da Parceria de Gestao decorrente da presente Selegdo e de 12
(doze) meses, a partir da assinatura do contrato, podendo tal prazo ser prorrogado por igual e
sucessivo periodo, depois de demonstrada a consecugao dos objetivos contratuais e das metas
sstabelecidas e, ainda, a indicacao, garantia e aprovagdo dos recursos orgamentarios
necessarios para as despesas, assim como 0 interesse das partes.

4. CONDICOES DE PARTICIPACAC

4.1. O presente processo seletivo destinado a celebragao de contrato de gestao & aberto a todas
as pessoas juridicas de direito privado, sem fins lucrativos, cujas atividades sejam dirigidas a
satde e que estejam qualificadas até o momente de entrega dos envelopes, conforme Lei
Municipal 4.996 de 22 de dezembro de 2010 aiterada pela Lei Municipal 5535/2017 e lei
complementar 846 de 4 de junho de 1998 alterada pela LC 1.243 de 30 de maio de 2014 do
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Estado Sap Paulo e Decreto n® 2.190 de 1° de novembro de 2017.
5 ENTREGA DA PROPOSTA DE TRABALHO

5.1 A entrega dos envelopes contendo Documentacdo e Programa de Trabalho, ocorrera em
13 de dezembro de 2018 as 09 horas e 30 minutos, no Pago Municipal de Saude, localizado a
Rua Capitao Carlos de Moura, 243 - Vila Pantaledo, CEP: 12280-050.

5.2. ENVELOPE 1 — DOCUMENTACAOQ DE HABILITAGCAQ:

Na etigueta do envelope devera estar escrito:

ENVELOPE 1 - DOCUMENTACAO DE HABILITACAO

O envelope de Documentagao de Habilitagao devera conter os seguintes elementos:

1. Numero do edital de selegdo e o objeto do mesmo;

2. Cépia da publicacao nos Atos Oficiais do Municipio da Qualificagdo da Entidade como
Organizacao Social da area de Salde no ambito do Municipio de Cacapava.

3. Comprovacao da regularidade juridico-fiscal, e da boa situagao econdmico-financeira da
entidade, apresentando:

4. Ato constitutivo, Contrato Social ou estatuto em vigor registrado em cartério,
acompanhado da ata de comprovacgao da eleigdo de sua alual diretoria, registrados em
Cartorio do Registro Civil de Pessoas Juridicas;

5. Prova de inscricdo no CNPJ (Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas) valida;

6. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, se houver
pertinente a sua finalidade e compativel com o objeto do Edital de Selec¢ao;

7. Prova de regularidade relativa acs Tributos Federais e a Divida Ativa da Uniao, através
da Certiddo Conjunta de Débitos relativas a Tributos Federais — CQTF;
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8. Prova de regularidade com a Fazenda Federal, através da apresentagao da Certidao
Conjunta Negativa de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unigo
abrangendo inclusive as Contribuicbes Sociais, expedida pela Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional em conjunto com a Secretaria da Receita Federal, comprovando a
inexisténcia tanto de débitos inscritos quanto de nao inscritos na Divida ativa da Uniao,
ou outra(s) equivalente(s), tal (ais) como certiddo (Ges) positiva(s), com efeito, de
negativa(s), na forma da lei;

9. Prova de regularidade relativa aoc Fundo de Garantia por Tempo de Servigo FGTS,
através do Certificado de Regularidade de Situag&o — CRS!

10.Prova de Regularidade com a Fazenda Municipal, através da Certidao Negativa de
Débitos do Imposto Sobre Servicos (ISS) ou a certidao positiva com efeitos de negativa, -
bem como a respectiva Divida Ativa, todas do domicilio ou sede da licitante;

11.Balango Patrimonial e Demonstragdo de Resultados do Exercicio, exigiveis em Leai, que
comprovem a boa situagdo financeira da entidade. Esta, conforme o caso apresentara
autenticado, publicacao do Balango ou copias reprograficas das paginas do Livro Diario
onde foram transcritos o Balango e a Demonstracao de Resultados com os respectivos
Termos de Abertura e Encerramento registrados no Registro Civil de Pessoas Juridicas
ou Oficio de Notas no Cartério de Registro de Titulos & Documentos, todos,
obrigatoriamente firmados pelo Contador e por Dirigente, gualificados, vedados a
substituigao por Balancetes ou Balango provisorios;

12. Certidao negativa de faléncia e Recuperagao Judicial, expedida pelo (s) distribuidor (es)
da sede da entidade. emitida, no maximo, 80 (sessenta) dias antes da data de realizagao
da Selecao. Admite-se recuperagao judicial desde que homologado em juizo.

13.Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) ou através da Certidao Positiva com
efeitos de Negativa.

14.Nzo serdo aceitos protocolos de entrega ou solicitagio de documento em substituicao
aos documentos requeridos no presente edital;

15.Par garantir a Integralidade do documento apresentado, recomenda-se que contenham

8
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indice e folhas numeradas e timbradas com nome e logotipo ou logomarca da entidade.

16. Podera ser apresentado para fazer prova de regularidade as certiddes negativas obtidas
via internet, no entanto a Comissao julgadora confirmara o seu teor na propria rede de
comunicacao site ou 6rgao emitente.

17. A comprovagao de experiéncia tecnica para desempenho da atividade objeto da Parceria
de Gestao sera feita através de atestado (s) fornecido (s) por pessoa (s) juridica (s) de
direito publico ou privado, indicando local, natureza, volume, qualidade e cumprimento
de prazos e/ou outros documentos oficiais (contratos, convénios, atos de nomeacgao, ato
de investidura, etc.) em atividade compativel ou pertencente com objeto independente
de quantitativos.

5.3. ENVELOPE 2 - PROPOSTA TECNICA E FINANCEIRA

Na etiqueta do envelope sem alternativas opgdes emendas, ressalvas, borrdes, rasuras ou
entrelinhas, apresentada em um unico envelope, lacrado e contendo em sua parte externa
e frontal o seguinte dizer

ENVELOPE 2 - PROPOSTA TECNICA E FINANCEIRA

A proposta Técnica de Trabalho:
| — Especificacdo do Projeto

Il — Estipulagao de Objetivos e Metas a serem atingidos e os respectivos prazos de
exXecug¢ao ou cronograma

Il — Critérios objetivos de avaliacdo e desempenho a serem utilizados

Identificador: 310034003300390031003A00540052004100 Conferéncia em http://www.splonline.com.br/camaracacapavaautenticidade. 9
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A proposta financeira:

| - Previsdo de receitas e despesas a serem realizadas em cumprimento ao projeto
proposto, estipulando item por item as categorias contabeis usadas pela organizacao e 0
detalhamento das remuneracoes e beneficios de pessoal a serem pagos, bem como
detalhamento dos encargos recolhidos, com recursos oriundos ou vinculados ao termo de
parceria;

Il - Cronograma de execu¢ao e de desemboiso
Do Regime de Contratagdo dos Recursos Humanes do Projeto

| - O regime de contratagéo dos recursos humanos vinculados 20 Projeto devera
ser regido pela CLT (Consolidagdo das Leis Trabalhistas) com carga horaria definido neste
anexo, exceto medicos.

Il — Devera ser assegurado aocs trabalhaderes todos os beneficios acordados em
dissidio da categoria desta regido.

5.3.1. Fica facultada 3 Comissdo Especial de Selegdo a verificacao da autenticidade dos
documentos apresentados, por quaisquer meios disponiveis.

_ 5.3.2. Fica estabelecida a validade da Proposta Técnica e Financeira, envolvendo a totalidade
de seus componentes, por até 120 (cento e vinte dias), contados a partir da data do
seu recebimento pela Comissao de Licitagao.

5.3.3. E vedada a qualquer pessoa fisica ou juridica, a representacdo de mais de 01 (uma)
entidade na presente selecao.

5.3.4. Para a elaboracao das Propostas Técnicas e Financeira, as instituicoes participantes do
certame deverdao conhecer todos os elementos informativos fornecides pela
Secretaria Municipal de Satide (SMS), além de, a seu critério, se assim entenderem

necessario, acessarem as fontes adicionais de informagao ali mencionadas, tendo
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em vista o completo conhecimento do objeto em prol da apresentagao de Proposta
Técnica e Financeira adequada aos propositos do presente processo de selegao.

5.3.5. As instituigdes deverao assumir todos os custos associados a elaboragao de suas
Propostas Técnicas e Financeira, ndo cabendo nenhuma indenizagao pela
aquisicao dos elementos necessarios a organiza¢ao e apresentacao das propostas.

Os documentos poderdo ser apresentados em original ou cépia reprogréfica em
Conformidade com & Lei n® 13.726 de 8 de outubro de 2018.

5.4. Maiores informagdes poderdo ser obtidas através da Comissao Especial para qualificagao,
credenciamento e selecao situada na Secretaria Municipal de Satde, na Divisao de Atencao
Béasica, localizada Rua Professor Jodo Batista Ortiz Monteiro, 345, Vila Antdnio Augusto - CEP:
12.287-310.

As entidades podem formular consultas por telefone 36536167 ramal 222 ou por e-mail
secretaria. saude@cacapava.sp.gov.br informando o numero do edital de selecao de projetos e
a duvida suscitada em até 48 horas antes da entrega de envelope.

5.5. A Organizagao Social podera se fazer representar por dirigente, por procurador ou pessoa
devidamente credenciada, através de instrumento publico ou particular, escrito & firmado pelo
representante legal da mesma, a quem seja outorgado ou conferido amplos poderes de
representacao em todos os atos e termos do Edital.

5.6. Quando se tratar de dirigente da Organizagac Social, devera apresentar o Ato constitutivo
ou estatuto em vigor registrado em cartorio, acompanhado da ata de comprovagao da eleicao
de sua atual diretoria, registrados em Cartorio do Registro Civil de Pessoas Juridicas.

5.7. Quando se tratar de representante designado pela Organizagao Social, o credenciamento
devera ser feito por meio de procuragao publica ou particular, com dados de identificagao do
representante, devendo constar, expressamente, poderes de representacdo em todos os atos
e termos do Edital.
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Organizagao Social na presente Selecao.

5.9, Ficara impedido de guaisquer manifestagdes em referéncia a fatos relacionados com a

presente Selegdo, o representante da Organizagao Social participante, que nao apresentar o
instrumento de representacdo, ou cuja documentacac nao atenda as especificagdoes acima

citadas.

5.10.Na analise, julgamento e classificacdo dos Programas de Trabalho apresentados serao

observados os critérios definidos no Edital, conforme Indices de pontuagdo expressamente

determinados.

6. CRITERIOS DE PONTUACAQ DO PROJETO

l. NotaTécnica - NT

6.1.Coeréncia e Consisténcia do Projeto

Item Subitem Pontos |
Quanto aos | Nao sao suficientes |0 '
Objetivos Sao parcialmente suficientes 6
Sao integraimente suficientes 12 [
Quanto as Agdes Nao sdo suficientes para viabilizar os objetivos propostos 0

Sac parcialmente suficientes para viabilizar os objetivos | 6
propostos .

Sao integralmente suficientes para viabilizar os abjetivus. 12
propostos

6.2.Metodologia
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ltem Subitem Pontos |
rEstmtégia de selegdo de Na&o sao suficientes para adequado 0
profissionais visando desenvolvimento dos projetos
| garantir a prestagao ao “Sao parcialmente suficientes para 6 ]
usuario de atendimento adequado desenvolvimento dos projetos
personalizado realizado por Integraimente suficientes para adequado | 12
| profissionais qualificados & desenvolvimento dos projetos
com perfil adequado
|dentificagao das Nio sao suficientes para adequado 0
necessidades de melhorias desenvoivimento dos projetos
e adequacdes das Sap parciaimente suficientes para 6
estruturas fisicas das adequado desenvolvimento dos projetos
Unidades pertinentes a esta | Integraimente suficientes para adequado | 12
parceria, visando 0 desenvolvimento dos projetos
desenvolvimento das
| atividades propostas
considerando o valor
destinado a esse fim no
anexa.
Estratégica utilizada para Nao sao suficientes para adequado 0
avaliacao de desempenho, desenvolvimento dos projetos
| visando tanto uma Sao parciaimente suficientes para 6
adequada gestio de adequado desenvolvimento dos projetos
pessoas quanto um Integralmente suficientes para adequado | 12
adequado desenvolvimento desenvolvimento dos projetos
das atividades

L6338/
1280
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Estratégia utiizada para | Nao sao suficientes para adequado [0
melhoria continua dos desenvolvimento dos projetos
Recursos Humanos Sao parcialmente suficientes para 8

adequado desenvolvimento dos projetos

desenvolvimento dos projetos

Integraimente suficientes para adequado | 20

6.3 Cronograma de Execugao do Projeto

ltem

Pontos

Apresenta Cronograma incompativel com as atividades propostas 0

Apresenta Cronograma compativel com as atividades propostas 6

especificando fases e meses

Apresenta cronograma compativel com as atividades propostas 20

Il. Nota Financeira - NF

6.4 Avaliagdo da Proposta Financeira

Adequagao dos meios sugeridos, seus cuslos & cronogramas

Nota maxima

“Menor valor tendo em vista o valor maximo que podera ser
repassado mensalmente pelo parceiro publico no exercicio de
2018 R$1.100.000,00 (hum milhdo & cem mil reais)

100

| As propostas com valores maiores de 1% da menor proposta
serdo descontadas da pontuagdo em 10 pontos e assim

sucessivamente,
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| As propostas com valores considerados inexequivel ndo |0
| receberdo pontuacao

7.VALIDAGAO DA PROPOSTA

7.1. Fica estabelecida a validade minima da proposta por 120 (cento e vinte) dias, contados a
partir da data do seu recebimento pela Comissdo Permanente de Licitagcao Municipal.

7.2. Fica facultada & Comiss3o Especial de Selegac a verificagdo da autenticidade dos
documentos apresentados, por quaisquer meios disponiveis.

8 SELECAO DA PROPOSTA

8.1. As Propostas Técnicas & Financeiras serdo classificadas de acordo com a pontuagao total
obtida na analise realizada, constante deste Edital.

8.1.1. Serdo desclassificadas as Propostas Técnicas e Financeira:
8.1.1.1. Cuja Nota técnica, pontuagdo 6.1 + 6.2 + 6.3 seja inferior a 50 (cinquenta) pontos;
8.1.1.2. Nao atenderem as exigéncias deste Edital;

8.1.1.3. Que contiveream uma estimativa de despesas para custeio das atividades com valores

manifestamente inexequiveis.

8.1.2. Sera considerado vencedor a instituicao cuja Proposta Tecnica e Financeira aplicada a
formula NT (6.1+6.2+6.3) X 0,6 + NF (6.4) X 0.4 cuja pontuagao maxima e 100,

8.1.3. Ocorrendo a hipotese de igualdade de pontuacao total entre mais de uma Proposta
Técnica e Financeira o desempate se fara pela pontuagao financeira e posteriormente obtida
no critério 6.3 vencendo a maior pontuagaoc. Persistindo a igualdade de pontuagao, sera adotado
o critério 6.2 e na sequéncia do quadro 6.1, como fator de desempate. Na persisténcia do
empate sera realizado sorneio.
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8.1.4 No caso de todas as propostas serem desclassificadas, a Comissao podera fixar as
instituicBes participantes habilitadas o prazo de ate 03 (trés) dias Uteis para a apresentacao de
novas propostas.

8.1.5. A analise dos elementos da Proposta Técnica e Financeira pela Comissao Especial de
Selecao sera efetuada em reunido reservada. Para essa analise a Comissao Especial de
Selecdo podera recorrer a assessoramento técnico, juridico e economico, guando achar
necessario.

8.1.6. O resultado do julgamento declarando a entidade vencedora do processo de selegao sera
publicado nos Atos Oficiais do Municipio e no sitio eletrdnico, em ate 05 dias, atendendo assim
o comando do Art. 26 da Lei 8.666/93;

B8.1.7. Das decisdes da Comissao Especial de Selegao cabera recurso, desde que manifestado
no ato da sessado de recebimento e do julgamento da Proposta Técnica e Financeira, que podera
ser interposto no prazo de 02 (dois) dias uteis, contados da data da publicagao e/ou intimagao
da decisao do resultado.

8.1.8. A Comissdo Especial de Selegéo terd o prazo de 02 (dois) dias uteis, contados da
interposicdo do recurso para respondé-lo.

8.1.9. Decorridos os prazos sem a Interposigio de recursos ou apés o seu julgamento, a
entidade vencedora sera considerada apta a celebrar o contrato de gestao.

8.1.10. E facultada a Comissao de Selecao, em qualquer fase do processo de selecao, a
promacao de diligéncias destinadas a esclarecer ou a complementar a instrugdo do processo,
vedada a inclusdo posterior de documentos ou informagbes que deveriam constar
originariamente da proposia.

8.1.11. O processo de selecio podera ser revogado ou anulado, respeitado o contraditario.

8.1.12. Até a assinatura do Contrato de Gestdo podera a Comissao Especial de Selecao
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desclassificar propostas das Organizagbes Sociais participantes, em despacho motivado, sem
direito a indenizagio ou ressarcimento e sem prejuizo de outras sangdes, se liver ciéncia de
fato ou circunstancia, anterior ou posterior ao julgamento da selecac que represente infragao
aos termos do Edital, respeitado o contraditorio.

8.1.13. E facultada a Comissdo ou a Secretaria Municipal da Sadde, em qualquer fase do
procasso de Selegao, a promogao de diligéncias destinadas a esclarecer ou a complementar a
instrugdo do Processo, vedada a inclusdo posterior de documentos ou informagbes que
deveriam constar originariamente da Proposta.

9 DOTAGAO ORGAMENTARIA

As despesas correrde nas seguintes dotacdes orgamentarias:

NUMERO | ORGAC ECONOMICA | FUNCIONAL FONTE

112 06.10.00 3390.39 | 1.030.110.012.006 | 01.310.0000
113 08.10.00 3390.35 1..030.310.012006 | 05-300-0005
LEEE] 06.10.00 IFEEEG.EB 1.030.210.072.377 | 01-310-0000
2001 06.10.00 3380.39 1030210.072377 | 05-300-0001

10. DO CONTRATO

10.1. Integram o presente Edital, sob a forma de Anexo, a Minuta do Contrato de Gestao, cujas
disposigdes disciplinarao as relagbes entre a CONTRATANTE e a CONTRATADA

10.2. A entidade CONTRATADA devera, dentro do prazo de validade de suas propostas,
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atender em até 72 (setenta e duas) horas, a contar da comunicagao formal, & convocagao da
Administracdo da CONTRATANTE para assinatura do contrato.

10.3. Havendo recusa na assinatura do Contrato, € facultado & CONTRATANTE,
independentemente da aplicac@o das sangoes administrativa a entidade faltosa, convocar as
entidades participantes remanescentes, na ordem de ciassificagao, para fazé-lo em igual prazo
e nas condigdes propostas pelo primeiro classificado.

10.4. A CONTRATADA sera responsavel, por todos os dnus, encargos e obrigagées comerciais,
fiscais, tributaria, previdenciarias e trabalhistas, por todas as despesas decorrentes de
eventuais frabalhos noturnos, e por todos os danos e prejuizos que a qualquer titulo, causar a
terceiros ou ao patriménio Municipal por seus empregados, respondendo por Si e por seus

sucessores.

10.5. A Proponente vencedora devera, até 30 (trinta) dias apos a assinatura do contrato, em
conjunto com o responsavel pela guarda de patriménio da Secretaria Municipal de Saude.
providenciar inventario de todos os bens existentes nas Unidades, para responsabilizar-se pela
sua manutencgao e guarda durante a vigéncia do contrato de gestao.

10.6. Em caso de recebimento de insumos ou recursos humanos, de esfera estadual ou federal,
destinados especificamente aos programas, que estejam incluidos no presente edital, devera

haver sua glosa no pagamento subseguente ao més de fornecimento.

10.7. - A fiscalizacao para efeito de prestacdo de servigos e da (s) faturas (s) cabera & Comissao
Especial Fiscalizadora, na Secretaria Municipal de Sadde, que ficara responsavel pelo seu
recebimento (atesto).

10.8. - O Contrato firmado sera de inicio imediato, com duragao inicial de 12 meses podendo
ser prorrogado por até 60 meses.

11. DAS OBRIGACOES MINIMAS E SANCOES ADMINISTRATIVAS

18
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11.1. Das Obrigacées Minimas

|.  Manter uma estrutura fisica e administrativa do Municipio;

Il. Providenciar equipamentos e mobiliarios necessarios para administracao do Projeto

Ill, Atender de imediato as solicitagdes efou projetos especificos da SMS tais como
epidemias, calamidade publica, estado de emergéncia e as agdes de utilidade publica na
area de acao,

|V, Garantir que o processo de trabalho de trabatho transcorra de forma organizada e
sistematlizada;

V. Oferecer crachas e Uniformes especificos para cada categoria profissional, em que
conste a identificagao do Municipio de Cacapava para melhor identificagao por parte dos
municipes.

VI. Elaborar projetos que garantam o funcionamento das agbes de saude coletiva como
habilitagao de novas equipes de saude da familia, redistribui¢ao de micro areas e areas
de cobertura e outros de interesse reciproco;

Vil. Supervisionar tecnicamente as atividades do PSF e PAM;

VIIl. Executar as agdes de recrutamento, selegao e avaliagdo de desempenho das equipes
de saude;

IX. Manter a atualizagao do Sistema de Infarmagao em Saude junto ao Ministerio da Saude
e ao Estado;

X. Assessorar na estruturacdo do Sistema de Informacao da Secretara envolvendo os
momentos de coleta, processamento e analise de dados.

Xl. Proporcionar apoio técnico par avaliagao e execugao das adequagdes da estrutura fisica,
equipamentos e mobilidrios necessérios para o bom desenvolvimento das atividades nas
Unidades de Saude.

Xll.  Agregar outras atividades ao Projeto quando solicitado pela SMS;

Xill. Supervisionar os Agentes Comunitarics de Saude (ACS), capacitando e integralizando
suas acdes junto a equipe de satde com aplicagao de instrumentais aprovados junto a
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SMS.
XIV. Apresentacao de Nota Fiscal da Organizagao Social, recolhimento de tributos e encargos

saciais.

11.2. Sem prejuizo de indenizagao por perdas e danos, cabiveis nos termos do Coédigo Civil, a
Administragao podera impor 8 CONTRATADA, pele descumprimento total ou parcial das
obrigactes a que esteja sujeito, as sangbes previstas no artigo 87 da lei Federal n°® 8.666/93.

11.2.1 A recusa da CONTRATADA em assinar o Contrato dentro do prazo estabelecido no
subitem 102, caracteriza o descumprimento fotal das obrigagbes assumidas,
independentemente do disposto no subitem 10.3, sujeitando-a as penalidades previstas no
subitem 10.4.

11.2.2. O atraso injustificade no inicio da prestagao dos servigos sujeitara a CONTRATADA a
multa de mora, fixada neste Edital e no Contrato.

14.2.3. Pela inexecucdo total ou parcial do Contrato a CONTRATANTE podera aplicar as
seguintes sangdes, garantida prévia defesa:

11.2.3.1. Adverténcia;

11.2.3.2. Multa de mora de 1% (um por cento) por dia util sobre o valor do Contrato, até o
periodo maximo de 30 (trinta) dias uteis.

11.2.3.3. Multa de até 20% (vinte por cento) sobre o valor do Contrato, apos esgotado o prazo
fixado no subitem anterior.

11.2.3.4, Suspensao temporaria de participagao em licitag&o, ou impedimento de contratar com
a Administrac&o por prazo nao superior a 02 (dois) anos.

14.2.3.5. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragao.

11.3. As sangdes previstas poderdo ser aplicadas juntamente com aquelas previstas em 1234
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e 12.3.5, e ndo excluem a possibilidade de rescisdo administrativa do Contrato, garantida a

defesa prévia do interessado, no respectivo processo, no prazo de 05 (cince) dias Uteis.

11.4. A sangao estabelecida no subitem 11.2.3.2 E 11.2.3.3 € de competéncia do Ordenador de
Despesa.

11.5. As sangGes previstas nos subitens 11.2.3.4 e 11.2.3.5 poderdo tambem ser aplicadas as
entidades que, em outras contratagoes com a Administracdo Publica de qualquer nivel
federativo, ou com autarquias, fundagdes, empresas publicas ou sociedade de economia mista,

tenham:

11.5.1. Sofride condenacdo definida por praticar por meios dolosos, fraudes fiscais no
recalhimento de quaisquer tributos;

11.5.2. Demonstrado ndo possuir idoneidade para contratar com a administragao. em virtude
de outros atos ilicitos praticados.

12 DOS RECURSOS

12.1. Dos atos da Administragdo decorrente deste CHAMAMENTO PUBLICO e da legistacao
aplicavel cabem:

12.1.1. Recurso no prazo de 02 (dois) dias uteis a contar da intimagao do ato ou da lavratura

da ata, nos casos de:

a) Habilitagao ou inabilitagao das entidades participantes.

b) Julgamento das propostas.

¢) Anulacao ou revogacgac do chamamento publico.

d) Rescisdo do contrato, a que se refere o inciso |, do artigo 79, da lei 8.666/83.
e) Aplicacao de penas de adveriéncia, suspensao temporaria ou de multa.

12.1.2. Representagao, no prazo de 02 (dois) dias uteis da intimagao da decisao relacionado

21
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com o objeto do presente chamamento piblico ou do contrato, de gue nao caiba recurso
hierarquico.

12.2. A intimacao dos atos relativos ao presente edital, sera feita mediante publicagao no site
oficial, salvo agueles que se encontrem presentes os prepostos das entidades participantes no
ato em que fol adotada a decisdo, quando podera ser feita por comunicagdo direta aos
interessados e lavrada em ata.

12.3. O recurso decorrente do presente edital, poderao ter efeito suspensivo, devendo a
autoridade competente, motivadamente, e presentes as razdes de interesse publico, atribuir ac
recurso interposto eficacia suspensivo.

12.4. Interposto, o recurso sera comunicado as demais entidades interessadas, que poderao
impugna-lo no prazo de 02 (dois) dias uteis.

12.5. O recurso sera dirigido 2 autoridade superior, por intermédio da que praticou o ato
recorrido, a qual podera reconsiderar sua decisao, no prazo de 02 (dois) dias uteis, ou, nesse
mesmo prazo, fazé-lo subir, dentro de prazo de 02 (dois) dias Uteis, contado o recebimento do
recurso, sob pena de responsabilidade,

12.6. Para fins de contagem de prazo, reputa-se a visla franqueada ao interessado, devendo o
gestor ptiblico envidar todos os esforgos neste sentido.

13. DISPOSIGCOES FINAIS

13.1. A participacio da Organiza¢ao Social no processo de Selecao implica na sua aceitacao
integral e irretratavel dos termos, clausulas, condicdes e anexos do Edital, que passarao a
integrar o Contrato de Gestao como se transcrito, com lastro na legistagao referida no
preambulo do Edital, bem como na observancia dos regulamentos administrativos e das normas
técnicas aplicaveis, ndo sendo aceitas, sob quaisquer hipoteses, alegagbes de seu
desconhecimento em qualquer fase do processo de Selegao e execugao do Contrato de Gestao;

22
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13.. E condigdo indispensavel para a assinatura do Contrato de Gestao a prévia qualificacao
como Organizacao Social e o atendimento aos requisitos basicos que da Lei Municipal 4996 de
22 de dezembro de 2010 alterada pela Lei 5535/2017 e Lei complementar B48 de 4 de junho
de 1998 alterada pela LC 1.243 de 30 de maio de 2014 dec Estado S&o Paulo;

13.2. — O propanente & responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagoes prestadas e
dos documentos apresentados em qualquer fase do processo de seiecao de Projetos. A
falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das informacdes nele contidas,
implicara na imediata desclassificacao do proponente que tiver apresentado, ou caso tenha sido
o vencedor, a rescisdo do termo de Parceria sem prejuizo das demais sangdes cabiveis:

13.3.1 — Apos a apresentacdo da proposta ndo cabera desisténcia salvo por motivos justo

decorrente de fatos supervenientes, sujeito as penalidades nas formas da lei;

13.3.2. A entidade selecionada que deixar de comparecer para assinatura do Contrato de
Gestao, no prazo maximo de 5 (cince) dias a contar de sua convocagao, perdera o direito a
contratacao e podera, desde que observado o contraditorio e a ampla defesa, ser desqualificada
como organizagdo social. Este prazo podera ser prorrogado, por igual periodo, quando
solicitado pela parte, durante o seu transcurso e desde que ocorra motive justificado e aceito
pela Secretaria Municipal da Sadde;

13.4. — Os proponentes intimados para prestar quaisquer esciarecimentos adicionais, deverac
fazé-lo dentro do prazo determinado pela comissao, sob pena de desclassificagao;

13.5 - Quando a entidade vencedora, findo os prazos estabelecides, ndo se apresentar para
assinatura do Contrato de Gestdo, podera a Secretaria Municipal da Saude convocar as
entidades remanescentes, participantes do processo de selecao na ordem de classificagao ou
revogar o processo seletivo;

13.6.- As normas que disciplinam este processo de sele¢cao de projetos seraoc sempre
interpretadas em favor da ampliacdo de disputa entre os componentes desde que nao

23
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comprometam o interesse da administragao, a finalidade e a seguranga da contratacac;

13.. Integram o presente Edital todas as Instrucdes, observagdes e restricoes contidas nos seus
anexos:

= Anexo N.° |- Termo de Referéncia;

= Anexo N.? || =Metas e indicadores;

= Anexo N.° |ll-Estrutura das Unidades

> Anexo N° IV - Modelo Carta de Credenciamento;

= -Anexo N.° V- Declaracdo de Atendimento aos Requisitos de Habilitagao:

= Anexo N.° VI - Cronograma

Cagapava, 28 de novembro de 2018.

ANEXO | - TERMO DE REFENCIA

INFORMACOES SOBRE AS AREAS DE ATUACAO REFERENTES AO OBJETO DESTE
PROCESSO DE SELEGAQ

1. INTRODUGAO

O modelo de Organizagao Social (OS) Gestao & Operacionalizagao dos da Unidades da
Atencao Basica (Estratégia Salde da Familia-ESF e ESFSB, NASF, Unidade Basica de Satde-
UBS), Centro de Especialidades Odontolégicas — CEO, Pronto Atendimento Medico — PAM no
municipio de Cacapava/SP, busca avangar na consolidac@o de um perfil de gestao que permita
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alcangar a modernidade, a eficiéncia e a economia no gerenciamento de recursos esperados.
Esse modelo devera atender as necessidades de assisténcia a saide em conformidade com a
lei 8.080 de 19 de setembro de 1990, Lei 8. 142 de 28 de dezembro de 1980, Portarias
GM/MSn® 2.488, de 21 de outubro de 2011 e n°® 2.838, de 1° de dezembro de 2011,Portaria n°-
858, de 10 de maio de 2016 e Portaria N° 2. 436, de 21 de setembro de 2017 Altera o Anexo |
da Portaria n® 2 488/GM/MS, de 21 de outubro de 2011, para ampliar as possibilidades de
composicao das Equipes de Atencao Basica de forma completa, incluso manutengao predial e
de equipamentos, inclusive médico hospitalares e odontolégicos, insumos como material de
escritorio, informatica, impressos, material de limpeza e higiene, utiidade domestica,
medicamentos, produtos médico-hospitalares e de enfermagem e materiais de urgéncia, assim
como qualificago e educagao permanente dos colaboradores. A gestao da qualidade em salde
sera acompanhada pela Comissdo de Avaliacio do Contrato de Gestao a ser celebrado.

0O Gestor Plblice do Sistema Municipal de Salde regula, monitora, avalia e controla a
atividade assumida pela OS, com o objetivo de garantir a universalidade e integralidade da
assisténcia, enguanto a OS gerencia e produz servico dentro dos critérios especificados nas
leis e portarias ministeriais em vigéncia em territdrio nacional, no Processo de Selecao e
Contrato de Gestao.

A OS, através da gestao dessas atividades, formalizada mediante o Contrato de Gestao,
devera buscar os objetivos de que a gestdc dos programas citados venha obter a economia e

* aumento da qualidade e produtividade dos servigos prestados no Municipio, e tambem:

e Prestar assisténcia a salde gratuita aos usuarios do Sistema Unico de Saude— SUS, em
consonancia com o disposto no art. 198, da Constituicido Federal, no Inciso |, no art. 7°, da
Lei Federal n® B.0B0, de 19 de setembro de 1990, lei 8.142 de 28 de dezembro de 1880,
Portarias GM/MSn®.2.488, de 21 de outubro de 2011 e n° 2.838, de 1° de dezembro de 2011
que fixam os principios do Sistema Unico de Satde — SUS e sua atuagao na Atengao Basica
(AB) de Satde na forma deste Processo de Selecao, Portaria 1.101 de 12 de junho de 2002
que estabelece parametros para cobertura assistencial com aprovagdo pelo Conselho
Nacional de Salde atraves da deliberagdo n® 8 de 04 de abril de 2002;
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e Prover servigos de assisténcia a satide com qualidade e produtividade Considerando a Lei
n® 8.080, de 19 de setembro 1990, que dispde sobre as condigdes para a promogao,
prolecdo e recuperagao da salde, a organizagao e o funcionamento dos servicos
correspondentes, e outras providéncias,

s Favorecer a efetiva redugao de formalidades burocraticas e fiexibilidade administrativa na
prestacdo dos servigos de salde, sem se descuidar dos principios que regem a
administragao publica:

e Ampliar a capacidade deciséria do gestor da unidade de saude com participacao dos
conselhos Gestores de Unidade e elaboragéo da matriz de intervencao e construgao dos
planos estratégicos de intervencao, com agdes multiprofissionais, interdisciplinares e
intersetoriais, orientadas para a melhoria da organizagdo e qualidade dos servicos da
atencdo a saude:

e Implantar um modelo de geréncia com concepgao administrativa dentro dos moldes do SUS
com elaboracdo da matriz de intervencdo e construgdo dos planos estratégicos de
intervencao, com agdes multiprofissionais, interdisciplinares e intersetoriais, orientadas para
a melhoria da organizacéo e qualidade dos servigos da atencao basica;

e Atender a demanda de atendimento na Atengdo Basica, no Centro de Especialidades
Odontolégicas, em conformidade com as portarias n° 599 de 23 de margo de 2005, que
define a implantagao do CEO, 2.373 de 7 de outubro de 2009 e 2.488, de 21 de outubro de
2011 alterada pela Portaria N° 2.436, de 21 de setembro de 2017,

e -Garantir o acolhimento e humanizagdo em todos os setores da AB, NASF, CEO, SAD;

e -Garantir a capacitagio e educagdo permanente dos profissionais envolvidos no
atendimento da rede SUS sob sua gesiao;

e Qarantir organizagdo e implantagde do Servico de Atengao Domiciliar no
Municipio/Programa melhor em Casa com oferta de atendimento através das equipes de
EMAD e EMAP conforme Ministério da Satide, portaria GM n° 963 de 27 de maio de 2013!

e Considerar a Lei n° 11.350, de outubro de 2008, que regulamenta o § 5° do Art. 198 da
Constituigao, dispde sobre o aproveitamento de pessoal amparade pelo Paragrafo Unico do

26°
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Art. 2° da Emenda Constitucional n” 51, de 14 de fevereiro de 20086 - Ministério da Satde;

e Considerar o Decrefo Presidencial n® 6.286 de 5 de dezembro de 2007, que institul o
Programa Satde na Escola (PSE), no ambito dos Ministérios da Satde e da Educacgao. com
finalidade de contribuir para a formacgao integral dos estudantes da rede basica por meio de
agdes de prevengao, promogao € atengao a saude;

e Considerar o Decreto n® 7.508, de 28 de junho de 2011, que regulamenta a Lei n® 8.080/50;

e Considerar a Portaria n® 204, de 29 de janeiro de 2007, que regulamenta o financiamento e
a transferéncia de recursos federais para as acdes e servigos de salade, na forma de blocos
de financiamento, com respectivo monitoramento e controle;

e Considerar a Portaria n® 687, de 30 de marco de 2008, que aprova a Politica de Promocgao
da Saude;

e Considerar a Portaria n® 3.252/GM/MS, de 22 de dezembro de 2008, que trata do processo
de integragao das agdes de vigilancia em saude e atencao basica;

e Considerar a Portaria n® 4.279, de 30 de dezembro de 2010, que estabelece diretrizes para
a organizagic da Rede de Atencao a Satde no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS),

e Considerar a Portaria n® 2.372/GM/MS, de 7 de outubro de2009, que cria o plano de
fornecimento de equipamentos odontologicos para as Equipes de Saude Bucal na Estrategia
Saiide da Familia;

e Considerar a Portaria n® 2.371/GM/MS, de 07 de outubro de 2009 que institui, no @ambito da
Politica Nacional de Atencdo Basica, o Componente Movel da Atengao a Saude Bucal -
Unidade Odontologica Movel (UOM);

e Considerar a Portaria n°® 750/SAS/MS, de 10 de outubro de 2006, que institulu a ficha
compiementar de cadastro das ESF, ESF com ESB - Modalidades | e |l e de ACS no SCNES;

o Considerar a pactuagdo na Reunido da Comissao Intergestores Tripartite do dia 29, de
sefembro de 2011,

e« Considerar a Portaria n.2.488, de 21 de outubro de 2011 gque Aprova a Politica Nacional de
Atencao Basica, estabelecendo a revisao de diretrizes e normas para a organizagao da
Atencio Bésica, para a Estratégia Satde da Familia (ESF) e o Programa de Agentes
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Comunitarios de Satide (PACS),
Assegurar a gestao da qualidade na execugdo dos servigos de salde e atendimento ao
usudrio do SUS: Considerando a Portaria n® 3.462/GM/MS, de 11 de novembro de 2010,
que estabelece os critérios para alimentagao dos Bancos de Dados Nacionais dos Sistemas
de Informagéo da Atengao a Salde; Considerando a Portaria n® 1.654/GM/MS, de 18 de
julho de 2011, que institul, no @mbito do SUS, o Programa Nacional de Melhoria do Acesso
e da Qualidade da Atengao Basica (PMAQ AB) e o Incentivo Financeiro do PMAQ-AB,
denominado Componente de Qualidade do Piso de Atengao Basica Variavel (PAB Variavel),
Considerando a Portaria n° 2.488/GM/MS, de 21 de outubro de 2011, que aprova a Politica
Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a revis@o de diretrizes e normas para a
organizacdo da Atencdo Basica; Considerando a Portaria n® 1.412/GM/MS, de 10 de Jjulho
de 2013, que institui o Sistema de Informagao em Saude para a Atengao Bésica (SISAB), e
seu art. 3° que dispde que os envios das informagoes pelas equipes de atengaoc basica para
a base de dados do SISAB terdo cronogramas publicados em atos especificos do Secretario
de Atencao & Satde; Considerando a resolugdo n® 7/CIT/MS, de 24 de novembro de 2016,
que define o prantuario eletrénico como modelo de informacao para registro das agdes de
satide na atencao basica e da outras providéncias; e considerando a portaria n® 87, de 6 de
janeiro de 2017 Estabelece os prazos para o envio da produgao da Atencaoc Basica para o
Sistema de Informagac em Satde para a Atencdo Basica (SISAB) referente as
competéncias de janeiro a dezembro de 2017 e outras portarias que venham a estipular

novos prazos e funcionamentos;
> Considerar a Portaria n¢ 3,161 de 27 de dezembro de 2011sobre a administracao
da penicilina nas unidades de Atengao Basica a Salide, no ambito do Sistema

Unico de Satde (SUS).

2. REQUISITOS BASICOS

e Manter uma estrutura fisica e administrativa ne municipio;

e Manter equipe completa e qualificada executando o atendimento programado e livre
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demanda, além do registro nos sislemas adequadamente para que nac haja prejuizo no
atendimento aos municipes e de repasse or¢gamentario do Ministério da Saude para o
Municipio;

e Atender de imediato as solicitagdes especificas da SMS, tais como: campanhas, mutirdes,
projetos, epidemias, calamidade publica, estado de emergéncia, e agoes de utilidade publica
na area de atuacao,

e Garantir que o processo de trabalho transcorra de forma organizada e sistematizada,
instituindo e atualizando protocolos em conformidade com as leis, poriarias, decretos e
Manuais do Municipio e Ministério da Saude;

» Identificar todos os profissionais da rede de atengdo basica com crachas (fotografia, nome,
funcao e unidade), inclusive os Agentes Comunitarios de Saude (ACS),

e Fornecer uniformes especificos para cada categoria profissional em quantidade suficiente
para higienizagao, onde conste a identificagdo do Municipio de Cagapava (camisetas e
jalecos para os profissionais das equipes, inclusive Agentes Comunitarios de Salde),

¢« Fomecer EPIl's de acordo com a exigéncia especifica de cada atividade;

e Fornecer e manter 7 (sete) veiculos, a disposicao em regime de revezamento entre as
unidades para realizacao das rotinas que se facam necessarias.

» Responder pelas obriga¢bes, despesas, encargos trabalhistas, securitarios, previdenciarios,
fundidrios e outros, na forma da legislagao em vigor, relativos aos seus empregados ou
colaboradores alocados para a execugao dos servigos ora contratados, sendo-lhe defeso
invocar a existéncia desse contralo, para lentar eximir-se daquelas obrigagdes ou transferi-
las ao CONTRATANTE;

e Responder pelas obrigacies, despesas e encargos junto a empresas de fornecimento de
agua, energia elétrica, telefone e internet, inclusive no case das unidades de saude daqueles
que pertencem ao municipio.

¢ Implantar sistema informatizado (fornecer equipamentos para o mesmo) de atendimento aos
pacientes, de forma a olimizar os agendamentos, o acesso as informagdes do paciente por
outros o6rgaos que compde a rede de salde do Municipio bem como o controle dos
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procedimentos realizados e encaminhados, com relatorios compativeis com os demais
sistemas do DATA SUS (SlA e ESUS)

e Garantir e responder pelas obrigagdes e despesas de equipamentos e insumos suficientes,
como material de escritério, informatica, impressos, material de limpeza e higiene, utilidade
doméstica, medicamentos e materiais e insumos de urgéncia médica;

e Garantir e responder pelas obrigagdes de manutencac predial e demais equipamentos,
equipamentos de informatica, para o funcionamento das Unidades sob sua gestao (AB,
CEO, PAM); '

e Responder pela gualificagio e educacdo permanente dos colaboradores, inclusive curso
introdutorio conforme a portaria n® 243 de 25 de setembro de 2015 que dispde sobre o Curso
Introdutério para Agentes Comunitarios de Saude (ACS),

e Responsabilizar-se integralmente por todos 0s compromissos assumidos no contrato de
gestao:

e Programar as agbes da Atengao Basica a partir de sua base territorial e de acordo com as
necessidades de satide das pessoas, utilizando instrumento de programacgao nacional ou
correspondente local;

e Alimentar, analisar e verificar a gualidade e a consisténcia dos dados alimentados nos
sistemas nacionais de informacdo a serem enviados as outras esferas de gestao utiliza-los
no planejamento e divulgar os resultados obtidos, em conformidade com a portaria No. 958,
de 10 de maio de 2016 (que altera o Anexo | da Portaria n® 2.488/GM/MS, de 21 de outubro
de 2011, "Sao atribuigdes comuns a todos os profissionais” do Anexo | da Portaria n®
2 488/GM/MS, de 2011, passa a vigorar com a seguinte redagao: "XI| - Alimentar o Sistema
de Informagio da Atencao Basica com registro adequado das acdes realizadas, por meio
de preenchimento manual e/ou digital das informagdes (completar a informatizagac da
Unidade Basica de Salde)";

» Manter registro atualizado de todos os atendimentos, disponibilizande a qualguer momento
ao CONTRATANTE e auditorias do SUS, as fichas e prontudrios da clientsla, inclusive em
meio eletrénico, assim como todos os demais documentos e dados que comprovem a
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confiabilidade e seguranga dos servicos prestados nas Unidades;

e Organizar o fluxo de usuarios, visando a garantia das referéncias a servigos e agdes de
satde fora do ambito da Atengdo Basica e de acordo com as necessidades de satde dos
usuarios;

¢ Manter atualizado o cadastro no sistema de Cadastro Nacional vigente, dos profissionais,
de servigos e de estabelecimentos ambulatoriais, plblicos e privados, sob sua gestao,

e Assegurar o0 cumprimento da carga horaria integral de todos os profissionais que compde as
equipes elencadas neste edital, de acordo com as jornadas de trabalho especificadas ne
SCNES e a modalidade de atengao atraves do registro eletronico de presenca;

e Apresentar ao CONTRATANTE até o 5° (quinto) dia il do més seguinte ao da prestacao
dos servicos, a Nota Fiscal/Fatura dos servigos efetivamente executados no més anterior,
acompanhada de Relatdrios Gerenciais e comprovantes, Documentos Fiscais, notas e
declaragbes de Pagamento de Pessoal assim como comprovanies de recolhimento de
Encargos Trabalhistas, na forma que Ihe for indicada e assim sucessivamente;

e Encaminharao CONTRATANTE. nos prazos e instrumentos por ela definidos, os Relatorios
de Atividades expressando a produtividade e qualidade da assisténcia oferecida aos
usuarios SUS; os Relatorios de Execugdo Financeira expressando os gastos de custeio e
investimento dos servicos, e os Relatorios de Execucao Fiscal fratando dos pagamentos de
taxas e tributos, além de pagamento (folhas) de pessoal e encargos trabalhistas, todos
acompanhados das devidas comprovagoes,

¢ Providenciar e manter atualizadas todas as licengas e alvaras de funcionamento junto as
reparticoes competentes, necessdrias a execugdo dos servigos objetos do presente
contrato, executando pontualmente todos os pagamentos de taxas e impostos que incidam
ou venham incidir sobre as atividades exercidas do municipio de Cagapava;

e Arcar com todo e qualguer danc ou prejuizo, de qualquer natureza, causado ao
CONTRATANTE e/ou a terceiros, por sua culpa, ou em consequéncia de erro, impericia,
imprudéncia e ou negligéncia propria ou de auxiliares que estejam sob sua responsabilidade
na execticao dos servigos contratados,
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e Manter em perfeitas condigoes de higiene & conservagao as areas fisicas e instalagbes
utilizadas. realizando adeguagbes necessarias para manter a acessibilidade e
funcionamento;

e Prestar assisténcia técnica e manutencao preventiva e corretiva de forma continua nos
equipamentos & nos prédios (pintura, lluminacao, ventilacae, instalagdes hidraulicas,
alétricas e de gases em geral), incluindo equipamentos de informatica e comunicacao;

e Manter em perfeitas condigbes de uso os equipamenios para uso dos profissionais;
mantendo calibracdes em dia; dentro dos prazos de validade, garantindo o atendimento com
qualidade e seguranca;

e Manter os equipamentos de informatica atualizados, dentro das leis & normas, com
programa antivirus, assim como realizar back-ups periodicamente, evitando a perda dos
dados;

» Implantar e manter o servico de prote¢ao predial, com sistema de monitoramento eletronico
de acesso remolto, entre outros melos como forma de zelar pelos bens patrimoniais do
municipio de Cagapava,

e Garantir 2 rede e 6 numero e qualidade dos equipamentos de informatica, assim como a
implantacao e Manutencac do PEC Municipal, assim como insercao de todos dados nos
diversos sistemas do Ministério da Saude.

e Garantir que os dados sejam digitados dentro dos prazos estabelecidos:

e Receber os bens e manté-los sob sua guarda, devidamente inventariados, devolvendo-0s
ao CONTRATANTE apés o término do Contrato de Gestao (areas, equipamentos,
instalagdes e utensilios) em perfeitas condigdes de uso, substituindo agueles que nao mais
suportarem recuperagao, quando nao comprovada que a depreciagao foi incompativel com
a vida (til garantida pelo fabricante;

« Implantar e manter sistema de apoio a gestao e operacao dos servigos, insfituir & manter
Conselhos Gestores de Unidade, pesquisa, monitoramento da satisfagao do usuario pos-
atendimento, no prazo de 30 (trinta) dias contados a partir da data de assinatura do
CONTRATO DE GESTAQ, devendo o inquérito/questionario de pesquisa de satisfagao ser
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previamente submetido e aprovado pela SMS/CACAPAVA, emitindo os respectivos
relatorios mensais em conjunto com os Conselhos Locais de Saude, a partir do més de
vigéncia do Contrato de Gestao;

e Entregar relatorios mensais com consolidado de cada unidade sob sua gestao a SMS
Indicadores dos Relatorios de SSA2, PMAZ Complementar € PMA2, numero de
encaminhamentos por especialista, de todos os atendimentos e acompanhamentos
inseridos no e-SUS, movimentagao diaria de todos os profissionais para T.l. devendo ser
usados tambem como instrumento de gestao,

e N3o adotar nenhuma medida unilateral de mudangas nos planos de trabalhos sem previo
relatorio a SMS/CACAPAVA e aprovagdo expressa pela mesma;

e Cadastrar e manter atualizado os cadastros de familias/individuos existentes no e-SUS com
atualizacdo e redistribuicio de micro dreas e areas de cobertura com apresentacao de
projeto junto a SMS;

e Mapear as 4reas e micro areas de cobertura e entregar a SMS a formalizacdo do
mapeamento realizado com a consolidagdo das areas e micro areas. Manter nas respectivas
unidades os mapas de suas areas e distribuicdo de micro areas conforme exigéncia do
PMAQ. Qualquer alteragao devera ser comunicada previamente @ SMS para sua apreciagao
& aprovacao,

e Fixar e manter atualizada nas areas de acesso, entrada das unidades no quadro: escala dos
profissionais com nome e hordrio de trabalho, horaric de funcionamento da Unidade,
listagem de agdes/ofertas de servicos da equipe. Encaminhar a SMS copia e notificar
alteragtes, quando houver,

e Realizar os ajustes necessarios quanto a oferta e a demanda de servigos de acordo com as
necessidades da populacao usuéria do SUS, referenciadas e definidos pelo Gestor da
Saude Municipal;

o No exercicio de suas atividades, incluir alertas de notificagac de vigilancia em saude, de
acordo com as normas, legislagao e diretrizes em vigor,

e Garantir o acesso aos servigos prestados de forma integral e continua dentro das normas e

Identificador: 310034003300390031003A00540052004100 Conferéncia em http://www.splonline.com.br/camaracacapavaautenticidade. 33



MUNICIPIO DE CACAPAVA
Rua Capitao Carlos de Moura, 243
Vila Pantaledo — CEP.12.280-050

metas para cada agao definidos pelo Ministério da Saude;

s QGarantir o atendimento de urgéncia e emergéncia nas Unidades Basicas de Salde/ESF's
com equipamentos, insumos, medicamentos conforme PMAQ, assim como capacitar os
profissionais da rede de atencéo a salide sob sua gestdo no atendimento das mesmas;

e Utilizar o AMAQ e o PMAQ como instrumentos de horizontalizagao da gestdo, atraves da
matriz de intervencao para qualificagdo gerencial, profissional e propostas de educacao
permanente dos colaboradores envolvidos na prestagéo dos servigos, implantar @ manter
pratocolos de rotinas técnicas e operacionais alem de sistema de avaliagao das informagdes
gerenciais € indicadores;

e Garantir transparéncia do processo de gestdo administrativo-financeira, com a
disponibilizacdo de planilhas de custo e financeira para acompanhamento das partes,
participar do relatério de cumprimento de metas, construgao e apresentacao do relatério de
gestao e da audiéncia publica;

e Os gestores das unidades de satde com a participagao dos conselhos Gestores de Unidade
deverao elaborar matriz de intervengdo e construgdo dos planos estratégicos de
intervencao, com agdes multiprofissionais, interdisciplinares e intersetoriais, orientadas para
a melhoria da organizagdo e da qualidade dos servigos prestades a comunidade;

e Cumprir os prazos para o envio da produgdo da Atencao Basica para o Sistema de
informagdo em Satde da Atencao Basica (SISAB) & tambem alimentando todos os sistemas
envolvidos na assisténcia 4 saude conforme solicitagao do Ministério da Saude e SMS
(sisprenatalweb,sinan, sisvan entre outros).

e Garantir a capacitacio e educagio permanente dos profissionais envolvidos no atendimento
da rede SUS sob sua gestao através da demanda levantada nas reunides de equipe, na
consolidagao da matriz de intervencao e nas reunides dos Conselhos Gestores de Unidade.

e Implantar o protocolo de acolhimento com classificagao de risco em todas as Unidades,
assegurando aos municipes o cumprimento das diretrizes do SUS;

e Responsabilizar-se pela indenizagao de dano decorrente de agao ou omissao voluntaria, ou
de negligéncia, impericia ou Imprudéncia, que seus profissionais, nessa qualidade,
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causarem a paciente, aos érgaos do SUS e a terceiros a estes vinculados, bem como aos
bens publicos moveis e iméveis sob a sua guarda, assegurando-se o direito de defesa e
aplicagao de punicdo contra o responsavel nos casos de dolo ou culpa, sem prejuizo da
aplicacao das demais sangoes cabiveis;

e Restituir, em caso de desqualificagao, aoc Poder Publico, o saldo dos recursos liquidos
resultantes dos valores dele recebidos;

s Prestar esclarecimentos a Secretaria Municipal de Satide por escrito scbre eventuais atos
ou fatos noticiados que envolvam a ENTIDADE CONTRATADA, independeniemente de
solicitagao;

o Garantir acesso a todos os usuarios ao atendimento de qualidade, com dignidade e respeito,
promovendo a integralidade no atendimento, sem preconceitos ou privilegios, considerando
critérios combinados de ordem de chegada, urgéncia e gravidade na prestagao de servigos
contratados;

e As Equipes de Estratégia de Saude da Familia deverdo promover territorio adstrito sobre o
mesmo, de forma a permitir o planejamento, a programagac descentralizada e o
desenvolvimento de acgdes setoriais e intersetoriais com impacto na situagdo, nos
condicionantes e determinantes da salde das coletividades que constituem aquele territorio
sempre em consonancia com o principio da equidade;

e As Equipes de Estratégia de Saude da Familia devem possibilitar o acesso universal
continuo a servicos de salude de qualidade e resolutivos, caracterizados como a porta de
entrada aberta e preferencial da rede de ateng3o, acolhendo os usuarios e promovendo a
vinculacdo e corresponsabilizagdo pela atengdo as suas necessidades de salde; o
estabelecimento de mecanismos que assegurem acessibilidade e acolhimento pressupde
uma légica de organizagao e funcionamento do servigo de salde, que parte do principio de
que a unidade de salude deva receber e ouvir todas as pessoas que procuram 0s seus
servigos, de modo universal e sem diferenciagbes excludentes. O servigo de saude deve se
organizar para assumir sua funcdo central de acolher, escutar e oferecer uma resposta
positiva, capaz de resolver a grande maioria dos problemas de salde da populagao e/ou de
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minorar danos e sofrimentos desta, ou ainda se responsabilizar pela resposta, ainda que
esta seja ofertada em outros pontos de atengao da rede;

e As Equipes de Estratégia de Satde da Familia deverdo coordenar a integralidade em seus
varios aspectos, a saber: integragdo de agbes programaticas e demanda espontanea;
articulacdo das agdes de promogao & saude, prevencdo de agravos, vigilancia a salde,
tratamento e reabilitacdc e manejo das diversas tecnologias de cuidado e de gestao
necessarias a estes fins e a ampliagdo da autonomia dos usuarios e coletividades;
trabalhando de forma multiprofissional, interdisciplinar e em equipe: realizando a gestao do
cuidado integral do usuério e coordenando-o no conjunto da rede de atengao;

s As equipes de Estratégia de salde da Familia deverao estimular a participagao dos usuarios
como forma de ampliar sua autonomia e capacidade na construcio do cuidado a sua saude
e das pessoas e coletividades do territério, no enfrentamento dos determinantes e
condicionantes de satide, na organizacao e orientacao dos servigos de saude a partir de
Iogicas mais centradas no usuario e no exercicio do controle social;

e As equipes de Estratégia de Satde da familia deverdo construir apresentar e realizar a
programacgdo e implementagdo das atividades de atengao a saude de acordo com as
necessidades de saide da populagdo, com a priorizagdo de intervencdes clinicas e
sanitarias nos problemas de satde segundo critérios de frequéncia, risco, vuinerabilidade e
resiliéncia. Inclui-se agul o planejamento e organizacdo da agenda de trabalho
compartilhado de todos os profissionais e recomenda-se evitar a divisao de agenda segundo
critérios de problemas de satide, ciclos de vida, sexo e patologias o que dificulta o acesso
dos usuarios;

e As equipes de estratégia de Salde da Familia deverao realizar atengao a saude na Unidade
Basica de Sande, no domicilio, em locais do territdrio (salGes comunitarios, escolas, creches,
pracas, etc.) e outros espagos que comportem a acao planejada.

e As equipes de Estratégia de Salde da Familia deverao realizar atencao domiciliar destinada
a usuarios que possuam problemas de salde controlados/compensados e com dificuldade
ou impossibilidade fisica de locomogao ate uma unidade de saude, que necessitam de
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cuidados com menor frequéncia e menor necessidade de recursos de saude e realizar o
cuidado compartilhado com as equipes de atengao domiciliar nos demais casos,

e Os Profissionais médicos deverdo realizar ateng@o & satde aos individuos sob sua
responsabilidade através de consultas clinicas, plano terapéutice, abordagem sindrémica,
prescricao elou aplicacdo de Penicilina Benzatina, pequenos procedimentos, inclusive
cirGrgicos e atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio
e/ou nos demais espacos comunitarios (salfes comunitarios, escolas, creches, pragas, etc.),
realizar atividades programadas e de atencao a demanda espontanea; encaminhar, quando
necessario, usudrios a outros pontos de atengdo. respeitando fluxos locais. mantendo sua
responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuario; indicar, de forma
compartilhada com outros pontos de atengao, a necessidade de internagao hospitalar ou
domiciliar, mantendo a responsabilizagdo pelo acompanhamento do usuario: contribuir,
realizar e participar das atividades de Educacdo Permanente de todos os membros da
equipe. Atestar os Obitos da populacdo adscrita, ocorridos durante o expediente ou
imediatamente antes do inicio deste, apos descarte de morte violenta;

s Notificar a Secretaria Municipal de Salde de eventual alteragdo de sua razdo social ou de
mudanga em sua diretoria, ou estatuto, enviando-lhe no prazo de 60 (sessenta) dias
contados a partir da data do registro de alteracdo, acompanhado de copia autenticada da
Certiddo da Junta Comercial ou do Cartério de registro Civil das Pessoas Juridicas;

e Transferir, integralmente ac CONTRATANTE em caso de desfraio ou exiingdo da
ENTIDADE CONTRATADA, o patrimdnio, os legados ou doagdes que lhe foram destinados,
bem como os excedentes financeiros decorrentes da prestagao de servicos de assisténcia
a salide, vinculados ao contrato de prestacao de servicos;

e Os profissionais contratados pela ENTIDADE CONTRATADA deverdo ter seus salarios
registrados conforme legislagao vigente;

s A Gestao dos Servicos de Satde do municipio de CACAPAVA bem como a atuacac da
ENTIDADE CONTRATADA, sera constantemente acompanhada e avaliada, por uma
comissao de avaliagio designada pela SMS/CACAPAVA, através de instrumentos proprios;
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e Cumprir e fazer cumprir as metas Ministeriais como resolutividade da atencao basica,
cobertura da condicionalidade salde do Programa Bolsa Familia, cobertura de vacinacao
de todos os imunobiolégicos, Comité de Investigacio da Mortalidade Materno Infantil, Fetal
e de Causas Mal Definidas, enire outros.

3. PERFIL DO MUNICIPIO DE CAGAPAVA

O municipio de Cagapava localiza-se no eixo Sao Paulo — Rio de Janeiro, a 108 km da
capital do Estado de S&o Paulo, a qual se interliga por meio das rodovias Presidente Dutra,
Ayrton Senna e Carvalho Pinto. No sentido leste-oeste, a cidade é cortada por ferrovia, usada
para transporte de cargas interligando-se as demais ferrovias do pais que atingem os principais
centros urbanos do Sul e Sudeste, com acesso ao "MERCOSUL".

O municipio limita-se ao norte com Monteiro Lobato, ao sul com Redencao da Serra e
Jambeiro, ao leste com Taubaté e a oeste com S&o José dos Campos. Situa-se, portanto, entre
os dois maiores municipios da regido, grandes polos industriais, com predominio de indistrias
quimicas. petroguimicas, mecanicas, metalirgicas e automobilisticas, alem da industria
aeronautica. A regiao conta ainda diversas universidades — Universidade do Vale do Paraiba
(UNIVAP), Universidade Paulista (UNIP), Universidade do Estado de Sao Paulo (UNESP),
Universidade de Taubaté (UNITAU), Universidade Federal de Sao Paulo (UNIFESP),

- Anhanguera, entre outras, e com o Instituto de Pesquisas Espaciais (INPE), em Sao Jose dos
Campos.

A area territorial de Cagapava é de 368.990 km?, sendo apenas 20,4% urbana e os outros
79.6%. distribuidos entre contrafortes das Serras do Palmital e de Jambeiro, a calha do Rio
Paraiba do Sul e areas remanescentes da atividade agropecuaria.

38
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Foi fundado em 14 de abril de 1855 e emancipado em 08 de abril de 1875. Atualmente
apresenta uma populacgao de 93.488 habitantes conforme estimativas do IBGE em 1° de julho
2018 para Cagapava, e 90057 estimativas da Fundagdo SEADE (populagdo masculina
representa 44 499 e a populagao feminina 45.558), t&m como principais atividades econdmicas
a agricultura, a pecudria e a industria, une o clima ameno da montanha (pela proximidade com
a Serra da Mantigueira) e a agitagao do Litoral Norte Paulista.

Em decorréncia de sua localizagdo, torna-se acessivel acs grandes movimentos de
viajantes e transporte de cargas do eixo Rio de Janeiro - Sao Paulo, Sul de Minas Gerais, Litoral
Norte de Saoc Paulo, possibilitando que vetores ou portadores de doencgas transmissiveis
oriundos destas regides possam transmiti-las no territério da cidade.

Conta com uma rede de abastecimento de agua tratada para 95% da sua populagao, e
cerca de 90% de seu esgoto recebe tratamento. Quanto aos residuos solidos Cagapava conta
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com um servico de Coleta ndo seletiva para populagdo em geral, mas para os residuos
biolégicos ha um servigo terceirizado contratado para seu destino adequado.
Incluido na DRS XVII — Taubaté —pertence ao Colegiado ALTO VALE DO PARAIBA.

Tabela 1- Projecdo da Populagio de Cagapava 1° de julho de 2018, por faixa etaria:

Total

TG anos £ mals e —
Ta 74 annn s —
85 a:6% anos
&0 a &4 anos
55 & 59 ani
50254 anos
A5 @ 42 anos
A & 24 anDs
354 3% anos
305 34 anos
2% a 25-anos
20 8 24 anox
158 19 ancs
1l a-14 snos
05 & 08 angs
00 & 04 anos

i

1000 2000 3000 4000 SO000 6000 7000 CBODO

=)

Fonte: Fundacgio Seade.

Tabela 2 - Projecio de populacdo residente em julho de 2018, por faixa etaria/sexo
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3.1 DADOS EPIDEMIOLOGICOS

Segundo a Organizacdo Mundial de Saide (OMS), e necessario, ao proceder a
avaliagdes em saude, um numero minimo basico de indicadores para que possamos conhecer

Rua Capitao Carlos de Moura, 243
Vila Pantaledo — CEP.12.280-050

os principais aspectos da situacio de saude da populacao e das praticas de saude.

Dados demograficos - fontes IBGE e Fundacao SEADE
s Populacdo = 93.488 habitantes (IBGE)

« Populacdo SUS dependente (estimada) = 65.442

e Populagdo SEADE 2017 = 90.057

e Populacdo SEADE SUS dependente= 63.040

e Taxa geomeétrica de crescimento anual da populagao = 0,77% por ano

Tabela 3:Estatisticas Vitals e Satde - SEADE 2015:

Taxa de natalidade por mil habitantes

14,84

Taxa de mortalidade infantil por mil nasc. Vivos

9,15
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Taxa de mortalidade na Infancia 10,68
Taxa de mortalidade da populacao de 15 a 34 anos 141,46
Taxa de mortalidade da populacao de 60 anos e mais 3411,65
Nascidos vivos de maes menos de 18 anos 7.40
Maes que fizeram 7 ou mais consultas de pre natal 858

: Partos cesareos 70,71
Nascimentos baixo peso <2,5kg 7,93
Gestagao pré-termo 11,11
Leito SUS coeficiente por 1000 habitantes (2016) 0,82

Tabela 4: Indicadores sécic-demograficos — SEADE (2017):

Densidade Demografica 242 51
Grau de Urbanizagao 85,56
Indice de Envelhecimento 72.32
Populagio com menos de 15 anos 18.65
Populagao com 60 anos e mais 14,21
Razao de Sexos 97,74
Taxa de Fecundidade  Geral2015 - 5391
IPRS Longevidade 2012 69
IPRS Escolaridade 2012 e
IDHM 2010 0,788
Renda Per capta 2010 719,83

| Taxa de Analfabetismo de 15 anos e mais 2010 416 l
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3.2 REDE DE SAUDE QUE COMPOEM ESTRUTURA MUNICIPAL.
Tabela: Unidades Basicas que compoem a RAS

——

UNIDADES “TENDEREGO

Jig)3
Jhol
4

"BSE VILA ANTONIO 700212 | Rua Fabricio Correa de Toledo 300
:ﬁuaum 2 Shangriia

"PSF VILA SANTAIZABEL | 711265 | Rua Procopio José da Siqueira n° 220

3 Vila Santa Izabel

PSF VERA CRUZ 528910 | Av. Dr. José de Moura Resende, 281,
& Vera Cruz

PSF VILA PRUDENTE 700295 | RuaMajor Jodo Prudente 81— Vila Sao
5 Jodo

PSF VILA SANTOS 516568 | Rua Rui Barbosa 199 Jd S&o José
0

PSF TATAUEA 528920 | Rus Nair Soledade Spinelli 100
3 Tatatliba

PSF JARDIM SAD JOSE Rua Jose Benedito Siqusira Reis 50-

5289092) park Eidorado

PSF PARK ELDORADO 528893 | Rue Jose Benedito Siqueira Reis 50-
| - 2 Park Eldorado
| PSF PINUS DE IRIGUASSU | 710729 | Rua Alagoas n° 10  residencial
a Alvorada -Vita Menino Jesus
PSF SANTA LUZIA Rua Carlos Oliveira Vitor n® 21 Santa

Luzis

! oo HEE __ A g

EQUIPE

PSF PIEDADE 5289173 | Rua Joao Antanio Nogusira 110 Guarminm

1
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PSF CACAPAVA VELHA Avenida Amadeu Tenedini 249 Cacapava 1
5288165 | elha
PSF NOVA CACAPAVA 5280122 | Avenids Hondrio Ferreira Pedrosa 635 - 1
Nova Cacapa
PSF JARDIM CACAPAVA | 5283157 | Rua Bollvia 180 Jardim Cacapava 1
PSF VILA PARAISO 6165699 | Rua José Monteiro da Silva 02 Vila 1
Paraiso
PSF JARDIM RAFAEL Rua Antonio Feliciano de Barros 133 - 1
52ga1g1 | Jerdim Rafael
PSF MARIA ELMIRA 5286114 | Rua Jodo de Araujo 25 Pg Residencial 1
Maria Elmira
PSF ViLA MENINO JESUS Rua Antonio guedes Tavares, " 184-
5289149 | Vila menino Jesus 1

Tabela: Rede Especializada e Apoio da Rede de Atencdo Sadde

'CASA DO ADOLESCENTE sl 0l "Rodovia Jodo Amaral Gurguel,
Elmira

CENTRO DE SAUDE Il DR. ODILON DE 2025000 Rus Prof Joao Batista Ortiz Monteire, 345- Vila

SOUZA MIRANDA, Antonio Augusto

CENTRO INTEGRADO DE | 5562384 Rua Professor Joao Batista Ortiz Monteiro, 345

REABILITACAD ~Vila Antonio Augusto

AMBULATORIO DE INFECTOLOGIA + | 2025000 Rua Prof Joao Batista Ortiz Monteiro, 345- Vila

CENTRO DE TESTAGEM Antonio Augusto

FARMACIA CENTRAL 6954980 Rua Edgard Portes, 151 — Vila 3o Joéo

44
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NASF 6915006 Rua Professor Joao Batista Ortiz Monteiro, 345

— \ila Antonio Augusto
CAPS || £352081 Rua Major Joac Prudente 315 — Vila Sao Jodo
CAPS AD 6395950 R Dr Jose De Oliveira Moura, 638 — Vila

Resende
CAPS INFANTO JUVENIL 9637885 Rua Rui Barbosa n° 248 - Vila Naly

| FARMACIA DE ALTO CUSTO 6954950 " | Rua Edgard Portes, 151 Vila S30 Jodo

VIGILANCIA EM SAUDE 2025000 Rua Prof. Joao Batista Ortiz Monteiro, 345-

Vila Antdnio Augusto
TRANSPORTE SANITARIO ELETIVO 2025000 Rua Prof. Joao Batista Ortiz Monteiro, 345-

Vila Antfinio Augusto
CENTRO ODONTOLOGICO-CEO 2025000 Rua Prof. Joao Batista Ortiz Monteiro, 345-

Vila Antdnio Augusto
UNIDADE MOVEL SAUDE BUCAL 2025000. Rua Prof. Joao Batista Ortiz Monteiro, 345-

Vila Antbnio Augusto

Tabela: Servigo Mével de Urgéncia-SAMU- Rede de Atengao Saude

BASE DESCENTRALIZADA DO SAMU 192 | 7853548 | So Francisco, 888 - Vila Antonio Augusto
VILA ANTONIO AUGUSTO

BASE DESTENTRALIZADA DO SAMU 182 | 78535566 | Rua André Santos de Oliveira Lima, 15—
JARDIM SAO JOSE Jardim S&o Josa

Tabela de Servico de Referéncia de Urgéncia/Emergéncia /Hospitalar- Rede de Atencao
Salde
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7212275 | RUA ANTONIO GUEDES TAVARES, 184 —

PAM VILA MENINO JEEUSJ’PRUNTD

ATENDIMENTO ODONTOLOGICO VILA MENINO JESUS
HOSPITAL E MATERNIDADE NOSSA 2024756 | AVENIDA PEREIRA DE MATOS, 63 - CENTRO
SENHORA D'AJUDA

« PRONTO SOCORRO ADULTO

«  PRONTO SOCORRO INFANTIL

+  PRONTOQ SOCORRO DA
MATERNIDADE

3.3 INFORMACOES SOBRE OS SERVICOS A SEREM EXECUTADOS E ESTRUTURAS

3.3.1 ATENGAO BASICA:

O municipio de Cacapava conta com 18 (dezoito) equipes da Estrategia de Saude da Familia e
1 (uma) Unidade Basica de Saude — UBS.

A Salde Bucal conta com 8 (oito) equipes sendo 1(uma) para implantagdo (1 na Unidade
Odontolagica Mével)

Das 18 Unidades da Estratégia Saude da Familia/lUBS, 7 (sete) funcionam em prédios propros;
as demais Unidades funcionam em imoveis locados pela entidade gestora no municipio.

3.3.2 DESAFIOS A SEREM ENFRENTADOS

e Areas sem ccbertura de Saude da Familia (32%); -

e Muita procura pelo pronte socorro para atendimentos simples, inclusive puericuitura;

e Baixo acolhimento e resolutividade no atendimento da demanda espontanea;

e Baixo poder de resolutividade das equipes de estratégia de salide da familia,
sobrecarregando os servigos de referéncia;

e Baixa qualidade dos atendimentos. com indicacdo de um numero elevado de exames;

e Faita de classificacao de risco, acompanhamento dos RN, puericultura e acolhimento
das demandas espontaneas;

« Quantidade elevada de cesarianas;

e Baixa idade das gestantes;
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¢ Dificuldade de adesao ao tratamento do Alto nimero de diabéticos e hipertensos;

e (Queda da cobertura vacinal,

e Queda da cobertura de Condicionalidade Salde do Programa Bolsa Familia;

» Queda do numero de visitas/acompanhamento de Agentes Comunitarios de Saude,

e Baixo indice de cadastro de individuos e familias no e-SUS de todas as equipes.

e Baixa produtividade de atendimentos, procedimentos e atividades coletivas regisiradas

no e-SUS;

e Aumentoc do numero de mortes evitaveis;

e |mplantagao e qualificagao do Servico de Atencao
Domicillar;

e Projetar expansao e atualizagao de divisao de areas de cobertura;

o Cumprimento do Processo de trabalho das EAB conforme PMAQ:

e Padronizar as equipes de Saude da Familia conforme as exigéncias do PMAQ;

e Falta de implantagao protocolos de acolhimento, classificagdo de risco, de
atendimento, de encaminhamentes, entre outros;

¢ (Queda da coleta de Papanicolau;

e Falta de articulacdo e organizagao da agenda do atendimento de profissionais, entre
eles o pediatra, nas unidades.

e Garantir o atendimento de urgéncia e emergéncia nas Unidades basicas de Saude e

ESF's.
3.3.3 RECURSOS HUMANGOS
BASICA M B o' VT T 1 It
FUNCAD CARGA HORARIA QUANTIDADE
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 40H 23
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40H g
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 40H a7

" a7
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AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
CIRURGIAD DENTISTA
COORDENADOR ADMINISTRATIVO

COORDENADOR DE ENFERMAGEM - RT
COORDENADOR MEDICO- RT
EDUCADOR FiSICO

ENFERMEIRC (A}

FARMACEUTICO

FISIOTERAPEUTA

FONDAUDIOLOGO

TERAPEUTA OCUPACIONAL

MEDICO DE SAUDE DA FAMILIA
MEDICO DE SAUDE DA FAMILIA
MOTORISTA

NUTRICIONISTA

| PSICOLOGO

AUXILIAR TECNICO EM INFORMATICA
AUXILIAR TEC. DE MANUTENCAO

| Bl o | om| o= B o ] e = e B

SRR R

P T A I T

= o R O R e . -
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QUANTITATIVO DE RECURSOS HUMANOS POR UNIDADE-TODOS COM
CARGA HORARIA DE 40HRS/SEMANAL

AUN,
SAUDE
BUCAL

ALK, ENFERM.

BSG

DENTISTA

ENFERMEIRD

FSF VELA ANTONID
AUGUSTO

PSF MARIA ELMIRA

s

P5F VILA SANTA ZABEL

-

|

FSF VILA PRUDENTE

[

-

[ S

PSF VILA SANTOS

B T Y

PSE TATALRA

PSF IARDM SED JOSE

PSF PINUS DE IIGUASSU

P5F FIECADE

PSF.CACAPAVA VELHA

FSENOVA CACAPAVA

PSF JARDHM CACAPAVA

FSE VLA PARAISD

FSF JARDIM RAFAEL

PO BRSBTS M T A )

FSF VILA MENING JESUS

S T R e

T e e B s R s Al

e e e

B I T B S I N B A A

F5F SANTA LUZIA

PN I [ IO Y Y Y R Y A
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MUNICIPIO DE CACAPAVA
Rua Capitao Carlos de Moura, 243
Vila Pantaledo — CEP.12.280-050

FUNCAD CARGA
FARMACEUTICO
NUTRICIONISTA
MOTORISTA
PSICOLOGO
EDUCADOCR FiSICO
FISIOTERAPEUTA

%

FONDAUDIOLDGD
TERAREUTA OCUPACIONAL

§§'§E§§§§§"E

o I I N B R

"CARGA HORARIA |
200 70

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 40H z
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 40w 3
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 204 1
ENFERMEIRD (A) 40H 2
GINECOLOGISTA E OBSTETRA 204 1
FARMACELITICO 40H 1
MEDICO 12 HORAS/SEMANAIS N
A carga horéria dever ser distribuida de segunda a sabado das 7:00 a< 18 horas.

« Os salarios dos profissionais deverdo obedecer ao piso salarial da respectiva categoria
profissional, na data da assinatura do contrato,
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3.3.4 INSUMOS E CORRELATOS

Este componente trata de aquisido de insumos e correlatos para operacionalizagdo das
Unidades Basicas de Satde/ Equipe de Saude da Familia, de forma a garantir o acesso dos usuarios
aas servigos, Nesse sentido, a rede de Atencéo Primaria & Salde, devera ser provida, com vista a sua
organizagio, dos equipamentos e correlatos (insumos), conforme gquadre abaixo:

*Valores e quantidades estimados podende variar conforme a quantidade de atendimentos bem como a
necessidade de inclus&o ou supressao de determinados itens

3.3.4.1 INSUMOS E CORRELATOS, MATERIAIS E EQUIPAMENTOS

*Os itens dos quadros abaixo se referem aos equipamentos esséncias para o desenvolvimente das
atividades devendo ser sempre mantidos nas unidades. A quantidade refere-se a um valor estimado que
podera ser alterado de acordo com o desenvolvimento do projeto.

Material / Descrigao aete. | cmmeteg | MR
|r Torpedo/cilindro de axigénio de 1 m3, com valvula
| fluxo metro, umidificador de250ml e 2 m de tubo de :
intermediario de silicone unidade 19 19
Ambu {adulto, pedidtrico e nen natal) unidade 19 13 |
Aparelho de nebulizacio unidade 19 19
Caixa organizadora com 8 divisérias | unidade 19 19
Laringoscopio adulto = | unidade 13 19
Maleta tipo de ferramentas 16" com al¢a para
carregar unidade 19 19
Medidores de pico de fiuxo unidade 19 19
Oximetro de pulso unidade 15 19
Aparelho de pressdo aduito  unidade 57 57
Aparelho de press3o (infantil & para obeso) | unidade 38 38
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Estetoscapio duplo | unidade 96 56
Estetoscapio infantil Unidade 19 19
Estetoscopio unidade 19 19
Balanga antopométricaaté 200 kg unidade 19 19
Balanga antopométrica Infantil  unidade 19 19
Régua Antopomeétrica | unidade 19 19
Foco de luz para exame ginecoldgico [ unidade 19 19
Mesa para éxame ginemldgim. . | unidade 19 14
Macas para exame clinico unidade 76 76
Sonares/detector fetal unidade 19 19
Geladeiras para vacina e medicamentos farmacia unidade 57 57
Termémetro de cabo extensor unidade 57 | 57
Suporte de soro unidade 19 19
Glicosimetros. | unidade 18 19
Pinar I, unidade 19 19
Otoscopio Unidade 19 N
Monofilamento Unidade 19 19
Tabela desnellee Unidade 19 15
Tornozeleira (4 pares de cada: 1Kg, 2Kg, IKg) Unidade 19 19
Kit faixa eldstica (Theraband — 3 unid. de cada '
intensidade por kit: forte, média e fraca) Unidade 19 19
Kit halteres (4 pares: 1Kg, 2Kg, 3 Kg) | Unidade i} 19
Bolsa térmica de gel | Unidade 95 95
4 Colchanetes | Unidade 130 190
BastBes  Unidade 190 150 |
3.3.4.2. MATERIAL ESTIMADO DE ESCRITORIO
| Quantidad = Quantidade |
Material / Descricdo fm e::u [ Ha:mn I Anual |
Almofada para carimbo unidade 78 76 |
Apontador caixa i 18 38 i
Borracha caixa I 18 J 38 i

52
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Cademo de brochura grande unidade | 380 1520 |
Caixa de arquivo morio unidade | 1800 7600
Caneta esferograiica (azul, preta e vermelha) caixa 19 76
Caneta marca texto caixa 40 120 |
Caneta para retroprojetor Unidade 42 B4 i
Cartolina colonda resms | 19 18 _ﬂ|
Clips de papel (médio & grande) caa | 400 1200 |
Colz liquida kg unidade | 20 120 i
Estilete calxa 20 40 l
Elastico pacate 20 60 _i
Enveiopes (pardo médio e grande} caixa 20 240 |
Etiqusta adesiva pacote 19 76 |
Fita adesiva caha 40 160
Fita crepe caixa 40 160
Grampeador (medio € grands) Umidade 78 T6
Grampo para grampeador caixa : 18 38
Lapis preto caixa 19 76
Pzpsl sulfite resma 57 B854
Papel carbono pacote 18 78

" Papel contacte rolo ' 19 76
Pastas polionda T pacote 285 1140
Pincel alomico (preto, azul, vermeiho & verde) pacote 19 57
Reégua em poliestireno unidade 150 380
Tesoura para coriar papel unidade | 85 95
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Tinta para carimbo Unidade ' 38 1562 i

3.3.4.3 MATERIAL ESTIMADO DE LIMPEZA

Material / Descricao f::lda_rda.dﬂ Quan‘lida’de Q:u:ituti?da

| Agua sanitarnia - 1 litro un 40 480
Alcool em gel 500ml frs 40 480
Balde de plaztico 20 litros un 6 ! 72

| Capacho de 0,60 x 0,80cm un 40 40 |
Cera liquida incolor com brilho facil 750ml frs 40 480
Copo descartavel para agua - pacole com 100 unidades pct 60 720
Copo descartavel para cafe - pacote com 100 unidades pct 60 720
Desinfetante embalagem com 01 fitros frs 40 480
Desintupidor de pia un 20 22
Desintupidor para vaso sanitario un 20 22
Detergente neutro S00m! un 80 860

| Espanador comum un 30 30

| Esponja dupla face un 40 480
Filme de PVC para embalar un 20 240
Filtro de papel n® 103 - caixa com 40 unidades | ex 20 260
Filtro para café - em micro tela de poliester f un 20 20
Flaneia para limpeza un 20 24
Garrafa termica de 01 litro un 4 48
Guardanapo de papel 20 x 20 - pacote com 100
unidades pcl 480
Haste flexivel com ponta de aigodao com tratamento ex 20 240

. L& de aco - pacotes com B unidades pct &0 720

Limipa vidro frs 20 240
Limpador instanteneo para limpesa pesada 500m| frs 20 240
Lixeira plastica 100 litros - com tampa un 4 48

 Lixeira plastica 20 litros - cor azul un 15 180
Lixeira plastica 30 litros - com tampa e pedal un B 96

| Luva latex natural tamanho G par 20 240

| Luva latex natural tamanho M par 20 | 240
Luva latex natural tamanho P par 20 240
Mangueira para jardim 1/2" com 50 metros un 1 12
Pa galvanizada para lixo un 3 35
Palhadeacon®2 un 12 144
Pang de prato un 20 240
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Pano tipo parfex pet 100 1200
| Papel higienico - aita gualidade pacote com 04 rolos pct 160 1820
Papsal higienico branco - rolo com 300m fad 140 1680
Papel toalha (interfolha) branco 23 x 23cm pet 120 1440
Pé de café - pacote de 500 gramas kg 45 540
' Rodo de borracha de 30cm - com cabo un 20 40
Sab&o em pedra un 60 720
Sabdo em pé caixa de O1kg ox 21 252
Sabonets liguido concentrado - embalagem 01 liiro It 40 480

| Saco alvejadoe para chéo un 60 720

Saco de lixo para uso deméstico capacidade 100 Iitros pet 70 840

Saco de lixo para uso domeéstico capacidade 30 liiros pct 80 1080
Saco pars lixo hospitalar 30 itros un 550 8600
Saco para lixo hospitalar 50 litros un 440 3600
Saponaceo em pé - frasce com 300g fre 10 120
Vassoura de pelo - com cabo un 20 20" |
\Vassoura de piagavan® 4 un 20 606
Vassoura pars limpeza de teto un 3 36
Vassoura lipo lavatina para banheiro com suparie con 5 &0

3.3.4.4 EQUIPAMENTOS DE SEGURANGCA, IDENTIFICAGAOE UNIFORMES

Material | Descrigao sormeisess |Kaial "
Jaieco (iogotipo municipio) unidade 268
| Oculos para coleta de sangue unidade 134 |
. | Protetor soler widede _[T110 |
Bota de plastico unidade 24
Calgado fechado unidade 83
Luva de borracha unidade 250 —
Avental descartavel unidade 240
 Camisas de uniforme padronizadas (logotipo municipio) | unidade 234
| Crachas (logotipo do municipio) | unidade 400
i Repelente unidade 80

3.4 INSUMOS, MATERIAIS E MEDICAMENTOS PRONTO ATENDIMENTO MEDICO
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Os Insumos, Materizis e Medicamentos referente ao Pronto Atendimento Medico deverao ser

oferecidos em sua Iintegralidade pelo contratado.

MEDICAMENTOS APRESENTACAO QUANTIDADE
AAS 100MG CP COMP C/100MG 163
ACETATO DE DEXAMETASONA 0,5MG/SML ELIXIR FRC 120 ML FRASC C/120ML 3
ACIDO TRANEXANICO 250MG/ML AMP AMP C/SML 45
ACIDOS GRAXDS ESSENCIAIS 100ML FRC FRASC C/100ML 1,
AGUA DESTILADA AMP 10ML AMP C/10ML 1542
AMINOFILINA 2Z40MG/10ML AMP IV AMP C/10ML 22
AMIODARONA 150MG/3ML AMP IV AMP C/3ML 2
BECLOMETASONA 0,4MCG/ML INALACAO FLACONETE C/ 2ML FLAC C/2ML 36
BENZILPENICILINA + PENICILINA POSTASSICA 400.000UI F/A IM FA C/400.000U1 5
BENZODIAZEPINA 10MG CP COMP C/10MG 496
BENZODIAZEPINA 10MG/2ML AMP C/2ML 18
BENZODIAZEPINA 5MG CP COMP C/5MG 56 |
BROMIDRATO DE FENOTEROL 5MG/ML GTS FRC FRASC C/20ML 10|
BROMOPRIDA 4MG/ML GTS FRC FRASC C/20ML 4
CAPTOPRIL 25MG CP COMP C/25MG 1.275
CARVAD ATIVADO 50G ENV ENV C/50G 1
CETOPROFENO 100MG F/A IV FA C/100MG 2.421
CETOPROFENO 100MG/2ML IM AMP AMP C/2ML 3.323
CETOPROFENO 20MG/ML SOL ORAL GTS FRASC C/20ML 1
CLOPIDOGREL, BISSULFATO 75MG CP COMP C/75MG 5 |
CLOPIDOGREL75MG COMP COMP C/75MG 18 |
CLORIDRARTO DE PROPANOLOL 40MG CP COMP C/40MG 93|
 CLORIDRATO DE ATENOLOL 25MG CP | COMP C/25MG 4|
CLORIDRATO DE CLORPROMAZINA 25MG/SML AMP IV/IM AMP C/SML 1|
COMPLEXO B AMP AMP C/2ML 821
'DESLANOSIDEQ 0,4MG/2ML AMP AMP C/2ML 2
DEXAMETASONA, FOSFATO DISSODICO 10MG/2,5ML AMP C/2,5ML 75
DEXCLORFENIRAMINA 2MG/SML FRC SOLUCAO ORAL FRC FRASC C/120ML 24
DIAZEPAM 10MG/2ML AMP IV AMP-C/2ML E
DICLOFENACO DE SODIO 75MG/3ML AMP AMP C/3ML 722
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| DIFENIDRAMINA B6 AMP 1ML AMP C/IML 103
| DINITRATO DE ISOSORSIDA 10MG CP COMP C/10MG 1
| DINITRATO ISOSORBIDA SMG CP SUBLINGUAL COMP C/5MG 5
DIPIRONA SODICA 1000MG/2ML AMP AMP C/2ML 6.076 |
DIPIRONA SODICA S00MG/ML GTSFRC FRASC C/10ML 19|
DIPIRONA SODICA MONOHIDRATADA 500MG/ML GTS FRC FRASC C/10ML 11
DOBUTAMINA 250MG/20ML AMP IV AMP C/20ML 1
DRAMIN B6 DL AMP AMP C/10ML 1.247
ENOXAPARINA SODICA 40MG/0,AML SER SC/IV SER C/40MG 22
ENOXAPARINA SODICA 20 MG/0,2ML SER 5C/IV SER C/20MG 8
ENOXAPARINA SODICA 40MG/0,AML ST/IV SER C/40MG 33
EPINEFRINA 1MG/ML AMP AMP C/1IML 8
ESCOPOLAMINA NBUTIL BROMETO 20MG/ML AMP AMP/IML 1487
FENITOINA SODICA 250MG/5ML AMP IV AMP C/SML 7
'FENOBARBITAL 200MG/2ML AMP AMP C/2ML 5
FITOMENADIONA 10MG/ML AMP | AMP C/IML 1
FURQSEMIDA 20MG/2ML AMP AMP C/2ML 180
FUROSEMIDA 40MG CP COMP C/40MG 28
FUROSEMIDA 40MG CP COMP C/40MG 105
GLICERINA SOLUCAD ENEMA 12% FRC 500ML FRASC C/S00ML 13
GLICOSE HIPERTONICA 25% AMP 10ML AMP C/10ML 60
GLICOSE HIPERTONICA 50% AMP 10ML AMP C/10ML 121
GLICOSE, SOLUCAD 5% BOL 100ML BOLSA C/100ML 23
GLICOSE, SOLUCAD 5% BOL 250ML BOLSA C/250ML 52
GLICOSE, SOLUCAD 5% BOL S00ML | BOLSA C/500ML 54
HALOPERIDOL SMG/ML AMP IM AMP C/1ML 3
HIDROXIDO DE ALUMINIO 60MG/ML FRC 100ML FRASC C/100ML 15
INSULINA NPH 100UI/ML F/A Ul ¢/MIL 1
INSULINA R 100U1/ML F/A FA C/1.000UI 3
IPRATROPIO, BROMETO 0,25MG/ML GTS FRC FRASC C/20ML 67
ISOSSORBIDA, MONCNITRATO 20MG CP COMP C/20MG 1
KOLLAGENASE [0,6U1+0,01G)/G POM BSN BISN C/30G 5
LIDOCAINA GEL 2% GELEIA BSN BISN C/30G 1|
LIDOCAINA, CLORIDRATO 2% F/A FA C/20ML 22
LIDOCAINA, CLORIDRATO 2% SEM VASO FA C/20ML 2
57
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LOSARTANA POTASSICA 25MG CP | COMP C/25MG a

LOSARTANA POTASSICA S0MG CP COMP C/S0MG 25

'METOCLOPRAMIDA 10MG/2ML AMP AMP C/2ML 757

MORFINA 1MG/ML AMP 2ML AMP C/2ML 3|
N-ACETILCISTEINA 10% AMP AMP C/3ML 251 |
NIFEDIPINA 10MG CP CAPS C/10MG 32|
NIFEDIPINA 20MG CP COMP C/20MG 1
NIFEDIPINA RETARD 20MG CP COMP C/20MG ]
NITROGLICERINA 10MG CP COMP C/10MG 2

OLED MINERAL 100% 100ML FR FRASC C/100ML 3

OMEPRAZOL 40MG IV FA FA C/40MG 10

ONDANSETRONA BMG/4ML AMP IV AMP C/aML 3
PARACETAMOL 200MG/ML GTS FRASC C/15ML 1

PARACETAMOL 200MG/ML GTS FRASC C/15ML 56

PENICILINA BENZATINA 1.200.000UI F/A IM FA C/1.200.000U1 19

PENICILITANA BENZATINA 600.000UI F/A IM FA C/800.000U1 77

PREDINISONA 5MG COMP C/5MG 14

'PREDINISONA 20MG CP COMP C/20MG 201

PREDNISDLONA, FOSFATO DISSODICO 3MG/ML FRC) FRASC C/100ML 10

PROMETAZINA SOMG/2ML AMP AMP C/2ML 137 |
PROMETAZOL S0MG/2ML AMP AMP C/2ML 145
PROPRANOLOL 40MG CP COMP C/40MG 2
' PROPRANOLOL 40MG CP COMP C/40MG 5

RANITIDINA SOMG/2ZML AMP IM/IV AMP C/2ZML 11349
REGENCEL (1000U14+2,5%+0,5%+0,5%) 3,5G BSN BISN C/3,5G 1

RINGER COM LACTATO, SOLUCAD BOL 500ML BOLSA C/500ML 159

SANTIDOR 1000MG/2ML AMP AMP C/2ML 1

SODIO, BICARBONATO SOLUCAO 8,4% AMP 10 ML AMP C/10ML 2

SODIO, CLORETO SOLUCAQ 0,9% BOL 100ML BOLSA C/100ML 170

SODIO, CLORETO SOLUCAD 0,9% BOL 100ML BOLSA C/100ML 3,542

SODIO, CLORETO SOLUCAD 0,9% BOL 250ML BOLSA C/250ML 1.175

S0DI0, CLORETO SOLUCAD 0,9% BOL S00ML BOLSA T/500ML 359

SODIO, CLORETO SOLUCAD 20% AMP 10ML AMP C/10ML 5]
SODIO, CLORETO+GLICOSE SOLUCAO (0,9%+5%) BOL 1000ML BOLSA C/1000ML 49
| SODIO, CLORETO+GLICOSE SOLUCAO (0,9%+5%) Bol 500mi BOLSA C/500ML 316 |
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SUCCINATO SODICO DE HIDROCORTIZONA 100MG FA IM/IV FA C/100MG 930
| SUCCINATO SODICO DE HIDROCORTIZONA S00MG F/A IV/IM FA C/500MG 1046
SULFADIAZINA DE PRATA 1% CREME PTE 400G POTE C/400G 1
TENOXICAM 20MG IV/IM F/A FA C/20MG 25
TERBUTALINA 0,5MG/MLAMP AMP C/1ML 5
| TIAMINA 100MG/2ZML IV/IM AMP AMP C/2ML 10
| TRAMADOL, CLORIDRATO 100MG/ZML AMP AMP C/2ML 347
TRAMADOL, CLORIDRATO SOMG/ML AMP 1ML AMP C/1ML 230
TRAMADON 100MG/2ML AMP AMP C/2ML 405
“TRAMADON 50MG CP : CAPS C/SOMG 1
INSUMOS APRESENTAGAO QUANTIDADE

ABAIXADOR DE LINGUA DE MADEIRA - PCT CHOOUND 22

AGUA DEIONIZADA FRASC C/1000ML 14

AGUA DEIONIZADA FRASC CHO00OML 1

AGUA OXIGENADA 10 VOLUMES FRASC CMOODML 1
AGIUNWHADESCARTAVEL 13X 45 UNIDADE 188

AGULHA DESCARTAVEL 20 X 055 UNIDADE B

AGULHA DESCARTAVEL 25 X 6 UNIDADE 10

AGULHA DESCARTAVEL25X7 UNIDADE 48

AGULHA DESCARTAVEL 25 X 8 UNIDADE 47

AGULHA DESCARTAVEL 30 X 7 UNIDADE 1083

AGULHA DESCARTAVEL 30X B UNIDADE 4805

AGULHA DESCARTAVEL 40 X 12 UNIDADE 12305

ALCOOL 70 LIQUIDO FRASGC C/1000ML 45

ALGODAO HIDROFILO 500 GR UNIDADE 13

ALGODAD ORTOPEDICO 10CM X.1.00MT UNIDADE 4

ALGODAQ ORTOPEDICO 15CM X 1.00MT UNIDADE 5

' ALGODAQ ORTOPEDICO 20CM X 1.00MT unipADE " 8]

HIDROGEL BSN 25G TUBO C/25G 1

ATADURA DE CREPE 10CM 13FIOS 1,50 MT UNIDADE 228
[ ATADURA DE CREPE 15CM 13FIOS 1,50 MT DUZIA 18

ATADURA DE CREPE 20CM 13FIOS 1,50 MT UNIDADE 34

CANULA END 4,5 MM PYC C/ BALAD UNIDADE 1

' CANULA END 7.0 MM PVC C/ BALAD UNIDADE ]
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CANULA END 7.5 MM PVC C/ BALAD UNIDADE 2
CANULA END 8,0 MM PVC C/ BALAD ARAMADA UNIDADE il 7]
CANULA END 8.0 MM PVC G/ BALAD UNIDADE 1
CATETER INTRAVENOSO N 14 UNIDADE 1]
CATETER INTRAVENOSO N 18 UNIDADE 1
CATETER INTRAVENOGSO N 18 UNIDADE 44
CATETER INTRAVENOSO N 18 UNIDADE 71
CATETER INTRAVENDSO N 20 UNIDADE 40
CATETER INTRAVENOSO N 20 UNIDADE 101
CATETER INTRAVENOSO N 22 UNIDADE 28|
CATETER INTRAVENOSO N 22 UNIDADE 49
CATETER INTRAVENGSO N 24 UNIDADE 87|
CATETER INTRAVENOSO N 24 UNIDADE 74
CATETER OXIGENIO TIPO OCULOS UNIDADE a7
CATGUT SIMPLES 2-0 AG. 4 CM 1/2 CIRCULAR CILINDRICA | UNIDADE 1
CLOREXIDINA SOLUCAO AQUOSA 0,2% 100 ML FRASC C/100ML 17
CLOREXIDINA SOLUCAD DEGERMANTE 2% 100 ML FRASC C/100ML 11
COLETOR DE URINA INFANTIL FEMININOG MARK UNIDADE 2
COLETOR MATERIAL PERFURO CORTANTE 03 LITROS UNIDADE Bl
COLETOR MATERIAL PERFURO CORTANTE 07 LITROS UNIDADE 7
COLETOR MATERIAL PERFURO CORTANTE 13 LITROS UNIDADE 43
ELETRODO DESC. ADULTO C/ GEL UNIDADE 382
ELETRODO DESC. ADULTO C/ GEL 3 UNIDADE 14
EQUIPO MACRO GOTAS UNIDADE 1322
EQUIPO MACRO GOTAS UNIDADE 1.451
EQUIPO MACRO GOTAS UNIDADE 2372
EQUIPO 2 VIAS G/ CLIP UNIDADE 218
EQUIPO 2 VIAS C/ CLIP UNIDADE 57
ESPARADRAPO 10 CM X 4.5MT ROLD L 10
FITA ADESIVA 18 MM X 50 MT ROLO 19
APARELHO DE BARBEAR DESCARTAVEL UNIDADE ~ 2|
LAMINA DE BiSTURI NR. 11 SOLIDOR UNIDADE 14
LAMINA DE BISTURI NR 12 ADVANTIVE UMNIDADE 2]
LAMINA DE BISTURI NR. 15 ADVANTIVE UNIDADE &
LAMINA DE BISTURI NR. 20 ADVANTIVE UNIDADE 2
LAMINA DE BISTURI NR. 22 ADVANTIVE UNIDADE 4
LAMINA DE BISTURI N.22 LAMEDID UNIDADE v 1
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LANCETA AUTOMATICA C/DISP SEG 285G STERILANCE UNIDADE 1827
LUVA CIRURGICA N'6.5 ESTERIL - PAR - UNIDADE 18
LUVA CIRURGICA N‘8.5 ESTERIL - PAR - UNIDADE 1
LUVA CIRURGICA N*7.0 ESTERIL - PAR - UNIDADE 16
LUVA CIRURGICA N7 0 ESTERIL - PAR - UNIDADE 2
LUVA CIRURGICA N°7.5 ESTERIL - PAR - UNIDADE 41
LUVA CIRURGICA N'8.0 ESTERIL - PAR - UNIDADE 55
LUVA CIRURGICA N°8.5 ESTERIL - PAR - UNIDADE &
LUVA PROCEDIMENTO VINIL SEM PO GRANDE CX C/100UND 17
LUVA PROCEDIMENTD VINIL SEM PO MEDIA CX CMOOUND 24
LUVA PROCEDIMENTO VINIL SEM PO PEQUENA CX. CMOOUND 2
MALHA TUBULAR N* 08 CM X 15 METROS ROLO 2
MALMHA TUBULAR N* 12 CM X 15 METROS UNIDADE 1
MICROPORE 25 MM X 10 METROS ROLO 29
| MICROPORE 50 MM X 10 METROS ROLO 57
NYLON PRETO CLASSE Il 4 AG 1,9 CM 3/8 CORTANTE UNIDADE 1
| NYLON PRETO 2-0 AG. 2.4 CM 3/8 CORTANTE - UNIDADE 5
| NYLON PRETO 2-0 AG. 3 CM 3/8 CORTANTE - ENVELOPE 7
NYLON PRETQ 3-0 AG. 1,8 CM 3/8 CORTANTE UNIDADE ] 21
NYLON PRETO 3.0 AG. 2 CM /8 CORTANTE UNIDADE 22
NYLON PRETO 3-0 AG. 2.5 CM 3/8 CORTANTE UNIDADE 10
NYLON PRETO 30 AG 3CM 3/8 CORTANTE - UNIDADE 24
NYLON PRETO 4 AG. 2CM 38 CORTANTE UNIDADE 19
NYLON PRETO 4-0 AG. 2 5CM /8 CORTANTE - UNIDADE 2
NYLON PRETO 5:0 AG. 2 CM 3/8 CORTANTE TRIANGULAR | UNIDADE 3
NYLON PRETO 5-0 AG. 2 CM 3/8 CORTANTE UNIDADE 8
TRIANGULAR TECHNOFIO SCALP N°18 UNIDADE 7
SCALP N*18 UNIDADE 80
SCALP N"21 UNIDADE 5353
SCALP N"23 UNIDADE 520
SCALP N"25 UNIDADE 26
SCALP N°27 UNIDADE a
SERINGA DESC. 1 ML GRADUADA C/ AGULHA 13X 4,5 UNIDADE 416
SERINGA DESC 10 ML S/ AGULHA BICO SLIP SR UNIDADE 5223
| SERINGA DESC. 20 ML S/ AGULHA BICO SLIP UNIDADE 539
| SERINGA DESC 3 ML S/ AGULHA BICO SLIP UNIDADE 2620
| SERINGA DESC. 5 ML S/AGULHA BICO SLIP SR UNIDADE 4224
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SONDA FOLEY 2 VIAS N'16. UNIDADE 60
SONDA FOLEY 2 VIAS N'20 UNIDADE 80
SONDA GASTRICA LEVINE LONGA N° 08 UNIDADE 1
SONDA GASTRICA LEVINE LONGA N 18 UNIGADE 1
SONDA GASTRICA LEVINE LONGA N*18 UNIDADE 1
SONDA TRAQUEAL N* 12 SEM VALVULA UNIDADE 2
SONDA TRAGUEAL N'08 SEM VALVULA UNIDADE 1
SONDA TRAQUEAL N*14 SEM VALVULA UNIDADE 1
SONDA URETRAL N"08 UNIDADE 1
SONDA URETRAL N°08 UNIDADE 1
SONDA URETRAL N*10 UNIDADE 2
SONDA URETRAL N°12 UNIDADE 1
SONDA URETRAL N14 UNIDADE 2
SONDA URETRAL N*14 UNIDADE 2
TALA METALICA COM ESPUMA 16 X 28 UNIDADE 1
TIRAS PARA VERIFICACAO DE GLICOSE UNIDADE 2134
ALMOTOLIA ESCURA 250 ML BICO CURVO UNIDADE 3
CLORO LINK 1% 5 LTS - GALAD C/5L 35
FILTRO P/RESP INTERMED COM TRAQUEIA UNIDADE 2
LACRE DE SEGURANCA NUMERADO UNIDADE 507
' LENCOL DESC. 70CM X 50 METROS UNIDADE %0
LENCOL DESC, TDCM X 50 METROS | UNIDADE 4
PASTA GEL 100 GR UNIDADE 2
TERMOMETRO CLINICO DIGITAL UNIDADE 1
TERMOMETRO CLINICO DIGITAL UNIDADE ]
TERMOMETRO CLINICO DIGITAL UNIDADE 1
TUBSO DE LATEX N"200 C/ 15 MTS CX CI1SMT 8
TUBO DE LATEX N°204 PCT C/1SMT 27|
' AR COMPRIMIDO MEDICINAL 10 CILINDRO 19
OXIGENIO MEDICINAL 10 CILINDRO 342
OXIGENIO MEDICINAL 8 CILINDRO 4

3.3.6 REGIME DE CONTRATACAO
O regime de contratagio a ser utilizado pela Organizacdo Social mediante a realizacao de
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processo seletivo, observando o cumprimento integral da carga horaria minima estipulada na-tabela
anterior,

No caso de haver dificuldade na contratagio de médicos com carga horaria de 40 horas.

O Regime de Contratacd@o devera ser CLT (exceto médicos plantonistas do Pronto Atendimento
Médico que serdo contratados mediante RPA), com recolhimento cbrigatdrio dos encargos trabalhistas
e apresentagio das guias de recolhimento nominais na prestagdo de contas.

3.3.6 ACOES

Deverdo ser propostas pela OS e aprovadas pelo contratante, observando-se os seguintes
requisitos basicos:

e Manter uma estrutura fisica e administrativa no municipio, com no minimo o seguinte quadro de
funcionarios: Coordenador administrativo, Coordenador Médico RT, coordenador de Enfermagem
RT, corpo técnico administrativo, recepcionista, manutengdo geral e manutengaoc de equipamentos
medicos, hospitalares e odontoldgicos e servigos gerais.

e Providenciar e manter equipamentos e mobiliarios necessaros para
administracao & execugdo do Projeto;

e Providenciar locagdo de imoveis para as Unidades de Salide que n&o possuem prédio proprio,
localizado mais préximo possivel de sua area de abrangéncia, realizando as alteracbes necessarias
para garantir 2 acessibilidade de todos os usudrios;

e Executar as adequagdes da estrutura fisica, equipamentos e mobiliario, necessarias para o bom
desenvolvimento das atividades em conformidade com os critérios estabelecidos pelo melhor
desempenho junto ao PMAQ, nas unidades de salide de propriedade do Municipio, assim como nos
prédios locados para este fim, incluindo a unidade odontolégica mavel (UOM),

s Cumprir & fazer cumprir os requisitos basicos citados no item 2;

s Supervisionar tecnicamente as atividades de todos os Programas e servigos contratados neste
Projeto;

e Realizar processo seletive segundo orientagdo da SMS para recrutamento dos profissionais;

s O processo seletive dos profissionais devera constar escolaridade minima e especializagbes,
conforme exigéncias determinadas pela contratante.

e Realizar avaliagio mensal de desempenho de cada profissional do seu quadro de RH no periede

B3
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probatério & bimensal apos;

e Assessorar na consolidagdo do Sistema de Informagdo da Secretana responsabilizando-se na
coleta, processamento e analise de dados, incluindo PMAZ, PMA2 Complementar 8 SSA2. mapa de
movimentagao didria, conferindo a qualidade dos dados coletades antes de repassa-ios a SMS,

s Agregar outras atividades pacluadas através de termo aditivo de outros projetos; conforme demanda
do Municipio,

e Pemmitir integracBo dos funcionarios da contratante ao seu quadro de colaboradores, da mesma
forma ceder a contratante seus funcionarios para integracdo do guadro da mesma sempre que
necessario;

¢ Realizar a gestdoc do quadro de Agentes Comunitarios de Sadde independente da forma de contrato
em conformidade com a Portana 2.488 de 21 de outubro de 2011;

¢ Implantar o atendimento de urgéncia e emergéncia na Atencio Basica (Unidades Basicas de Saude
& ESF's), com profissionais capacitados, equipamentos, insumos e medicamentos conforme PNAB
e PMAQ.

s Fomentar a realizag3o dos cursos e palestras em todas as unidades, conforme os projetos a serem
desenvolvidos.

3.3.7 METAS E INDICADORES DA ATENGAO BASICA

e Cumprir e fazer cumprir metas e pactuacdes realizadas pela SMS e Municipio de Cagapava junto ao
Estado de S8o Paulo e Ministério da Saide, realizadas através dos instrumentos de gestao como
SISPACTO, PMAQ, Programacao anual de Salde, Plano de Saude Programa Saude na Escols,
SISPRENATALWEB. SISMAMA, SISCOLO, E-SUS entre outros, atualizando conforme novas metas
estipuladas ano a ano. Melhorar os indices do SISPACTO, cumprir as metas do PMAQ, do Programa
Salde na Escola e outras adesdes municipais participando da apresentago das mesmas junto ao
COMUS e Audiéncia Publica da Saude.

* Segue anexo:

1. SISPACTO 2016;

2 Lista de documentos para comprovacgao das Agdes da Equipe- Anaxo C PMAQ;

3. Lista de Indicadores descritivos no anexo D PMAQ;

4. Portaria 2.984 de 27 de dezembro de 2016 Metas e indicadores de qualificagdo das agbes

Identificador: 310034003300390031003A00540052004100 Conferéncia em http://www.splonline.com.br/camaracacapavaautenticidadl[ej’."!l



| - l633)
MUNICIPIO DE CACAPAVA
Rua Capitao Carlos de Moura, 243 A 1y
Vila Pantaleao — CEP.12.280-050 il

de Vigilancia em Satde;

5. Instrumento Avaliag3o Externa AB SB acessivel pelo dab saude gov.br;

6. hitp://189 28 128 100/dab/docs/portaidab/documentos/Manual Instrutive 3 Ciclo PMAQ.pd
f.

e Atencdo Basica é capaz de resolver em torno de 85% dos problemas de satde da populagéo.

e Os recém-nascidos devem ser atendidos e avaliados em tempo oportuno, na 1* semana de vida;
s Calcule do percentual de encaminhamentos para servigo especializado;

» Agdes e servigos a serem realizados na atencao basica;

* Acdes e servicos a serem realizados na salde bucal;

s Razio entre tratamentos concluldos e primeiras consultas odontolégicas,

s Programacgdo Anual de Saltde do ano vigente.

3.3.7.1 METAS DE ATENDIMENTO / PROCEDIMENTO / VISITA DOMICILIAR — ATENCAO BASICA

As metas de produgio de cada categona serdc acordadas de acordo com © nimero de
cadastrados da populagdo adscrita e em conformidade com as portarias GM/MS e serdo
redimensionadas paulatinamentes.

As metas de produgdc, conforme a categoria compreende acolhimento, consultas e
procedimentos, eletivos e de urgéncia e emergéncia, agdes e servigos exclusivos da classe e grupos
tematicos, vistas domiciliares dando prioridade nestas para pacientes acamados e/ou domiciliados
registrados no E-SUS/SISAB.

Todos os profissionais devem participar ou realizar mensalmente de reunides de equipe, reunido
de conseiho local de satde/Gestor de Unidade, reuni@o com NASF (nas equipes vinculadas), grupos
tematicos, salas de espera, aches coletiva e individual de salde na escola e na comunidade.

Considerando a necessidade da atualizagdo dos cadastros e redimensionamento das areas de
cobertura estima-se na populacio de 4000 habitantes que 70% sejam SUS dependents para tanto
baseado na portaria 1.101/GM de 12 de junho de 2002 apresentamos as metas abaixo.

a) Medico Satde da Familia —minimo de 486 englobando consultas/procedimentos de urgéncia

e emergéncia/ acbes e servigos exclusivos da classe e grupos tematicos destas 35 vistas
domiciliares/més prioritariamente para pacientes acamados e/ou domiciliados devidamente
digitados no e-SUS;
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Educador fisico — realizar agbes de promogao a salde e atividade fisica em grupo junto as
unidades - realizar agbes pertinentes ao NASF/AB;

Enfermeiro — minimo de 600 englobando consuitas/procedimentos de urgéncia & emergéncia/
acBes e servicos exclusivos da classe grupos tematicos, e destas 45 visitas domiciliares/més
prioritariamente para pacientes acamados e/ou domiciliados devidamente digitados no e-
SUS;

Auxiliar de Enfermagem — minimo de 800 snglobando procedimentos & grupos tematicos
destas 200 visitas/més. Para tanto, sugerimos rodizio dentro do més para gue todos
profissionais da 4rea possam alcangar metas iguaimente devidamente digitados no e-SUS;
Cirurgido Dentista — minimo de 256 pacientes/ més e 512 procedimentos/meés, incluindo
atendimenta a demanda esponténea e 40 Visitas domiciliares/més; devidamente digitados no
e-5US;

Agentes Comunitérios de Salde -
750 englobando visitas individuais/més, uma visita no minimo para cada individuo das
familias adscritas, devidamente digitados no e-SUS;

GO - 352 Consultas/més nas unidades conforme escala e demanda;

Psicologo, Educador Fisico, Farmac@utico Fisioterapeuta, Terapeuta Ocupacional,
Assistente Social, Nutricionista e foncauditlogo — atendimantos pricritariamente em grupos
clinicos, elou atendimentos individuais, visitas domiciliares devidamente digitadas no e-SUS
- realizar agBes pertinentes ao NASF/AB, com aproveitamento maximo do tempo nas
Unidades e locais de atendimento, com atendimento de mais de um grupe por periodo,
otimizando a duragio dos grupos em 50 minutos,

* As metas poderSo ser repactuadas e alteradas de acordo com a necessidade e determinacao

da SMS.

3.3.8 MONITORAMENTO E AVALIACAO

O contratante realizara supervisdo e svaliagdo periédica do desenvolvimento do projeto atraves
da Comiss@o de Avallagdo do Contrato de Gestdo, de acordo com as recomendagdes tecnicas do
Ministério da Satide.
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A Comiss@o de Avaliagdo a ser nomeada por resolucdo do Sr. Prefeito Municipal, em
conformidade com o disposto na legislagio municipal, procedera & avaliag3o bimestral no primeiro
quadrimestre e quadrimestral a partir do segundo quadrimestre do desenvolvimento das atividades e
resultados obtidos pela Organizagio Social com a aplicacdo dos recursos sob sua gestao, elaborando
relatério conclusivo que devera ser encaminhado para o Secretario Municipal da Saude.

A Comiss3o de Avaliagio devera elaborar relatorio quadrimestral, em duas vias, cujas copias
deverdo ser encaminhadas para a Secretaria Municipal de Saude.

A Secretaria Municipal de Saude serd responsavel por dar acesso a OS5 ao relatdrio
quadrimestral, bem como determinar as correcbes, caso necessario, para 0 alcance dos indicadores
pactuados.

A Secretaria Municipal de Salde de Cacapava sera também responsavel pela avaliagcio e
monitoramento dos servigos prestados pela 0.5

3.3.9. OUTROS REQUISITOS

O programa de trabalho devera especificar minimamente as estratégias adotadas para:

a) Diagnostico Municipal e por area adstrita (Unidade de Salde).

b) Plano de acao;

¢) Cronograma de execucdo das agdes com prazos e metas programados a nivel municipal e
por Unidade de Saude/area adstrita.

d) Indicadores de avaliagdo que contemplem as necessidades do municipio @ o que preconiza o
Ministéric da Salide para cada um dos setores do Projeto;

) Relatério bimensal no primeiro quadrimesire, e quadrimesiral de impacto das aces.

3.3.10 COMPOSICAO BASICA ORCAMENTARIA

A Planilha orcamentaria, proposta estimativa e proposta de pregos, a composicdo de valores a
serem pagos pelos servicos objeto da contratacdo bem como investimento médio para adeguado
desenvolvimento do projeto devera ser discriminada, na forma de custo unitario, discriminando a base
salanal e encargos, projecdes rescisdrias, identificando o custo unitario mensal, ficando limitado o
desembolso maximo PELO PERIODO DE 12 MESES no valor de R$ 13.200.000,00 (treze milhdes e
duzentos mil reais).
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OBSERVAGOES:

' Os valores referentes a beneficios, incluindo vale-alimentacao/refeigdo, vale-transporte
pago aos profissionais bem como os tributos e provisionamentos referentes a contratacao, tais
como: INSS. FGTS, férias, 13° salario, licencas, faltas, rescisées de contrato e demais
provisionamentos, deverdo estar inclusos nos valores totais or¢ados, estimades e propostos.

2. A proposta financeira devera prever os dissidios das categorias.

3. Caso de contratac#o direta a Portaria- MS n® 2027, de 25/08/2013 devera nortear a
contratagio dos profissionals previstos para a execugao do projeto.

3.4 CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS (CEQ)

© municipio de Cacapava conta com um Centro de Especialidades Odontologicas-CEO-
Tipo II, que funciona no Centro de Saude Il “Dr. Odilon de Souza Miranda™.

Em 20 de janeiro de 2004, o Ministério da Salde publicou a Portaria n® 74/GM, que indica
a necessidade de uma rede especializada de servigos odontolégicos que venha dar suporte a
atencado basica. No mesmo ano, publicou a Portaria n2 1570/GM, de 29 de julho de 2004, que
estabelece as condigbes para identificacdo e habilitagdo de Centros de Especialidades
Odontolégicas — CEO, e ainda a Portaria N® 1571/GM, em 29 de julho de 2004 e Portaria
718/SAS/2010 que estabelecem o financiamento dos mesmos.

Os Centros de Especialidades Odontolégicas sdo servigos especializados de odontologia

para realizar, no minimo, as seguintes atividades:

Diagnaostico bucal, com énfase no diagnostico e detecgao do cancer bucal;
Pericdontia especializada;

Cirurgia oral menor de tecidos moles e duros;

Endodontia;

Ortodontia;

Atendimento a portadores de necessidades especiais em ambiente ambulatorial e
hospitalar.

o Dk N
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O projeto € desenvolvido com estrutura fisica do municiplo, em prédio publico municipal,
com mobilidrios e equipamentos adquiridos pelo Municipio. A Municipalidade, para a
consecucao dos objetivos do projeto se incumbira, também, do pagamento direto relativo aos
servigos de telefone, luz, agua e esgoto.

3.41 RECURSOS HUMANOS

FUNCAD CARGA QUANTIDADE
HORARIA

Auxiiiar de Cansultorio

Pragpsoll 40 hisem 53
Auxiiiar Adminisirativa para 40 hsem 1
Tl

Cirurgigo Dentista,
preferenciaimenta
Especialista em
Estomatologia /Diagndstico.
Cirurgido Denfista,
preferencialmente 20 hisem 2
Especialista em Endodontia.
Cirurgido Dentista,
preferencialimente

Especialista em Pacientes 20 hisem 1
com Necessidades
Especiais.
Cirurgido Dentista,
preferenciaiments 20 hisem 1
Especialista em Periodontia.

20 hizem |

ASSESSOR TECNICO 40H
CIRURGIAD 20H 1
DENTISTAVENDODONTISTA

69
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"CIRURGIAD DENTISTA/ 20H
CIRURGIAD ORAL MENOR
TECNICO SAUDE BUCAL 40H

3.4.2 INSUMOS E CORRELATOS

Este componente trata de aquisicao de insumos e correlatos para operacionalizagao do

Centro Especializado em Odontologia, de forma a garantir 0 acesso dos usuarios aos servicos.
Nesse sentido, a rede de Atengio Primaria 2 Saude, devera ser provida, com vista a sua

organizacao, dos equipamentos e correlatos (insumos), conforme quadro abaixo:

*0OBS: neste caso tera que colocar estimativa de gastos, sendo mensal e anual. Ver com a

equipe técnica se precisa acrescentar mais insumos.

3.4.2.2 MATERIAL DE ESCRITORIO

_ Unidade de | Quantidad Quantidade
Material | Descrigdo forneciment ] Anual
- o Mensal
Almofada para carimbo unidade 4 4
Apontador caixa 1 1
Borracha caixa 1 1
Caderno de brochura grande unidade 10 40
\ Caixa de arquivo morto unidade 100 400
Caneta esferografica (azul, preta & varmelha) caixa 1 4
Caneta marca lexto calxa 10 40
Caneta para retroprojetor Unidade 1 4
Cartolina colorida resma 1 4
Ciips de papel (médio e grands) caixa 21 84
Cola liguida kg unidade 1 4
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Estilete caixa 1 1
Elastico pacote 1 12
Envelapes (pardo médio e grande) caixa 1 12
Etiqueta adesiva pacote 1 12
" Fita adesiva caixa 2 24
Fita crepe caixs 2 24
Grampeador (medio e grande) Unidade 4 4
Grampo para grampeadar caixa 1 12
Lapis preto caixa | 3
Papel sulfite resma 3 38
Papel carbono pacote 1 4
Papel contacte rolo 1 4
Pasias polionda pacote 16 &80
Pincel atdmico (preto, aztil, vermelho e verde) pacote 1 4
Régua em poliestiranc unidade 5 20
Tesoura para cortar papel unidade 2 2
Tinta para carimbo Unidade 2 B

3.4.2.3 EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA E UNIFORMES

Material / Descrigo f:;‘m:“:n e E:::ﬂ?
Jaleco unidade 60 500
Oculos para coleta de sangue unidade 30 | 20
Bota de plasiico unidade 1 1
Luva de borracha unidade ‘ | 24
Avents| descartavel unidade 2 | 24
Camisas uniforme padronizado unidade & | &

%39}!?
JUA

|

7
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3.4.4 ACOES

Estabelecer um sistema de prestacio de servigos de atencdo primaria e ambulatorial,

assim como compor um sistema de referéncia e contra-referéncia, de forma a aprimorar 0

atendimento universalizado a clientela do SUS do municipio;

Acompanhar o processo de trabalho da equipe do Centro de Especialidades
Odontolégicas contemplando normas e diretrizes do Ministerio da Saude,

Elaborar projetos que garantam financiamento para agoes da saude colefiva;

Planejar as agbes Odontoldgicas, articulado com os outros niveis de atengao da
Secretaria Municipal de Satde;

Supervisionaras atividades da equipe;

Executar as agbes de recrutamento, selecao e avaliagdo de desempenho da equipe
odontologica;

Realizar processo seletivo segundo orientacado da SMS para recrutamento dos
profissionais;

O processo seletivo dos profissionais devera constar escolaridade minima e
especializagdes, conforme exigéncias determinadas pela contratante.

Realizar avaliagao mensal de desempenho de cada profissional do seu quadro de RH no
periodo probatorio e bimensal apos;

Planejar, desenvolver e implantar o programa de humanizacac do atendimento
odontolégico, no Centro de Especialidades e no atendimento de emergéncia;

Estimular a pratica das agoes intersetoriais;

Acompanhar a atualizaco dos sistemas de informacado do Ministério da Saude.
Assessorar na estruturacao do Sistema de Informagao da Secretaria, tais como controles
de procedimentos. processamento e analise de dados; Demonstrativo mensal da
produgao das Unidades conforme relatorio dos dados digitados no e-SUS, com
demonstrativo dos eventos realizados pelas Equipes. Ficha de cadastro e desligamento
para CNES e relagao de funcionarios por unidade de Satde/equipe até o dia 2 de cada

" 7
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mes;
e Agregar outras atividades ao Projeto quando solicitado pela SMS;
e Supervisionar os (as) profissionais da area, capacitando e integralizando suas agdes

junto a equipe de satde odontolégica.

3.4.5 Metas
O monitoramento de produgdo consiste na andlise de uma producdo minima mensal
apresentada, a ser realizada no CEO, verificada por meio dos Sistemas de Informagéo do SUS,

conforme segue:

110 procedimentos; no total, dos subgrupos: 03.020.00-2 (Procedimentos Individuais .Preventives), |
02.030,00-8 (Dentistica Basica) e 03.040.00-3 (Odontologia Cirlrgica Basica e ambiente ambulatorial |
e minimo 1 pacients/més em ambiente hospitalar de acordo com a demanda)(Pacientes com
necessidades especials).

| 80 procedimentos do subgrupo: 10.020.00-4 (Periodontia),

| B0 procedimentos do subgrupo 10 040.00-5 (Endodontia), |
B0 procedimentos, no total, dos subgrupos: 10.050.00-0 (Odontologia Cirurgica) e 10.060.00-6 |
{Traumatologia Buco-maxilo-facial) @ 08.011-1 (Procedimentos/Cirurgias de pele Tecido Subcutaneo
& Mucoss)(Cirurgia Oral Menor/Diagnastico), |

3.4.6 Monitoramento e Avaliacao
Verificados através da apresentagao e analise dos seguintes documentos:
e Relatorio de producao Diaria;
e Relatorio de producdo Mensal;
* Relatorio mensal de encaminhamentos de Referéncia e Contra-referéncia (UBS-CEQO e
CEOQ-UBS);
e Pesqguisa de satisfagdo da clientela;
e Relatorio de frequéncia funcional;
e Relatdrio de desempenho funcional.
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3.4.7 COMPOSICOES BASICAS ORCAMENTARIAS
Jé indicada no item 3.3.10 do presente.

3.4.8 Outros Requisitos:
O programa de trabalho devera especificar no minimo como serao realizados:
a) diagnéstico local,
b) plano de agao;
c) cronograma de execugao das agoes com prazos e metas programados;
d) indicadores de avaliacdo que contemplem as necessidades do municipio € 0 que
preconiza o Ministério da Salide para o Centro de Especialidade;
e) relatério periadico de impacto das agdes.

3.4 ASSISTENCIA FARMACEUTICA — AB/UNIDADES e PAM

3.4.1 Objetivos
e A ASSISTENCIA FARMACEUTICA deve ser considerada como uma politica plblica
composta pelo conjunto de agdes voitadas & promogao, protegdo e recuperacdo da
satide, tanto individual como coletivo, tendo o medicamento como insumo essencial e

visando o0 acesso e ao seu uso racional.

e Implementar as agdes de ASSISTENCIA FARMACEUTICA, tendo o compromissa de
conhecer as necessidades da populagio de Cacapava construindo um servico de saude
mais humanizado, agll, coerente com os principios do SUS: trabalhando com processos
bem definidos e eficientes, com profissionais habilitados e capacitados por meio da

educacgdo permanente, visando a melhoria continua e a maxima qualidade possivel.

e A Assisténcia Farmacéutica se efetiva através de parcerias. Seus objetivos
caracteristicos e as peculiaridades na forma de implementagao indicam um caminho
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perene de articulagdo multi institucional, das diferentes esferas do govermno e com
distintos atores da sociedade, na busca de solugbes para uma complexa demanda social,
que & a garantia de assisténcia farmacéutica a toda populagéo do pais.

e Melhorar o acesso e garantir medicamentos essenciais a populagdo do  municipio de
Cacapava;
° Promover apoio aos programas de assisténcia farmacéutica existentes no municipio:

componente basico da assisténcia farmacéutica, programas estratégicos do Ministério da
Satide, componente especializado da assisténcia farmacéutica, programas municipals de
assisténcia farmacéutica.

. Promover treinamentos para os colaboradores da Secretaria Municipal de Saude, gque
promovam o uso racional de medicamentos & mantenham sempre atualizados sobre as
mudangas e novas atividades relacionadas ao setor,

3.4.4.1. Nas unidades onde serdo realizadas dispensacao:

Manter o funcionamento e dispensarios em horarioc compativel ao de funcionamento das
Unidades de Satde: 08 (oito) horas nas unidades basicas de saude 12 horas Pronto
Atendimento Médico

Manter nas farméacias e dispensarios, conforme seus horarios de atendimento, pessoal da
area operacional, para atendimento do objeto do contrato, realizando a triagem & entrega dos
produtos.

Manter sistema informatizado com comunicagdo on line em todas as unidades.

Garantir nas farmacias e dispensarios onde haja a execucdo da entrega de medicamentos,
quando possivel e necessario, o fornecimento de doses individualizadas, considerando a
economicidade de tal procedimento, bem como o de fracionamento de doses orais solidas.
Atender unicamente a receituarios subscritos por profissionais da rede municipal,
devidamente cadastrados em seu sistema.

Nas Unidades de saide do Municipio, entregar medicamentos para os municipes,
favorecendo o uso racional do medicamento. Efetuar a solicitagdo eletronica de
medicamentos e materiais correlatos, nas unidades onde o sistema estiver ou for implantado,
realizando por sua conta a interface do sistema informatico,

3.5 SUPORTE E CAPACITACAO:
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A capacitac@o para uso do Sistema Hérus, bem como © processo para sua implantagao ficara
sob a responsabilidade da contratada, que devera manter sua equipe treinada e capacitada
para a perfeita utilizagao do mesmo,

A implantag3o e a capacitagdo para o uso do Sistema SICLOM sera de responsabilidade da
contratante, sendo a contratada responséavel pela interface do sistema informatico.

O suporte técnico e 2 manutencac dos sistemas tem como objetivo a corregao de falhas, a
possibilidade de implementagdo de novas fungdes ou adequagbes para atendimento de
modificagtes imprescindiveis, como por exemplo, aquelas oriundas da alteragao da legislagao
federal, estadual, e municipal. Essa atividade podera ser presencial, via rede ou via telefone,
desde que apta para que um usuario comum tenha possibilidade de efetuar os procedimentos
necessarios.

Se no decorrer da execucao contratual vier a surgir nova versao dos sistemas implementados,
desde que haja compatibilidade de hardware e software, este devera ser atualizado sem
nenhum custo adicional para o Municipio.

Identificador: 310034003300390031003A00540052004100 Conferéncia em http://www.splonline.com.br/camelracacelpelvaautenticidade?E



MUNICIPIO DE CACAPAVA %33} "
Rua Capitao Carlos de Moura, 243 }
Vila Pantaledo — CEP.12.280-050 Jhl

ANEXO i

METAS E INDICADORES

SISTEMA DE ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO

A avaliagdo de Desempenho Institucional sera realizada em relagao as metas fisicas e
guantitativas (conforme cronograma abaixo). Tal avaliagae objetiva classificar a OS de acordo
com os itens propostos no projeto.

A avaliacdo de qualificagao sera feita de acordo com a analise do cumprimento das metas,
conforme o estabelecido nas faixas de desempenho discriminadas abaixo:

Cronograma de Avaliagao:

O cronograma de avaliag3o sera quadrimestral, compreendendo assim 3 (trés) avaliagdes no
periodo contratual.

Caso haja, no interesse da administracdo, prorrogacac do referido contrato, as avaliagbes
seguirdo ocorrendo dentro de cronograma quadrimestral.

Avaliagao Bimensal/Quadrimestral

| 1% avaliagao — indicadores do més 1 a0 més 2 do contrato

I 22 avaliagdo — indicadores do més 3 a0 més 4 do contrato

| 3" avaliag8o — indicadores do més 5 ao més B do contrato

| 4® avaliacdo - Indicadorss de més 8 ao més 12 do contrato
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Metas Quantitativas (Conforme Termo de Referéncia)

As metas quantitativas serdo as ja referenciadas, produtividade no E-SUS/SISAB — Atencao
Basica sendo que para o 1° e 2° Bimestres havera diferencial de avaliagao em funcao do periodo
de implantag3o e inicio de operagao dos servigos.

“Percentual do Total de Recursos destinados | Faixa de Desempenho

ao Desempenho : Metas Quantitativas

Revisao do valor | 1° Bimestre — 5% - 79%

Manter o valor | 1° Bimestre — Maior que B0%

Revisao do valor | 2° Bimestre — 65% - 19%

Manter o valor , 2% Bimestre — Maior de 80%

Revis&o do valor | 2°e 3° quadnimesires —70 % a 84%

Manter o valor TS0 quadrimestres — Maior que 85%
Metas Qualitativas

As metas gualitativas pactuadas correspondem a parte variavel do repasse financeiro e constam
do anexo deste documento, apresentas segundo: Atengdo a salde, politicas prioritarias de
gestao.

- As metas qualitativas serdo as ja referenciadas, sendo que para o 1° quadrimestre havera
diferencial de avaliagdo em fun¢ao do periodo de implantacao e inicio de operagao dos servigos.

| Total de Pontuagao Possivel Apoio a Politica
800 . | POLITICAS PRIORITARIAS DO SUS
400 ; GESTAO
1000 Total da Pontuagao
Percentual do Total de Recursos
Falxa de Desempenho Metas Qualitativas
destinados ao Desempenho
| 100% 1? quadrimestre - De 500 a 1000 Pontos
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90% 1° quadrimestre de 800 a 900 Pontos

80%: 1? quadrimestre —700 a 799 Ponlos

B65% 1% quadrnimestre —Inferior 629 Pontos

100% 2° g 3° quadrimestres - De 900 3 1000 Pontos
BO% 2° g 3° quadrimestres - De 700 2 899 Pontos
B5% 2° & 3° quadrimestres - De 500 a 699 Pontos

A - PARTICIPAGAO NAS POLITICAS PRIORITARIAS DO SUS
A1 - Humanizacao
1- Indicador: Implantar e organizar os fluxos de atendimento das unidades para gue consigam
de forma humanitaria realizar acolhimento de todos pacientes/clientes ha qualquer hora de

forma a atender e proporcionar a resolutividade de suas demandas.

Meta: Implantar protocolos de acothimento, classificacdo de risco, linhas de cuidados e
programaticos;

2. Indicador: Manutengéo ou implantagdo do sistema de avaliagao da satisfagao dos usuarios

internos e externos;

Meta: Mensuragdc da satisfagdo dos usuarios nos dois primeiros bimestres e
quadrimestralmente e Reunides mensais do conselho Gestor de Unidade.

3. Indicador: Melhoria do vinculo com a comunidade.

Meta: Participacao dos usuarios nas reunioes do Conselho Gestor de Unidade.

79

Identificador: 310034003300390031003A00540052004100 Conferéncia em http://www.splonline.com.br/camaracacapavaautenticidade.



MUNICIPIO DE CACAPAVA
Rua Capitao Carlos de Moura, 243
Vila Pantaledo — CEP,12.280-050

4. Indicador: Estruturar o acolhimento da demanda espontanea através de fluxograma

operante.
Meta: Acolher toda demanda espontanea;

5 Indicador — Promover reunides do Conselho Gestor de Unidade (Conselho Local de Saude)

mensalmente com ata presencial.
Meta: Participagdo Social no SUS.
A2 - Do Servico - ATENCAQ BASICA/ESF / CEO / PRONTO ATENDIMENTO MEDICO

1. Indicador: Garantir acolhimento de 100% da demanda e resolutividade de B5% dos casos
dentro dos programas a serem executados, registrar, controlar e guantificar os
encaminhamentos para especialistas e exames complementares, com envio de relatorios

mensais.

Meta: Apresentar Relatorio Mensal do numero de encaminhamentos por especialistas e nimero

de atendimentos mensais por unidade;

2. Indicador: Realizar a AMAQ anualmente com confecgido de matriz de intervengao e
reavaliacio bimensal das mesmas utilizar o AMAQ e as matrizes de Intervengao para
formulagao das propostas de Educacdo Permanente assim como a realizagdo das mesmas.

Meta: Apresentar a SMS matriz de intervencao e propostas de Educacao Permanente a partir

das matrizes de intervencao e formar parcerias com outros &mbitos municipais como educacgao,
cidadania, meio ambiente, cultura etc. na resolugdo dos problemas identificados na matriz de
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intervencao.

3.Indicador: Relatério com as metas alcangadas por Unidade e consolidado da Atencao basica
- SISPACTO.

Meta: Desenvolver estratégias para alcance das metas elencadas Programacao Anual de

Satde e outras pactuadas pelo Municipio

4. Indicador: Relatorios de E-SUS, Salde na Escola e apresentacdo dos mapas diarios e
mensais, PMA2, PMA2 complementar e SSA2 e outros.

Meta: Manter a produtividade e os sistemas de informagdes atualizados, dentro dos prazos

previstos de acordo com o Ministério da Saude, Estado e ou Municipio e apresentagdo dos
mapas diarios e mensais, PMA2, PMA2 complementar e SSAZ2,

3 - Despesas Do Projeto
1. Indicador: Custos de pessoal assistencial.
Meta: Garantir equipes completas, qualificadas, capacitadas de acordo com a necessidade dos

programas executados e avaliadas mensalmente no primeiro guadrimestre 2 bimensaimente

apos periodo probatorio.
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2. Indicador: Custos de pessoal administrativo, apoio, suporte.

Meta: Garantir equipes completas, qualificadas, capacitadas de acordo com a necessidade dos

programas executados e avaliadas mensalmente no primeiro quadrimestre e bimensalmente

apos periodo probatorio.

3, Indicador: Custos e despesas operacionais e estruturais.

Meta: Todo orgamento devera ser apresentado previamente para aprovagao desta secretaria

Constando pesquisa de mercado realizada com dois outros orgcamentos e /ou prego de pecas.

Apresentar notas e recebidos de comprovagdo de quitagdo de 100% dos compromissos

financeiros até o limite do prazo estipulado SMS.

B - GESTAO

1. Indicador: Administracdo e supervisdo dos servicos Atencao Basica, CEO.

Meta: Garantir em 100% a gest#io administrativa, supervisdo direta dos servigos, prestados

através de relatorios (exemplo: Estrutura predial, instalagdes, equipamento, manutengao, RH,
* insumos, materiais de apoio entre outros)

2. Indicador: Organizar a Atengao basica e o CEO em conformidade com PMAQ.

Meta: Estruturar as Unidades mediante requisitos e indicadores do PMAQ apresentacado de

quadro de profissionais e servigos das Unidades, cumprimento da lista de documentos de

comprovagado das agdes da equipe e indicadores descritivos do PMAQ.

Meta: Relatorios contemplando diagndstico territorial, divis3o de areas e micro areas,

, 8
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mapeamento de territérios, em consonancia com PMAZ, PMA2 complementar e SSA2; assim
como relatarios de gestao ( produtividade) CEO.

3. Indicador: Metas Fisicas.

Meta: Relatdric de faturamento com centros de custos discriminados.

4. Indicador: Garantir 100% de equipes completas com registro no CNES atualizados

mensalmente

Meta: Cadastrar todos os profissionais no CNES das Unidades e atualizar sempre que houver
troca de profissionais, mudanga de endereco CNES (inclusdes, alteragdes e exclusdes)
mensalmente e ao responsavel da SMS devera informar a composigao com nomes e fungoes
de cada equipe e alteragoes em data oportuna com maior brevidade possivel, assim como

ferias, licencgas, faltas e afastamentos.

5. Indicador: Apresentar ao responsavel da SMS em tempo oportuno todos os levantamentos
para aquisicdo e execucdo de manutencao e servigos para aprovacao e autorizacao pre
execucan.

Meta: Centro de Custos para cada servigo/manutencgao e prestagdo de contas.

6. Indicador: Garantir qualidade e eficiéncia dos servicos prestados a comunidade.,

Meta: Avaliar todos os profissionais mensalmente nos trés primeiros meses — Avaliagao e Auto-
avaliagao ao final de cada més & apos o primeiro trimestre bimensalmente.
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FORMULARIOS DE AVALIACAO

"RELATORIO DE AVALIACAD QUALITATIVA

INDICADDRES DE ACOMPANHAMENTO

NOME DA INSTITUICAO:
CNPJ:

MUNICIPIO: CACAPAVA
DATA DA ASSINATURA:
MES AVALIADO:

A) POLITICAS PRIORITARIAS DO SUS

a.1) = Humanizagio

PONTUAGAD |
= FONTE  DE | RANKING DE
Obtida | Possivel INFORMAGAO | PONTUAGAO META INDICADOR o
impiantar e |
organizar oE
impiantou Protocolos flinoe de
1 Protocoia de atendimento das
Acolhimento- 30 unidades  para
pontos que consigam de
2- Proiocolo  de forma
Apresertacio Ciassificacao de humantaria
de protocolos ao | Risco-30 pontos Implantar reglizar
e COMUS e a |3 Protocolo  de | protocolos gcolhimento  de
gestio. atendimento das inhas todos
de cuidado & agdes pacientes/tiiente
| programaticas — 40 s ha qusiguer
pontos hora de forma s
atender a
proporcionar a
“resolufividade de
suas demandas.
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100% das unidades — Im diy
= M S0 da ‘ﬂﬁ'ﬂﬂﬁﬂ
40 : sistema de
satisfacio dos
7o% das Umidadss — | avahacgdo de
Reiatanio de usuarios nos dois ! Z
o W 30 _ usuanos gm 1
i 50% da Unidade 20 | todas as
bimesitres e por ;
| Infernior 8 50%-5 ) unidades de
gquadrimesire ]
| Nenhuma -0 salde
Acima de T5%de bom
e otimo = 30 pontos | MensuracBo: da | Manutencdo do
Amuostras e | Enira 50 & 74% de | salisfacio dos | sistema de
tabulec3o das | bom & ofimo = 20 | ususnosnosdois | avalisglo de "
30 mesmas, com | pontos primeiros ususrnios &m a
5% do total dos | Abaixo de 50% bom e | bimesires € por | iodas a5
atendimentos dtimo— 5 pontos guadnmeastre onigdedes de
nsc implementado = saude
a
) Participagao dos
resentou- E nas | Meihoria do
MaaneumﬁuAF m m_us '
15 5o s NEo  spreseniou- nSo | reunides vincule com a | 3
. ® | pontus CGUICLS comunidade.
100% das unidades — Estruturar wl
| 50 acolhimento da
Relatbnio: de | V5% das Unidades — | Acolher toda | demands
50 Pesquise de | 40 demanda sspontanea 4
Atendimento 50% da Unidade -25 espontanea afravés do
Inferior & 50%- 5 fluxograma
Menhuma - 0 operants
Promover
reunides do
Consetho Gestor
Apresentou — pontua de Unidade
15 e o Nig apresentou nao . {Consetho Local | 6§
CGLIGLS. i ‘| -social no SUS
POrTLER de Salde)
mensalmeante
com gta
presandcal
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| TOTAL HUMANIZACAO DOS SERVICOS

a.2) Dos Servigos— ATENGAO BASICA/ESFIFARMACIA POPULAR/CEQ

PONTUACAQC _
FONTE DE
. INFORMAGA s D META INDICADOR
S vel o A PONTUAGCAD
Garantir
acolhimanto
de 100% da
demands -3
tivi
de B85% dos
NH‘ESEIT{EI‘
casos dentro
Relatdro
dos
Reiatono Mensal do
programas  a
mansal do NLATHETD de
de 15% - 50 inhament ko
I - encamin
nimero de | Menor et .
encaminhame | 1523 30 % -25 05 por -
- Maior de 31% - ndo | especiafistas e 3 ol
r | Maior -
i 13 iy i l:t-e cantrolar =
i a numen
especialidade | pontu iad =
da cada atendimentos ,
) encaminhame
i mensais r
Unidada . po or -
unidade; |
especialistas e
exames
complementar
28, com envio
de relstorios
mensais,
Apresentar | 100% das unidades Apresentar 3 | Reallzar a
o Matriz de |-3{1 SMS malriz de | AMAQ
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Todas as | 75% das Unidades | intervencds & | anusimente
Unidades -20 resolugdo dos | com 2.
consolidadas 50% da Unidade - | probiemas confecgao de
em Reiatorio, 10 identificados na | malnz de
Inferior @ 50%- ndo | matriz de | intenvengdo e
pontus intarvengao. reavaliacdo
bimensal das
mesmas.
Utilizar o
resentar AMAQ = as
e 100% das unidades
proposia de 20 mainzes de
EP de cada a | Interve
75% das Unidades | P oo e
Unidade " SMS matriz de | para
Apresentar iftervencdo e | formulagao
30 == 50% da Unidade -
relatdric com % propostas  de | das propostas | 2.
fo lista de Educacao da Educacdo | 2
W Inferior & 50%- N&o
frequéncia das s Permanente Pemmanante
ntua
gltividades i3 assim como a
desenvolvidas. realizacdo das
mesmas
Relatdrio de
Apresentar
Relatéric de | Relatdrio Mo |
elatério
| estratégias para | alcancadas 3
metas 1° Quadrimestre — ;
h: o 100 sicance das | por Unidade e
. Unidade 2% Quadrimestre o
L I.I.IEﬂl S
100 i T‘:iadﬂ ) ntar 75 i e
G su:m :p::se lazzﬁp Programagao SISPACTO
- arar
- 32 e 20 Anual de Saude | Quadrimestre,
Programacio o £
' ! e cuiras | baseados nos
Anual de | Quadrimestre e
Saude Apresentar 50p | N )
Municipio digitados no -
Meihorar metas 50p
SuUs,
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Manter os
Apresarntar sistemas de
Relatorio E-SUS- | informagdes
30 slualizados, -
Sazda o0 | donr o] eonos O
3
Relatorico de | e ® ] ., E-5US, Sadde
razos previsios
metias g ’ ; P na Escola e
3 Mapas mensais | de'acordo com 0 di
AcaNGatas | oMA2-PMA2 Comp | Ministéio  da R
por  Unidade % dos mapas
50 e BSAZ- 10p Saide, Esfadoe |
de  Saude, o diarios e
100% unidades | ou Municipio e _
o i 100% des pont asentacdo TS
o8
desanvolvidas ik i PMaZ FMAZ
+75% unidades | dos mapas
com folos. 50% Sthich é complementar
" = S8A2
- T8% das | mensais, PMAZ,
| Unidades Mo | PMAZ
Pontua complementar e
| §8A2.
250 | TOTAL ATENDIMENTO DO SERVICOS
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@.3) Despesas do Projeto
PONTUAGAO o
Possi | o O | RANKING DE N
1] ~
i INFORMAGA b META INDICADOR
She vel o ¢ PONTUACAOD =
Tabeia de
Prestagio de
Conlas com Garantir 100%
ficha de CNES dos
@ Cumpriv  100%da
dos admitidos : profissionais
meta = 25 pontos )
e nome & data c l das equipes de
do un'l_p;nu acordo com @& | Cusios de pessoal
25 parciaimente = 15 ’ ) ] 1
desligamento i necessidade assistencial
. pon
por  eguipes ; dos programas
_ No cumpriy = ndo
Junto com os executados
pontua
comprovantes
de
recolhimento &
pagamenio.
100% das equipes o
L esirutura
Apresentacdo | 25 pontos :
) . profissional
pela Divisdo de | 75% das equipes 15 |
RH da relacao | pontos e N
capacitacdo das
dos -75% - 10 pontos Custos de pessoal
_ , equipes em ST 2.
25 profissionais e | 17 22" Quadrnmesirs 0% administrativo, ]
para que
lista de | inferior & 50% n@o . apgoic, suporie
todos o5
capacifacio 3% e 4" quadrimestre
d I Infen : 74- ndo : .
u nferior a n ;
~OEER i paciente  de
e forma
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miultidisciplinar
& quslitativa,
Tabela de
Prestacdo de
Contas com
h CNES
xggied Cumpriu  100%da | Garantir 100%
dos admifidos )
ke meta = 25 ponlos | dos
:mme Cumpriu profissionais da | Cusios de pessoal 2-.
25 . parciaimente = 15 | equipe ds | administrativo, '
desligamento : 2
_ pontos acordo com o | apoio, suporte
g Sl 10 cumprir = no | projeto
Junto com os
pontua proposto
comprovantes
de
recalhimento &
pagamenio
Cumpriu 100%da
meta = 25 pontos
Apresentagdo ; Cusios =
comprovantes U Vaiores 100% | despesas
25 5 parciaiments = 15| Tl 3
do consumo pagos. operacionais e
0s .
total he : estruturais
N&oc cumpriu = nao
pontua
% TOTAL  ATENDIMENTO AS
9 URGENCIAS
B) GESTAO
PONTUAGAD I
FONTE DE
Possi RANKING DE N
INFORMA META INDICADOR
Ohiids vel & A PONTUAGAO ¥
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},@53}1?
JH2Y
N{

- mu I H? Garantir em
gau"m . ',T 100% a gestéo
+n. ' | administrativa e
, ] de supervisdo
Apresentacéo SAPPE direta dos
: manutencBo, RH| Administragdo €
de Reiatorios servigos y
i i 8 . comprovantes  de —_— supervisdo  dos
recolhimentos  de ) sefvigos ESF,
de todas as utilizando :
encargos)) todas as CEQ.
Unidades mecanismos de
equipes de AB 40 ) _
gualificago €
| quaniificacho
CEO. 10 pontos i
Nao apresenfou -
nao Pontus
Estruturar as
Unidades
mediante
reqguisitos -]
Estruturagio de | indicadores do
todas Unidades. PMAD
Atencdo Basica -4f | apresentacio Craanizar =]
pontas. de gquadro de | Atengdobasicaeo
Apreseniar AT
” CEQC - 10 pontos profissionais & | CEO em | 2.
N e servicos  das | conforrmidade com | 1
5 Umidades, PMAQ.
cumpnmenic
de lista de
documentos de
COMprovagao
das agbes da
equipe e
indicadores
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descritivos: do
PMAG.

S0

Apresentar
Relatario
Demonstrativo

Estruturacso de
todas Unidades.
Atencdo Basica -
45pontos

CEO - 5 pontos

Relatorios
contemplando
diagnostico
lerritorial,
diviséo de
greas & micro
areas,
mapeamento
de territorios,
em
consonancia
com PMAZ,
PMAZ
complementar
e S8A2Z, assim
como relaférios
de gestéo |
produtividade)
CEOD =
Farmacia
Poputar do
Brasil

Organizar

a

Atengio basica e o

CEO

conformidade com

PMAG

Apresentagao
do Relatério
de faturamento
sté o dia 25 de
cads mes

Apresentou todo
faturamento em
tempa cportuno — 50
pontos

Apresentou fora do
prazo ou  com
corregdes- 40 pontos

Aprasentacio
de
Faturamento,
com centros da
cusios
discriminados

Metas Fisicas.
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Agpreseniou
incompleto - 30
pontos.
Mao apresentou -
nao Pontua
Cadastrar todos
profissionais
no
CNES das
Unidades =
atualizar
sempre que
houver troca de
CNES completo e | profissionais,
atuglizado - 30 | mudanca de
:r::snm;én de z:::;o i 100% e
férias, faltas ¢ | (inclusfes, mmm
Relatorio do SaNcs <10 aRraeaE: com registro no
CNES, fénias e | CNES atualizados | 4
pontos. exclusdes)
afastamentos mensalmente
Remanesjamento mensalmente &
pars abreviar o | a0 responsavel
lempo derespera) 10 | da SME devera
pontos informar a
COMposiGao
com nomes e
funces de
cada equipe e
alteragbes em
dats oportuna
com maior
brevidade
possivel, assim
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como farias,

licengas, faltas
e afastamentos.
Apreseniar a0
responsavel da
Apmsaﬂmul i SMS. em iempo |
? L Centro de | oportuna todos oS
'np::ﬂu@—ﬁﬂ i Custos  pars | levaniamentos
Apresentou fora do tere it egaede » ,
50 YA PR = servico/manute | execucao de | § |
pré aprovados | corregbes- 25 pontos o5 - i (7 3
Apresentou _ ‘
prestacio  de | servicos para
incompleto ou - e 20 p
N&o apresentou - s
% EXecugio.
Avaliar o8
P Avaliar {odos 08
i . ) y profissionais
competéncia, | Total awalm-c@ gm TSI
capacidade, todss as svaliagbes oy e
cordialidade, =004 100% -100| _
primeiros
it pomech Meses — | Garantir qualidade
% Avaliacio e | & eficiencia dos
100 metas(produtiv | 70a89% -85pontos | | L o | Servicos prestados ]
G y _ ao final de cada | a comunidade.
mmprmmi@ 50 a 9% - 65 pontos ST
nto({pontualida ‘ Sritigio
de._ , Inferior a 50% nao T
assf!l_ndaﬁef pontua W T
ﬁﬁﬁmm_ﬂ?ﬁﬂ -
nas atividades
pertinenies a
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fungaoa,
digitago de
produtividads)
apresentar
relatario a
SMS
(i 400 TOTAL GESTAO
PONTUAGAD OBTIDA ;mﬂ ITENS AVALIADOS
250 HUMANIZACAD POLITICAS =
250 | SERVIGOS | PRIORITARIAS
= DESPESAS DO |
PROJETO
400 GESTAO GESTAO
1000 TOTAL

‘Total de Pontuagido Possivel

l

Apoio a Politica

| 600 | POLITICAS PRIORITARIAS DO SUS
400 GESTAD
1000 Total da Pontuacao
Percentual do Total de Recursos Faixa de Dosempenho Metas Giialitativas
destinados ao Desempenho
“100% 1° quadrimestre - De 800 a 1000 Pontos
95% 1° quadrimestre —700 a 799 Ponios
85% 1° quadrimestre —Inferior 629 Pontos
100% 2° @ 3% guadrimestres - Da 500 3 1000 Ponios
85% 2° & 3° quadrimestres - De 700 2 829 Pontos
" B5% ]Eﬁeﬂ“quadrimestres—llaﬁﬂﬁaﬁﬂg Pontos
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ANEXO il

ESTRUTURA FISICA DAS UNIDADES

As unidades objeto deste projeto apresentam as seguintes caracteristicas:

1. Programa Satde da Familia (PSF) e Unidades Basicas da Saude(UBS)

PS5SF - Vila Menino Jesus

Enderego: Rua Professor Alexandre de Freitas Dias 70 — Vila menino Jesus
Estrutura Fisica: Alugada

02 Consultdrio Médicos
01 Consultério Odontolégico
01 Consultério de Enfermagem
o1 Sala de Procedimento de Enfermagem
02 Banheiros
02 Cozinhas
02 Recepcoes

DEMANDA: espontanea.

" PSF- Jardim Cagapava
Enderego: Rua Bolivia 160 Jardim Cacapava
Estrutura Fisica: Propria

o1 Consultario Médico
01 Ceonsultério de Enfermagem

| o Consultdric Ginecolégico/Obstétrico
™ Consultaro Odontologico

I o Consultorio Pediatrico
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Jo33 )18
Jha?

o1 Sale de Inalagio
o1 Sala de Imunizagio
01 Sala de Frocedimento de Enfermagem
01 Sala de Dispensacdo de Medicamentos
03 Banheiros

0 Cozinha

| 0 Recepgao

DEMANDA: espontanea

OBS.: A Unidade efetua reunides do Grupo Anti-Tabaco

PSF- Cacapava Velha

Endereco: Estrada do Barreiro 249 Cagapava Velha

Estrutura Fisica: Propria

o1 Consultérios Medicos
01 Consullrio de Pediatria m
o1 Caonsultario Enfermagam / GO J
| 01 Consultério Odontoldgico
o1 Sala de Inalacdo
01 Sala de Imunizacao
01 Sala de Curativos
01 Sala de Dispensacho de Medicamenios
05 Banhairos |
01 | Cozinha '
o1 Recepcao |
o1 Sala de Agente Comunitario de Sadde |

DEMANDA: espontanea

PSF- Piedade

Endereco: Rua Jodo Antonio Nogueira 110 Guamirim

Estrutura Fisica: Propria
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01 Consultdrio Madico
o1 Consultério Cdontolégico
01 Consultério De Ginecologia e Obstetricia
01 Consultério Pediatrico
01 Sala de Inalag2o/Procedimentos de Enfermagem
D4 Banheiros
01 Sala de Imunizagao
01 Sala de Dispensacao de Medicamentos
01 Recepgdo

DEMANDA: espontanea

PSF- Nova Cacapava | e PSF Nova Cacapava |l
Endereco: Avenida Hondrio Ferreira Pedrosa 635 — Nova Cagapava
Estrutura Fisica: Propria para 2 equipes.

03 Consuitério Indiferenciados :
01 Consultonio diferenciado ¢f banheiro adaptade l
o2 Consulténo Odontolégico

01 Sala de Procedimentos e coleta

01 Sala Inalagdo

01 Sala de Imunizacao

01 Sala de curativos

04 Banheiro

01 Cozinhalcopa

0 Recepcio

k| Sala de Prontuarios |
01 Sala de Espera :
01 Sala de Reuniao/ACS's

o1 Expurgo & lavagem de materias

01 Sala de Esterilizagao s acondicionamento de materiais estéreis

01 Deposito de matenal d 2 limpeza
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3308
Jha%

im

Area de servigo

DEMANDA: esponianea

OBS.: A Unidade em credenciamento par reunides do Grupo Anti-Tabaco

PSF- Jardim Rafael

Endereco: Rua Antonio Feliciano de Barros 133 - Jardim Rafael
Estrutura Fisica: Edificag@o Propria — Terreno concessao

01 Consultério Medico
01 | Consuftoric Odantalégico
o1 Consulterio Diferenciado
01 Sala de Inalag&o/Dispensacio de Medicamentos/Proc.Enferm
o1 Sala de Imunizagio
04 Banheiro
01 Cozinha |
01 Recepcao '

DEMANDA. espontanea

OBS.: A Unidade em credenciamento par reuniées do Grupo Anti-Tabaco

PSF -Park Eldorado:

Enderego: Rua Jose Benedito Siqueira Reis 50- Park Eldorado

Estrutura Fisica: Alugada

02 | Consultéric Médico
01 | Consultéric de Enfermagem
01 Recepcao _
01 Sala de ACS !
ot Banheiro —]
01 Sala de procedimento de enfermagem - _].

DEMANDA: espontanea

OBS.: A Unidade credenciada para reunites do Grupo Anti-Tabaco
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PSF - Jardim S3o Jose.
Enderego: Rua Dona Mariquinha de Lara 26 Jd Sao Jose
Estrutura Fisica - Alugada

02 Consultério Médico

o1 Cornisultério de Enfermagem

o1 Recepcic L
01 Cozinha i

03 Banheiro

D2 Sala de procedimentio de enfermagem

01 ‘Sala de ACS

DEMANDA: espontanea
OBS.: A Unidade credenciada para reunides do Grupo Anti-Tabaco

PSF -Vera Cruz
Endereco: Av. Dr. José de Moura Resende, 281, Vera Cruz
Estrutura Fisica - Alugada

01 Consultério Médico
o1 Consultério de Enfermagem
o1 Consultério multiprofissional
01 Cozinha
01 Banheiro =
02 Sala de procedimento de enfermagem
01 Sala de ACS |
o1 Recepcao

DEMANDA: espontanea
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Enderego: Rua Jodo Aratjo 25 Maria Elmira

Estrutura Fisica - Alugada

3z 118
Juh

02 Consultorio Médico

01 | Consuldrio de Enfermagem
01 Censuitorio Pedidtrico
01 Consultorio Ginecologico/Obstétrico
02 | Banheiros
o1 Sala de procedimento de enfermagem
01 Recepgao
01 Cozinha
01 Sala de ACS

DEMANDA: espontanea

OBS.. A Unidade credenciada para reuniées do Grupo Anti-Tabaco

PSF - Vila Santos

Endereco: Rua Rui Barbosa 199 Jd S&o Jose

Estrutura Fisica: Alugada

—

01 Consultono Medico
o Consultorio de Enfermagem
01 Conzultorio Indiferenciado
01 Sala de Imunizagdo
01 Banheiro
01 Recepcao
o1 Cozinha
02 Banheiros
01 Salz de ACS

101
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DEMANDA: espontanea
OBS.: A Unidade credenciada para reunides do Grupo Anti-Tabaco

PSF- Vila Paraiso
Endereco: Rua José Monteiro da Silva 08 Vila Paraiso
Estrutura Fisica: Propria

D3 Consuitdrios Indiferenciados
o Consultario Ginecoldgico/Obstétrico
o1 Sala de Dispensacdo de Medicamenios
01 Sala de Triagem
01 Recepgao
01 | Cozinha
02 Banheiro
01 Consultorio Cdontologico
01 Sala da Vacina
01 Sala de Procedimentos
01 Sala de ACS
[ o1 1 Sala de Espera

DEMANDA: espontanea
OBS.: A Unidade efetua reuniées do Grupo Anti-Tabaco

PSF - Tatauba
Endereco: Rua Nair Soledade Spinelli 100 Tatauba
Estrutura Fisica: Alugada

01 | Censultério Médico
01 Consulidrio de Enfermagem
[ a1 Consultorio Pediatrico

10
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Mo 3318
30

02 Banhgiro

o1 Sala de Dispensacio de Medicamenlos
o1 Sala de Procedimento de Enfermagem
01 |I Cozinha

el Banheiro

01 Sala de ACS

DEMANDA: espontanea

PSF —Pinus de Iriguassu

Enderego: Rua Alagoas n® 10 residencial Alvorada -Vila Menino Jesus

Estrutura Fisica - Alugada

m Consulttrio Médico

m Consultoric de-Enfermagem

01 Consultaric muliiprofigsional

01 Cozmnha

02 Banheiro

01 Sala de Vacina

02 Sala de procedimento de enfermagem
01 Recapgio

DEMANDA: espontanea

PSF - Vila Antonio Augusto

Enderego: Rua Fabricio Correa de Toledo 300 Shangrila

Estrutura Fisica - Alugada

01 ["Consultério Médico

o1 | Consultério de Enfermagem
o1 Consultério multiprofissional
o1 Cozinha
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DEMANDA: espontanea

PSF -Vila Prudente
Endereco: Ria Major Joao Prudente 81 — Vila S@o Joao

Estrutura Fisica - Alugada

03 Banheiro !
o1 Salz da curativo !
o2 Sala da procedimento de enfermagem

01 Sala de ACS

01 Recepcao

01 Consulteric Médico

01 Consultorio de Enfermagem

o1 Consultério multiprofissional

01 Copa

01 Banheiro

02 Sala de procedimento de enfermagem
01 Recepcac

DEMANDA: espontanea

" PSF -Vila Santa lzabel
Endereco: Rua Oliveira China 40 Vila Santa |zabel
Estrutura Fisica - Alugada

01 Consultério Médico

o1 Consultério de Enfermagem
o1 Consultdrio multiprofissional
01 Sala de Triagem

01 Banheiro

1
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J633/18
JA3)

01 Sala de Curativo
o2 Sala de procedimento de enfermagem
01 Recepcao

DEMANDA: espontanea

PSF — Santa Luzia

Endereco: Rua Carlos Oliveira Vitor n° 21 Santa Luzia

Estrutura Fisica - Alugada

01 Consultoric Medico

01 Consultéric de Enfermagem

01 Cozinha

02 Banheiro

01 Sala de procedimento de enfermagem
01 Recepgio

DEMANDA.: espontanea

UBS- Centro de Satde

Enderego: Rua Capitao Venancio Felix da Rocha 160 Vila Antonio Augusto

Estrutura Fisica - Alugada

o Consultério Médico
o Consultério de Enfermagem
21 Consultdrio multiprofissional
o1 Cozinha
02 Banheiro
gz Sala de procedimento de enfermagem
o Sala de vacina
01 Recepgdo
‘ o1

Sala de Reunido/ ACS
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DEMANDA: espontanea

Farmacia do Componente Especializado
Enderego: Avenida Coronel Manoel Inocéncio 668 Centro

Estrutura Fisica - Alugada
o1 Sala com balcso de atendimento e dispensacio & espera
m Balcio de atendimento de alto custo
01 Cozinha
o1 Banheiro
01 Estoqua

DEMANDA: espontanea

Unidade Moével Odontolégica
Endereco: Atuara nas ESF sem ESB.
Estrutura Fisica: Propria

o1 Consultério Odontoldgico
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ANEXO IV

MODELO DE CARTA DE CREDENCIAMENTO
CARTA DE CREDENCIAMENTO

Processo.: CONVOCACAO PUBLICA PARA SELECAO DE ORGANIZACAO SOCIAL

Ref. CHAMAMENTO PUBLICO N° 03/2018

Prezado Presidente da Comiss&o Especial de Sele¢do

Pelo presents instrumento fica credenciado (a) o (3) Sr (a) , portador
(a) da Carteira de Identidade n° expedida em __ [/ /  para representar

instituicBo sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ sob o©
e no Processo Seletive em epigrafe, a ser realizado em , as

hs, com poderes especificos para tomar qualguer decis3o relativa a todas as fases do processo
seletivo, Inclusive negociar os termos da Proposta Técnica, além de prestar esclarecimentos, receber
notificacdo, interpor recurso & manifestar-se quanto a sua renuncia e eventual desisténcia.

Atenciosamente,

Local edata i de de

(Nome, cargo e assinatura, com firma reconhecida por autenticidade, do representante legal da
instituigdo)

Obs: Declaragic apresentada em papel timbrado da instituicio. ENVELOPE 1
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ANEXOV U
DECLARACAQ DE ATENDIMENTO AOS REQUISITOS DE HABILITACAD

Processo - CONVOCACAO PUBLICA PARA SELECAO DE ORGANIZACAD SOCIAL

Ref. CHAMAMENTO PUBLICO N° 03/2018

Declaro, para os devidos fins que , instituicgo sem fins lucrativos,
inscrita no CNPJ sob o n® , atua exclusivamente na atividade para a qual foi
criada e possui inquestiondvel reputacdo ético-profissional, e cumpre plenamente os requisitos de
habilitagio exigidos no edital em referéncia e na legisiaclo aplicavel, o que podera ser comprovado,
caso a instituicdo seja detentora da melhor Proposta Técnica & Econdmica do Processo Selefivo.

Local e data . de de

(Nome, cargo e assinatura do representante legal da instituicdo)

Obs: Declarag8o apresentada em papel timbrado da instituic3o, e carimbo CNPJ - ENVELOPE 1

108
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ANEXO V| - Cronograma de Atividades

DATA ATIVIDADE il
29/11/2018 RESULTADO DA QUALIFICACAD
| 28/11/2018 PUBLICAGAO DO EDITAL DE SELECAD
13/12/2018 ENTREGA DA PROPOSTAS
| 17/12/2018 DIVULGAGAO DOS RESULTADOS
18 A 20/12 2018 RECURSOS
21/12/2018 RESULTADO FINAL
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SECRETARIA DE JUSTICA E DIREITOS HUMANGS J, }_'31_‘
PrOCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Ao limo Sr. Secretario de Justica e Direitos Humanos

Da
Procuradoria do Municipio

Processo n.” 4638/18

INTERESSADA. Secretaria Municipal de Satde.

ASSUNTO: Celebragdo de Contrato de Gestdo/Qualificacdo/Organizagao Social.

Trata-se de procedimenic para selecac de
entidades qualificadas no municipio para celebragdo de contrato de gestao para 0s
programas na area da satde, conforme pedido, descritivos, justificativas de prego,
estimativas e termos referenciais constantes dos autes.

A Dotagdo Orcamentaria consta as fis. 1388 e a
despesa vai onerar orgamento vindouro (fis. 1376 v.).

A Justificativa da contratagao ja consta no processe
de qualificagéo (fls. 04/06) , assim como a Portaria da Comissao (fi. 10), justificativa de

preco (1376/1379) e decrato de qualificagdo (1389) .

A minuta do Edital, junto com os Anexos, foi juntada
as fis. 1380/1433.

E o relatério.
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g PREFEITURA MUNICIPAL DE CACAPAVA

SECRETARIA DE JUSTICA E DIRETOS HUMANOS
ProcuraDoRria GERAL DO MuniciPio

Cumpre iniciaimente esclarecer gue o presente
parecer limita-se a analise técnico-juridica sobre o processado, em especial scbre o
Edital, sendo de responsabilidade da Secretaria requisitante as cotagtes, orcamentos
elou justificativas do prego estimado na licitacd3o, a reserva orgamentaria, quando
necessaria; 0s prazos e condigdes contratuais; além da definicdo das caracteristicas
minimas contidas no descritivo do objeto, de forma que possa estabelecer,
justificadamente, aquilo que melhor atenda o Interesse publico sem a restringir a
concorréncia

No mais, considerando a regular autorizacdo do
cerlame, a realizacdo da justificativa dos valores, as dotaches orgamentarias da
despesa, a regular qualificagdo das entidades, bem como nao vislumbrados vicios
aparentes na elaboragio do Edital, opina-se pela aprovagdo da minuta Editalicia e
seus anexos, nos termos do art. 38, paragrafo Unico, da Lel 8.666/93.

Cagapava, 29 de novembro de 2018

OAB/SP n° 244 276
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EDITAL 3/2018

OBIETO

0 presente Edital tem como objetivo selecionar 3 melhor proposta de Projeto técnico e financeiro para
celebracdo de contrato de Gestdo, por entidade de direito privado sem fins lucrativos, gualificada como
organizacdo social, cujo consistira no GERENCIAMENTO, OPERACIONALIZACAO E EXECUCAQ DAS ACOES
E SERVICOS DE SAUDE, DIRECIONADAS A ATENCAO BASICA (ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA, UNIDADES
BASICAS DE SAUDE E AS EQUIPES DE SAUDE BUCAL DAS UNIDADES), CENTRC DE ESPECIALIDADES
ODONTOLOGICAS — CEO e PRONTO ATENDIMENTO MEDICO por meio de CONTRATO DE GESTAD a ser
celebrado & partir da Proposta de Programa de Trabalhc selecionada nas condicfes estabelecidas no
presente Edital, pelo perlodo de 12 meses, podendo ser prorrogado por igual prazo, gue assegure
assisténcia universal e gratuita 3 pepulacdo, conforme definido neste Edital e seus Anexos, que s3o parte

integrante e indissociavel deste instrumento.
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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL DA

CURTE ASSOCIAGCAO DE APOIO E INCENTIVO CULTURAL

Aps quinze dias do més de janeiro do ano de 2008 - 15/01/2008 as dez horas 10:00,
nesta capital de S3o0 Paulo na Rua Serra de Japi, 242 — Apio 62 — C — Tatuapé —
Cep 03309-070 — Sao Paulo - SP, reuniram-se na qualidade de fundadores os
srs(a): SAUL STEFANO CARPINELLI ROMANIV, brasileiro, natural de Sac Paule-
SP, nascido em 23/04/1982, maior, solteiro, empresario, portador carleira de
i identidade RG 20.784.277-8 SSPISP e do CPF 317.924.618-85 residente &
' domiciliado & Rua Serra de Japl, 242 - Apto 82-C - Tatuapé - Cep 03308-070 - Sao
Paulo ~SP & ROGERIO ALVES VIANA, brasileiro, natural de Sac Paulo-SP, nascido
em 26/12/1681, maior, solteiro, empresario, portador da carteira de identidade RG
32.274.018-8 SSP/SP e do CPF 304.615.118-78, residente e domiciliado & Rua
Clotilde, 41 — Vila Celeste - Cep 03158-0680 - S30 Paulo — SP, que assinam a
presente ata, tendo por finalidade, Gnica e exclusiva, fundar uma associagdo de
direito privado, sem fins econdmices, sem cunho politico ou partidaric. Para presidir
os trabalhos, foi indicado, por aclamag3o, o senhor SAUL STEFANO CARPINELLI
ROMANIV, que escolheu a mim ROGERIO ALVES VIANA, para Secretério Geral.
Com a palavra, o Sr. Presidente enfatizou a necessidade de se constituir uma
associacho capaz de aglutinar forgas e representar as aspiragbes dos presenies
junto ac Poder Publico e a iniciativa privada. Em seguida, submeteu a votacao, A
proposta de denominagdo social & de endereco para a instalacao da sede da
entidade, |& previamente discutidos, que foi imediatamente aprovado por
unanimidade, da seguinte forma: CURTE ASSOCIACAO DE APOIO E INCENTIVO
CULTURAL, Rua Serra de Japi, 242 — Apto 62 - C - Tatuapé — Cep 03308-070 -
Sao Paulo — SP. Ainda com a palavra, o Sr. Presidents distribuiu ao presente, copia
do estatuto social a ser discutido, j@ de conhecimento geral, o qual, apds sef
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Identificador:

integraimente lido e debatido, restou aprovado, por unanimidade, e segue em anexo,
como parte Insepardvel da presente ata, para todos os fins de direito, ficando,
portanto, definitivamente constituida a associagio. Em ato continuo; o Sr. Presidente
deu inicio ao processo eletivo, visando compor os cargos da Diretoria Exacuiiva,
apresentando & assembléia os candidatos anteriormente inscritos, submetendo-os 2
votacho. Apds a contagem dos votos, presenciado por fodos, ficou a Diretoria
Executiva composta da seguinte forma:

DIRETORIA EXECUTIVA

Presidente SAUL STEFANO CARPINELLI ROMANIV, brasiieiro, natural de Sao
Paulo-SP, nascido em 23/04/1982, maior, soiteiro, empresario, portador carteira de
identidade RG 29.784.277-8 SSP/SP e do CPF 317.924.618-85, residente &
domiciliado & Rua Serra de Japi, 242 - Apto 62-C - Tatuape - Cep 03308-070 - Sao
Paulo — SP.

Secrefario ROGERIO ALVES VIANA, brasileiro, natural de S&o Paulo-SP,
nascido em 2B/12/1981, maior, solteiro, empresario, portador da carteira de
identidade RG 322740186 SSP/SP e do CPF 304.615.118-78, residents e
domiciliado & Rua Clotilde, 41 — Vila Celeste - Cep 03158-060 - Sao Paulo - SP.

Para compor os demais diretores ou membros do Conselho Fiscal, o Sr. Presidents
o fara em assembiéia geral futura, indicando nomes & Cargos eleitos em ala de
assembléia.

E, por fim, o Sr. presidente dé& posse aos eleitos, para a gestao de: 15/01/2008 &
14/01/2010, passando a palavra para guem quisesse se manifestar e, na auséncia
de manifesto, como nada mais havia para ser tratado, agradeceu a presenca de
todos e deu por encerrada a presenie assembiéia geral, determinando & mim, que
servi como secretdrio, que lavrasse a presente ata e a levasse a0 registro junto aos
argdos publicos competentes para surtir os efeitos juridicos necessérios, A presente
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segue assinada por mim e pelo Sr. Presidente e por todos os eleitos, como sinal de
sua aprovacac.

ESTATUTO SOCIAL DA CURTE ASSOCIACAO DE

APOIO E INCENTIVO CULTURAL
ARTIGO 1° - DENOMINAGAO, SEDE, FINALIDADE E DURAGAC.

CURTE ASSOCIAGCAO DE APOIO E INCENTIVO CULTURAL, neste estatuto
designada, simplesmente, como Associagao, fundada em data de 15/01/2008, com
sede e foro nesta Capital de Séo Paulo na Rua Serra de Japi, 242 — Apto 62 C -
Tatuapé — Cep 03309-070 do Estado de Sdo Paulo, & uma associagao de direito
privado, constituida por tempo indeterminado, sem fins econbmicos, de carater
organizacional, filantropico, assistencial, promocional, recreativo e educacional, sem
cunho politico ou partidério, com a finalidade de atender a fodos que 2 ela se
dirigirem, independente de ciasse social, nacionalidade, sexo, raga, TOr ou crenca

religiosa.
ARTIGO 2° - SAO PRERROGATIVAS DA ASSOCIACAO

No desenvolvimento de suas atividades, a Associagl0 observara os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia,
com as saguintes prerrogativas:

a) A associac@io tera a seguinte finalidade de viabilizar, colaborar, fortalecer,
promover, integrar, organizar, elaborar, eventos e palestras, debates &
atividades para jovens e adultos associados e zelar pela qualidade de vida de
seus associados em tedos os ambitos educacional, cultural, lazer, esportiva,
saude, recreativa e outros.

Paragrafo Unico
Para cumprir suas finafidades socials, 3 Associagdc se organizara em tantas
unidades guantas se fizerem necessarias, em todo o territrio nacional, as quais
funcionardo mediante delegacic expressa da matriz, & se regerao pelas disposicdes
contidas neste estatutc e, ainda, por um regimento interno. aprovado pela
Assembiéia Geral,

ARTIGO 3° - DOS COMPROMISSOS DA ASSOCIAGAD

A Associagdo se dedicara s suas gtividades através de seus administradores e
associados, € adotara priticas de gestdo administrativa, suficientes a coibir a
obtengao, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens, licitas ou
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ilicitas, de qualguer forma, em decorréncia da participagio nos processos decisorios,
e suas rendas serdo integralmente aplicadas em temitdric nacional, na consecucao
no desenvolvimento de seus objetivos sodiais.

ARTIGO 4° — DA ASSEMBLEIA GERAL

A Assembléia Geral Deliberativa & o 6rgio méaximo & soberano da Associacao, &
seré constituida pelos seus associados em pleno gozo de seus direitos. Reunir-se-a
na segunda quinzena de janeiro, para tomar conhecimento das agbes da Diretoria
Executiva e, extracrdinariamente, quando devidamente convocada. Constituira em
primeira convocagdo com @ maioria absoluta dos assoclados e, em segunda
convocacac, meia hora apds a primeirs, com qualquer nimero, deliberando pela
maioria simples dos votos dos presentes, salvo nos casos previsto neste estatuto,
tendo as seguintes prerrogativas:

a) Fiscalizar os membros da Associacdo, na consacucio de seus objetives;

b) Eleger e destituir os administradores;

¢} Deliberar sobre a previsdo orgamentéria e a prestacao de contas;

d) Estabslecer o valor das mensalidades dos associados;

) Deliberar quanto & compra & venda de imoveis da Associacao,

f) Aprovar ¢ regimento interno, que disciplinara os vérics setores de atividages
da Associacao;

g) Alterar, no todo ou em parte, o presente estatuto social;

h) Deliberar quanto & dissolug&o da Associagao;

i) Decidir, em ultima instancia, sobre todo e gqualguer assunto de interesse
social, bem como sobre 0s C2s0s 0Missos no presente estatulo,

Paragrafo Primeiro

As assembléias gerais poderSo ser ordinarias ou extragrdindrias, e serao
convocadas, pelo Presidente ou por 1/5 dos associados. mediante edital fixado na
sede social da Associacio, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias de sua
realizago, onde constars. local, dia. més, ano, hora da primeira e segunds
chamada, ordem do dia, e o nome de quem a CONVOCoU,

Paragrafo Segundo

Quande a assembléia geral for convocada peles associados, devera o Presidente
convoca-la no prazo de trés (irés) dias, contados da data entrega do raquafirnantn.
que devera ser encaminhado ao presidente através de notificacéo extrajudicial. Se 0

Presidente ndo convocar a assembléia, agusles que deliberam por sua realizacao,
farao a convocagao,

Paragrafo Terceiro
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Serao tomadas por escrutinio secreto as deliberagBes que envolvam elsigbes da
diretoria & consslho fiscal & o julgamente dos atos dz diretoria quanto & aplicagac de
penalidades. '

ARTIGO 5° - DOS ASSOCIADOS
Os associados serio divididos nas seguintes categorias:

a) Assoclados Fundadores:
Os que ajudaram na fundaglc da Associaglo, e que participaram na
assembléia de fundagio da presente ata.

b) Associados Beneméritos:
Os gue confribuem com donativos e doaghes,

¢) Associados Contribuintes:
As pessoas fisicas ou juridicas que contribuem, mensalments, com a guantia
fixada pela Assembléia Geral|

d) Associados Beneficlados: _
Os que recebem gratuitaments os beneficios alcancados pela entidade, junto
so0s associados contribuintes, Grg3os publicos e privados;

ARTIGO 6° - DA ADMISSAO DO ASSOCIADO

Podero filiar-se somente pessoas maiores de 18 (dezoito) anos, ou malores de 16
(dezesseis) e menores de 18 (dezoito) legaimente autorizadas, independentes de
classe social, nacionalidade, sexo, raga, cor ou crenga religicsa e, para seu
ingresso, © interessado devera preencher ficha de Inscrigdo na secrefaria da
entidade, que a submetsra 2 Diretoria Executiva e, uma vez aprovada, terd seu
nome, imediatamente, langado no livro de associados, com indicagac de seu numero
de matricula e categoria a gual perience, devendo o interessado:

a) Apresentar a cédula de (dentidade e, no caso de menar de dezoito anos,
autorizagdo dos pais ou de seu respansavel legal;

b) Concordar com o presente estatuto e os principios nele dsfinidos;

¢) Teridoneidade moral e reputacao liibada; )

d) Caso seja "associado contribuinte”, assumir o compromissc de honrar
pontuaimente com as contribuigbes associativas.

ARTIGO 7° - SAO DEVERES DOS ASSOCIADOS

a) Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto,

b) Respeitar e cumprir as decistes aa Assembiéia Geral,
¢) Zelar pelo bom nome da Associagao;

d) Defender o patriménio e os interesses da Associacao;
&) Cumprir & fazer cumprir o regimento intarno;
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f) Comparecer por ocasifo das eleigoes,

g) Votar por ocasidio das eleicbes;

h) Denunciar qualquer irregularidade verificada dentro da AssociagSo, para que
a Assembléia Geral tome providéncias.

Paragrafo Unico
E dever do associado contribuinte honrar pontuaiments com as contribuicbes
associativas.

ARTIGO 8° - SAO DIREITOS DOS ASSOCIADOS
Sao direitos dos associados quites com suas obrigacdes sociais:

a) Votar e ser votado para quaiguer cargo da Dirstoria Exescutiva ou do Conselho
Fiseal, na forma prevista nesie "

b) Usufruir os beneficlos oferecidos pela Associagao, na forma prevista neste
estatuto;

c) Recorrer 4 Assembléia Geral contra qualquer ato da Diretoria ou do Conselho
Fiscal,

ARTIGO 9° - DA DEMISSAO DO ASSOCIADO

E direito do associado demitir-se do quadro social, quando julgar necessario,
protocolando seu pedido junto a Secretaria da Associacio, desde gue nio esteja em
débito com suas obrigagbes associativas.

ARTIGO 10° - DA EXCLUSAO DO ASSOCIADO

A perda da qualidade de associadoe serd determinada pela Diretoria E:_eacutiva.
sendo admissivel somente havendo justa causa, assitn reconhecida em
procedimento disciplinar, em gue fique assegurado o direito da ampla defesa,

quando ficar comprovada a ocorréncia de:
a) Violagio do estatuto social, M

b) Difamagao da Associagao, de seus membros ou de seus associados,

c) Afividades contrarias as decisbes das assembléias gerais;

d) Desvio dos bons costumes, . _

) Conduta duvidosa, mediante a pratica de atos ilicites ou imorais;

f) Falta de pagamenio, por parte dos “associades contribuintes”, de trés
parcelas consecutivas das contribuigGes associativas.

Paragrafo Primeiro
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Definida a justa causa, o associado serd devidamente nofificado des fatos a eie
imputados, através de notificacio extrajudicial, para gue apresents sua defesa
prévia no prazo de 20 (vinte) dias a contar do recebimento da comunicagao,

Paragrafo Segundo

Apts o decurso do prazo descrito no paragrafo anteriar, independentemente da
de defesa, a representagic serd decidida em reunidio extraordinaria

da Diretoria Executiva, por maioria simpies de votos dos diretores presentes;

Paragrafo Terceiro

Aplicada & pena de excluso, cabera recurso, por parie do associado excluido, &
Assembléia Geral, 0 qual deverd, no prazo de 30 (trinta) dias contados da decisao
de sua exclusao, através de notificacdo extrajudicial, manifestar a intengac de ver a
decisdo da Diretoria Executiva ser objeto de deliberagdo, em uitima instancia, por
parte da Assembiéia Geral|

Paragrafo Quarto [T
Uma vez exclulda qualquer que seja o motivo, nao tera o associado o direito de
pleitear indenizagao ou compensacao de qualquer natureza, seja a que tituto for;

Paragrafo Quinto . !
O associado exciuide por falta de pagamento, podera ser readmitido, mediante o
pagamento de seu débito junto & tesouraria da Associagac.

ARTIGO 11° — DA APLICAGAO DAS PENAS
As penas serdo aplicadas pela Diretoria Executiva e poderao constituir-se en.
a) Adverténcia por escrito;
b) Suspensao de 30 (trinta) dias até 01 {um}) ang;
¢) Eliminagao do quadro social,
ARTIGO 12 - DOS ORGAOS ADMINISTRATIVOS DA INSTITUICAO
S30 6rgaos da Associagao: \P} VM

a) Diretoria Executiva;
b) Conselho Fiscal.

ARTIGO 13° - DA DIRETORIA EXECUTIVA

A Diretoria Executiva da Associagac sera constituida por 04 {qggt[n] membros, os
quais ocuparao os cargos de: Presidente, Vice-Presidente, Secretario, Tesoureira. A
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Diretoria reunir-se-a, ordinariaments, uma vez por més e, extraordinariamente.
guando convocada pelo presidents ou pela maioria de seus memaoros.

ARTIGO 14° - COMPETE A DIRETORIA EXECUTIVA

a) Dirigir a Associagéo, de acordo com o presente estaluto, e administrar o
patriménio social.

b) Gemcmﬁr e fazer cumprir o presente estatuto e as decisdes da Assembiéia

i

¢) Promover e incentivar a criag8o de comissbes, com & fungio de desenvolver
cursos profissionalizantes e atividades culturais;

d) Representar e defender os interesses de seus associados;

e) Elaborar o orgamento anual;

f) Apresentar a Assembléia Geral, na reunifo anual, o relatdrio de sua gestac e
prestar contas referentes ao exercicio anterior;

g) Admitir pedida inscrigao de associados;

h) Acatar pedido de demissao voluntaria de associados.

Paragrafo (nico

As decistes da diretoria deverdo ser tomadas por maioria de votos, devendo estar
presentes, na reunido, a maioria absoluta de seus membros, cabendo ao Presidents,
&m caso de empate, o volo de qualidade.

ARTIGO 15° - COMPETE AO PRESIDENTE

a} Representar a Assaciagdo ativa e passivamente, perante os 0rgaos poblicos,
judiciais e extrajudiciais, inclusive em juizo ou fora dele, podendo delegar
poderes e constituir procuradores e advogados para o fim que |uigar
NECESSaro;

b) Convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva,

¢) Convocar e prasidir as Assemblgias Ordindrias e Extraordinarias,

d) Juntamente com o tesoureiro, abrir @ manter contas bancérias, assinar
cheques e documentes bancarios e contabeis;

) Organizar relatério contendo o balanco do exercicio financeiro & os principais
eventos do ano anterior, apresentando-o & Assembiéia Geral Ordinaria,

fj Contratar funcionarios ou auxiliares especializados, fixando seus
yencimentos, podendo licencia-los, suspendé-los ou demiti-los;

g) Criar departamentos patrimoniais, culturais, sociais, de salde e oufros que
julgar necessarios a0 cumprimento das finalidades sociais, nomeando &
destituindo os respectivos responsavels.

Paragrafo Unico
Compete ac Presidente Indicar por escrito em ata o seu subslituto legal em suas.
auséncias, faltas e impedimentos, assumindo o cargo &m caso de vacancia.
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ARTIGO 16° - COMPETE AO SECRETARIO

a) Redigir e manter, em dia, transcricio das atas das Assembiéias Gerais e das
reunibes da Dirstoria Executiva;

b) Redigir a corespondéncia da Associagao,

¢) Manter e ter sob sua guarda 0 arquivo da Associagdo;

d) Dirigir e supervisionar todo o trabaiho da Secretaria

Paragrafo Unico
Compete ao Presidente indicar por escrito em ata 0 substituto do Secretarioc em suas
auséncias, faltas e impedimentos, assuminds o cargo em caso de vacancia.

ARTIGO 17° - COMPETE AO TESCUREIRO

a) Manter, em estabelecimentos bancarios, juntamente com o presidente, os
valores da Associagdo, podendo aplica-los; ouvida a Diretoria Executiva:

b) Assinar, em conjunto com o Presidente, os cheques e demais documentos
bancérios e contabeis;

¢) Efetuar os pagamentos autorizados e recebimentos devidos a Associagao,

d) Supervisionar o trabalho da tesouraria & da contabilidade;

&) Apresentar ao Conselho Fiscal, os balanceies semestrais e o balango anual;

f) Elaborar, anualments, a relagao dos bens da Associagdo, apresentando-a,
guando solicitado, 4 Assemblgia Geral.

Paragrafo Unico
Compete ao Presidente indicar por escritc em ata o subsfituto do Tesoureiro, em
suas auséncias, faltas e impedimentos, assumindo o cargo em caso de vacancia.

ARTIGO 18° - DO CONSELHO FISCAL

O Conselho Fiscal, que serd composto por dois membros, & tem por objetivo,
indelegavel, fiscalizar e dar parecer sobre todos os atos da Diretoria Executiva da

Associagao, com as seguintes atribuigoes:

a) Examinar os livros de escrituragio da Associagaa, ) :

b) Opinar & dar pareceres socbre balangos e relatérios financeiro e contabll,
submetendo-os a Assembléia Geral Ordinaria ou Extraordindria; R

¢) Reqguisitar ao Tesoureiro, a qualquer tempo, 2 documentagao comprobatoria
das operacdes ecandmico-financeiras realizadas pela Associagao,

d) Acompanhar o trabalfio de eventuais auditores externos independentes;

g) Convocar Extraordinariamente a Assembléia Geral.

-l
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Paragrafo Unico

O Conselho Fiscal reunir-se-2 ordinariamente, uma vez por ano, na segunda
quinzena de janeiro, em sua maioria absoluta, e extraordinariamente, sempre que
convocado pelo Presidente da Associagdo, ou pela maioria simples de seus
membros.

ARTIGO 18° - DO MANDATO

As eleicdes para a Diretoria Executiva e Conselho Fiscal realizar-se-ao,
conjuntamente, de 02 (dois) em 02 (dois) anos, por chapa completa de candidatos
apresentada & Assembléia Geral, podendo seus membros ser resleitos.

ARTIGO 20 - DA PERDA DO MANDATO

A perda da qualidade de membro da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal sera
determinada pela Assembléia Geral, sendo admissivel somenie havende justa
causa, assim reconhecida em procedimento disciplinar, quando ficar comprovado:

a) Malversaggio ou dilapidagéo do patrimdnio social,

b) Grave violacdo deste estatuto]

¢) Abandono do cargo, assim considerado a auséncia ndo justificada em 03
(trés) reunides ordindrias consecutivas, sem expressa comunicacdc dos
motivos da auséncia, 3 secretaria da Assoclagao;

d) Aceitagdo de cargo ou fungdo incompativel com @ exercicio do cargo que
exerce na Associagao;

g) Conduta duvidosa.

Paragrafo Primeiro

Definida a justa causa, o diretor ou conselheiro sera comunicado, através de
notificacic extrajudicial, dos fatos a ele imputados, para que apresente sua defesa
prévia & Diretoria Executiva, no prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento
da comunicagao;

Paragrafo Segundo .
Apbs o decurso do prazo descrito no paragrafo anterior, independentemente da
apresentagac de defesa, a representacio sera submetida a Assembléia Geral

L33/

JsL

Extracrdinaria, devidamenta convocada para esse fim, composta de assoclados

contribuintes em dia com suas cbrigagoes sociais, nao podendo ela deliberar sem
voto concorde de 2/3 (dois tergos) dos presentes, sendo em primeira chamada, com
a maioria absoluta dos asscciados e em segunda chamada, uma hora apés a
primeira, com qualquer numero de associados, onde sera garantido o amplo direito
de defesa.
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ARTIGO 21° - DA RENUNCIA

Em caso renlincia de qualquer membro da Diretoria Executiva ou do Canselho
Fiscal, o cargo sera preenchido pelos suplentes.

Paragrafo Primeiro

O pedido de rendncia se dard por escrito, devendo ser protocolado na secretaria da
Associagdo, a qual, no prazo maximo de 80 (sessenta) dias, contado da data do
protocolo, o submeterd & deliberacio da Assembléia Geral,

Paragrafo Segundo

Ocorrenda rentncia coletiva da Diretoria @ Conselhe Fiscal, o Presidente
renunciante, qualquer membro da Diretoria Executiva ou, em Gltimo caso, gualquer
dos associados, podera convocar a Assembléia Geral Extracrdinaria, que elegera
uma comiss3o provisdria composta por 05 (cinco) membros, que administrarad a
entidade e fara realizar novas eleigdes, No prazo maximo de B0 {sessenta) diss,
contados da data de realizagdo da referida assembigia. Os diretores e conseiheiros
eleitos, nestas condigbes, complementarae o mandato dos renuncianies.

ARTIGO 22° - DA REMUNERACAO

Os membros da Diretoria Executiva & do Conselho Fiscal nao perceber@o nenhum
tipo de remuneragdo, de qualquer espécie ou natureza, pelas atividades exercidas
na Associac8o.

ARTIGO 23° — DA RESPONSABILIDADE DOS MEMBROS

Os associados, mesmo que investidos na condicdo de membros da diretoria
executiva e conselho fiscal, ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelos
encargos e obrigagdes sociais da Associacao,

ARTIGO 24° - DO PATRIMONIO SOCIAL

O patriménio da Associag8o seré constituido & mantido per. W
a) Contribuicies mensais dos associados contribuintes; 1 /’t'
b) Doagdes, legados, bens, direitoz e valores adquiridos, & suas pus_;siveas
rendas e, ainda, pela arrecadacao dos valores obtidos através da realizagao ]

de festas e outros eventos, desde de que reverfidos totaimente em beneficio
da asscciagao; _ _ .
¢) Aluguéis de imoveis @ juros de titulos ou depositos;

ARTIGO 25° - DA VENDA
16% A
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Os bens moveis e imoveis podergc ser alienados, mediante prévia autorizagdo de
Assembléia Geral Exiraordindria, especialmente convocada para este fim, devendo
o valor apurado ser integraimente aplicado no desenvelvimento das atividades

sociais ou no aumento do patriménio social da Associa¢ao,

ARTIGO 26° - DA REFORMA ESTATUTARIA

O presente estatuto social podera ser reformade no tocante & administragdo, no fodo
ou em parte, a qualquer tempo, por deliberagio da Assembiéia Geral Extraordinaria,
especialmente convocada para este fim, composta de associados contribuintes em
dia com suas obrigagbes sociais, ndo podenda ela deiiberar sem volo concorde de
2/3 (dois tercos) dos presentes, sendo em primeira chamada, com a maiona
absoluta dos associados € em segunda chamada, uma hora apds a primeira, com
qualguer nimero de associados.

ARTIGO 27° - DA DISSOLUGCAO

A Associacio poderd ser dissolvida, a qualquer fempo, uma vez constatada a
impossibilidade de sua sobrevivéncla, face & impossibilidede da manutengao de
seus objetives sociais, ou desviruamento de suas finalicades estatutarias ou, ainda,
por caréncia de recursos financeiros & humanos, mediante deliberacao de
Assembigia Geral Extraordingria, especialmente convocada para este fim, composta
de associados contribuintes em dia com suas obrigages sociais, ndo podendo ela
deliberar sem voto concorde de 2/3 (dois tergos) dos presentes, sendo em primeira
chamada, com @ totalidade dos associados & em segunda chamada, uma hora apos
a primeira, com a presenca de, no minimo, 1/3 (um tergo) dos associados.

Paragrafo Gnico

Em casc de dissolucio social da Associagdo, liquidado o passivo, oS bens
remanescentes, sera desfinado para outra entidade assistencial congénere, com
personalidade juridica comprovada, sede e afividade preponderante nesta capital e
devidamente registrada nos 6rg&os publicos competentes,

ARTIGO 28° - DO EXERCICIO SOCIAL /
O exercicio soclal terminara em 31 de dezembro de cada ano, guando serao (
elaboradas as demonstragbes financelras da entidade, de conformidade com as |

disposicbes legais.

ARTIGO 29° - DAS DISPOSIGOES GERAIS

A Associacao nao distribui lucros, bonificagbes ou vantagens a qualquer titulo, para
dirigentes, associados ou mantenedores, sob nenhuma forma ou pretexto, devendo
suas rendas ser aplicadas, exclusivamente, no territorio nacional.

ARTIGO 30° - DAS OMISSOES
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Os casos omissos no presente Estatuto serlo resolvidos pela Diretoria Executiva,
“ad referendum” da Assembiéiz Geral.

B

S&c Paulo, 15 de Janeiro de 2008.

Femando Anionio de Carvalho
OABISP 203.226-8
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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINA]

CURTE ASSOCIACAO DE APOIO E INCENTIVO CULTURAL
C.N.P.J. sob n® 09.428.862/0001-94

Aos vinte dias do més de margo do ano de 2018 (20,03.2018), as
10h30, em segunda chamada, reuniram-se em ASSEMBLEIA GERAL
EXTRAORDINARIA, conforme Edital de Convocagao, sito na Rua Serra
do Japi, n® 242 - Apt 62-C, no Bairro Tatuapé, cidade de S&o Paulo/SP,
os associados que integram a CURTE ASSOCIACAO DE APOIO E
INCENTIVO CULTURAL, representando gquérum para deliberagio.
Verificada a relagio de associados presentes para a realizacio da
Assembleia, foi escolhido, por aclamacgio dos presentes, para presidir os
trabalhos desta Assembleia, o Diretor Presidente, Sr. ROGERIO ALVES
VIANNA, tendo o mesmo convidado para secretariar os trabalhos da
Assembleia, com o consentimento dos demais associados presentes, o Sr.
L, WAGNER STEFANI.
Composta a mesa, o Senhor Presidente da Assembleia declarou abertos
os trabalhos e solicitou de mim, Secretario, que procedesse 4 leitura da
ordem do dia e que tem as seguintes pautas: I) Reforma e Consolidacdo
do Novo Estatuto Social, com mudanca de Denominacdo da entidade; 2)
Remincias e prestacdo de contas dos atuais mandatdrios membros dg
Diretoria e do Conselho Fiscal, devido ds relevantes alteracdes
estatutarias; 3) Eleicdes e posses para o mandaio de 21.03.2018 a
20.03.2022° dos membros da Diretoria e dos membros do Conselho
Administrativo; 4) EleigGio e poasse para o mandato de 21.03.2018 a
20.03.2022 dos membros do Conselho Fiscal, pelos Membros Eleitos do
Conselho de Administragdo, segundo o Novo Estatuto; 5) Alteragdo do ‘\
endereco social; e 8) Outros assuntos de interesse social. \*}\ F
Apobs a leitura deo Edital de convocagdo, o Senhor Presidente submeteu 2
apreciaclo o expediente relativo ac o 1° Item da Pauta, relacionado a
Reforma e Consolidagdo do Novo Estatuto Social, bem como
Alterac@o da Denominacédo da Entidade. Explicou que apds a formacéo
de um grupo de estudos e diversas reunifes tematicas se verificou a
- necessidade de reformulacdo do atual estatuto social em vigor, para
melhor se ajustar 4 realidade das proprias exigéncias do Terceiro Setor,
promovendo uma ampla reforma em seus dispositivos € na prépria /
composic&o e exigéncias para exercicio de cargos nos 6rgdos internos dg
Entdade. Apés a disponibilizacéo a todos os interessados do contetido
do Novo Estatuto Social reformado e consolidado, bem como da nova
denominagdo, qual seja, ASSOCIACAO BRASILEIRA DE APOIO A
SAUDE, A CULTURA E A EDUCAGAO - ABRASCE, foi a matéria colocada
em votacio € aprovada por unanimidade dos presentes, passando a
vigorar imediatamente.
Logo apds, o Presidente chamou para a ordem do dia 0 2° Item da Pauta,
116° T4 to a4s Renuncias e prestagdo de contas dos atuais mandatérios
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alteragbes estatutdrias. Esclareceu a Presidente que os atuais membros ' < }.
da Diretoria e do Conselho Fiscal, devido &s relevantes alteracdes ﬁ
promovidas no Estatuto Social, apresentam suas rentincias neste ato, a

fim de permitir que novas eleicdes sejam realizadas segundo o novo
regramento interno, bem como se colocam & disposi¢io dos demais
quanto & prestagic de contas apresentada durante ¢ periodo que
ocuparam seus respectivos cargos. Depois de solvidas todas as davidas
dos presentes a matéria foi colocada em votagdo e aprovada 4
unanimidade, com a ratificacdo das renuncias e prestagfes de contas
apresentadas, determinando-se, em ato continuo, a realizacdo de novas
eleices.

Prosseguindo, o Presidente chamou para deliberacio o Item 3 da Pauta,
quanto as Eleigdes e posses para 0 mandato de 21.03.2018 a 20.03.2022
dos membros da Diretoria Executiva ¢ Conselho Administrativo,
segundo o Novo Estatuto. Segundo o Presidente s@io essenciais as
imediatas eleigdes envolvendo todos os cargos dos érgaos internos, sendo
para 02 (dois) diretores ¢ 06 (seis) conselheiros administrativos, conforme

o Novo Estatuto Social aprovado. Fez mencfo ainda que a eleicéo dos
membros do Conselho Administrative ter& 03 (trés) membros com
mandate de 02(dois) anos e 03 (trés) de 04 (quatro) anos, conforme
paragrafo 4°, do Inciso IV, do artigo 24°, Dito isto, inaugurou o processo
eleitoral, convocando eventuais interessados a se candidatarem, do que
se observou a formacao de uma chapa inica, conforme a seguir indicada:
CHAPA: “RENOVACAQ”

DIRETORIA

Diretor Presidente:

Wagner Stefani, brasileiro, casado, natural de Sao Paulo/SP, nascido em
05/10/1954, Coordenador Pedagbgico, portador da cédula de identidade
RG n® 3.870.127-3/SSP-SP, e CPF n° 063.219.268-25, residente e
domiciliade na Rua José Dantas Motta, n° 47, Casa Verde, CEP; 02535-

CONSELHOREGION

aﬂM!NIETRAf;ADDEﬁ}

Francisco Ferreira de Lima Filho, brasileiro, casado, natural de
Caruaru/PE, nascido em 09/02/1960, Profissional de Educacio Fisica,
portador da cédula de identidade RG n® 35.521.303-5/8S8SP-SP, ¢ CPF n°
249,222.504-68, residente e domiciliado na Rua Doutor Nicolau de Souza
Queiroz, n® 811 - Apto. 72, Vila Mariana, Sac Paulo, CEP: 04105-003, Sao
Paulp;

CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Maria Alice de Paula Santos, brasileira, divorciada, natural de
Dobrada/SP, nascida em 10/06/1955, Aposentada, portadora da cédula
de identidade RG n° 6.312.684-3/3SP-SP, ¢ CPF n° 760.368.988-00,
residente € domiciliada na Rua Silvio Usier, n® 796 - casa 02, Itaéca, CEP:
08900-000, Guararema; (Presidente) - Mandato de 04(quatro) anos;
Rogerio Alves Vianna, brasileiro, casado, natural de S&o Paulo/SP,

) g nascido em 26/12/1981, Professor, portador da cédula de identidade RG |

W
m&ﬁmﬁw! Financeiro: o -

3]

v

n® 32.274018-6/SSP-SP, e CPF n° 304.615.118-78, residente e

4 domiciliado na Rua Padre Adelino, n® 81 — Apto. 174-B, Q Parada, !
-1 AgL | ACBP 303000, Sao Paulo - Mandato de 04{quatro) anos;
1
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Rafael Alves Vianna, brasileiro, solteiro, natural de Sao Paulo/SP, nascido ]
em 25/11/1983, empresario, portador da cédula de identdade RG n°
32.274,019-8/S8P-SP, e CPF n® 312,917.858-92, residente e domiciliado
na Rua Coetho Lisboa, n® 731 - CS, Cidade Mée do Céu, Sao Paulo, CEP:
03323-040, Sao Paulo - Mandato de 04{quatro) anos;
Juarez Batista de Araujo, brasileiro, casado, natural de Campo
Grande/MS; nascido em 27/07/1955, Jornalista — MTP 13136, portador
da cédula de identidade RG n° 13.348.381-2/SSP-SP, « CPF n°®
277.927.909-59, residente e domiciliado na Estrada de Ttapecerica, n® 1528
- Apto. 32 - Bioco 2, Vila Prel, CEP: 05835-004, Sao Paulo - Mandato de
02(dois} anos;
Marco Antonio Chagas, brasileiro, casado, natural de Araras/SP,
administrador de empresas, portador da cédula de identidade RG n®
15.570.121-6/SSP-8P, ¢ CPF n® 027.776.248-01, residente e domiciliado
na Rua Aguas de Lindéia, 123, Perdizes, CEP; 13423-582, Piracicaba -
Mandato de 02(dois) anos;
Luciane Aparecida Alves da Cunha, brasileira, solteira, natural de
Valinhos/SP, enfermeira, portador da cédula de identidade RG n°
17.296.291-2/8SP-SP, € CPF n°® 119.375.628-67, residente e domiciliada
na Rua Atilio Sales Arcuri, 232, ap. 01, Jardim Santa Rosa, Valinhos/SP,
CEP: 13275-080 - Mandato de 02(dois) anos.
Colhidos o= votos dos presentes verificou-se que a Chapa “Renovacac” foi
aprovada por unanimidade dos presentes, ndo havendo abstencdes, sendo
os nomes indicados na referida chapa eleitos para os cargos nela indicados,
Na sequéncia indicou o Presidente gue para n&o haver solucio de [
continuidade nos trabalhos da Entidade os eleitos estéo sendo desde logo
empossados nos respectivos cargos, para atender 4s novas disposigoes J 5
\

A
S
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estatutarias, tendo-se encerrado o processo eleitoral,
Prosseguindo, o Presidente chamou para deliberacdo, em conformidade -

cam o artigo 30° do Novo Estatuto, o Item 4 da Pauta, quanto & Eleicdo
e Posse para o mandato de 21,.03.2018 a 20,03.2022 dos membros do

Conselho Fiscal Segundo o Presidente sfo essenciais as imediatas
eleigdes, sendo para no minimo 02 {dois} conselheiros fiscais. Dito isto, ?

ingugurou o processo eleitoral, convocando eventuais interessados a se
candidatarem, do que se cbservou a candidatura dos seguintes

componentes: }
CONSELHO FISCAL
Yan Vinicius Arvani Groba, brasileiro, casado, natural de Diadema/SP,

nascide em 11/01/1996, Jornalista, portador da cédula de identidade R

- n® 50.364.335-X/SSP-SP, e CPF n® 417.942.558-00, residente e
domiciliado na Rua Washington Luiz, n® 220 — Apto. 33, Centro, Diadema, ]
CEP: 09910-190, Sao Paulo. /

Juliana Rodrigues Alterio, solteira, natural de Sao Paulo/SP, nascida em
20/12/1983, empresaria, portadora da cédula de identidade RG n°

30.985.966-9 /85P-8P, e CPF n° 315.722.878-10, residente e domiciliada
na Rua Serra de Japi, n® 242 - Apto. 164-B, Tatuapé, Sio Paulo, CEP:
03308-070, Sao Paulo. .

Colhidos os votos dos integrantes do Conselho Administrativo, foram

Tﬁﬂff_lﬁbub%sh%ﬁ Sl.manmdaﬂ: para compor o Conselho Fiscal, nas havendo
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abstengdes, os nomes indicados acima para os cargos indicados, Na
sequéncia indicou o Presidente que para ndo haver solucdo de
continuidade nos trabalhos da Entidade os eleitos estfio sendo desde logo
empossados nos respectivos cargos, para atender as novas disposices
estatutarias, tendo-se encerrado o processo eleitoral.

Passou-se entdo ao 5° Item da Pauta, referente 4 Alteragéo do endereco
social. Explicou o Senhor Presidente que a medida visa facilitar e
fomentar os trabalhos institucionais, uma vez que ja ha no local toda
estrutura para o escritdrio administrativo e funcional da Entidade, por
um custo reduzido, mas sem deixar de assegurar condigdes para as
reunides sociais ¢ demais atividades sociais que se fizerem necessarias.
Sendo assim, colocou em votagdo a alterac@o do atual endereco, sede e
foro social, para 2 Rua Frei Caneca, n® 1.407, 4° Andar, Sala 417,
Consolacéo, 8do Paule/SP, CEP: 01307-003, adotando-se, pois, as
medidas necessarias a referida formalidade. No mais, pontua que
poderdo ser abertos outros escritérios administrativos quando necessario
ao bom andamento dos trabalhos. Colocada em votacéo, a matéria foi
aprovada por unanimidade.

Enfim, passou-se ao §° Item da Pauta, referente aos Outros assuntos
de interesse social, sendo que o Sr. Presidente renovou que a Entidade
tem procurado fomentar praticas de divulgacéo dos trabalhos sociais, por
meio de praticas de dispersao de informagdes que possam esclarecer e
auxiliar os menos favorecidos. Para tanto conclamou a todos 08 presentes
que se empenhem na busca de estruturacio de projetos que atendam aos
fins estatutérios, diretamente ou por meio de parcerias com instituicces
privadas ou publicas, o que foi aprovado por unanimidade. Apés,
franqueou a palavra a quem dela quisesse fazer uso. Nac havendo
manifestagdes nesse sentido, pediu mais uma vez a unido e empenho de
todos para ¢ atingimentc dos objetivos da Entidade, desejou sucesso a
todos 0s novos membros eleitos e deu por encerrada a presente
Assembieia, determinando que fosse lavrada esta Ata que, depois de lida
e achada conforme, veio assinada por ele e por mim, que a redigi, aiém
de confirmada por todos os presentes em listagem anexa,
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REFORMA E CONSOLIDACAO DO ESTATUTO SOCIAL : 4
=
ASSOCIACAO BRASILEIRA DE APOIO A SAUDE, A CULTURAE A %9
EDUCACAO - ABRASCE = 2
=
CNPJ: 09.428.862/0001-94 =
o
:
CAPITULO 1
Da Denominacéo Social, Sede, Finalidades e Tempo de Duracio.

-3 Artigo 1° - A ASSOCIACAO BRASILEIRA DE APOIO A SAUDE, A
CULTURA E A EDUCACAO - ABRASCE, cxpressamente designada
doravante como ABRASCE, constituida em 15 de janeiro de 2008, nscrita
no CNPJ sob n® 09.428.862/0001-94, sob a forma de entidade de interesse
social e utilidade piblica, € uma pessoa juridica de direito privado, sem fins
lucrativos, com autonomia administrativa e financeira, e duragio por tempo
indeterminado.

Artigo 2° - A ABRASCE tem sede e foro na Rua Frei Caneca, n° 1.407, 4°
Andar, Sala 417, Consolagio, Sao Paulo, CEP: 01307-003, Sao Paulo, e que
se regera por este Estatuto e pelas normas legais pertinentes.

Artigo 3° - A ABRASCE tem como area de atuacio todo o Territorio
Brasileiro.
Paragrafo Primeiro - A fim de cumprir suas finalidades a ABRASCE se
organizard em tantas unidades de prestacdo de servigos, quantas se fizerem
necessarias, assim denominadas filiais, departamentos ou nficleos
administratives, as quais se regerdo pelas mesmas disposicoes estatutarias.
L Paragrafo Segundo - A filial consiste na montagem de unidade de servico
especifico, fora do municipio sede, a qual devera obedecer &s normas
- especificas ¢ o presente estatuto; Os departamentos séo constituides de
projetos e programas; O nucleo é um lugar de trabalho, podendo ser
repassado por pessoa fisica ou juridica com ag#io local ou regional e para a
operacéo de produtos e servigos da ABRASCE e ou Parceiros.

Artigo 4° - A ABRASCE tem por finalidades:

L. Promover gratuitamente a educagéo geral nas diversas areas do ¥
conhecimento por meio de aulas, seminérios, oficinas culturais, congressos, Eg
workshops, eventos e quaisquer outras formas de fazer educagio; b

II. Promover a pesquisa ¢ desenvolvimento da educacgfo, bem como trocar

experiéncias e contribuir com os demais dredos i €884 firea;
%%aﬂ TABELIAO. DE NOTA TFes igasosa b /{
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III, Oferecer educacdo nas modalidades de ensino presencial, semipresen
e 4 distancia, nos diversos dmbitos de sua competéncia:

IV. Administrar ou gerenciar instituigées publicas de ensino regular, técnico,
universitarios, creches e escolas de ensino infantil, fundamental, médio ou
profissionalizante;

V. Promover o intercémbio entre entidades cientificas, no Ambito nacional e
internacional por meio de estudos técnicos e cientificos nas mais variadas
Areas;

VL. Promover e difundir a cultura nas mais variadas formas de expressao de
arte, bem como o turismo educative, inclusive o alternativo;

VII. Promover e difundir a conservagio do patriménio histérico e artistico:
VIII. Fomentar ages que contribuam para manter viva a meméria cultural e
popular relacionada aos usos, costumes e tradices da diversidade cultural
brasileira ¢ promover a arte, a cultura e o entretenimento bem como a defesa
€ a conservacdo do patriménio histérico e artistico;

IX. Promover, executar e difundir projetos na drea de assisténcia social,
esportes e lazer:

X. Promover, executar e difundir projetos na area de integracdo digital e
informatics;

X1, Promover, executar e difundir projetos que visem a eficientizacdo da
satide priblica em geral;

XII. Fomentar, executar e promover atividades relativas &4 area da saude,
podendo desenvolver modelo de assisténcia de medicina diagnéstica em
geral, bem como atuar em atendimentos de urgéncia e emergéncia e de
baixa, de média ou de alta complexidade;

XIII. Desenvolver, executar e difundir projetos voltados na promocio,
prevencao de doencas e de acidente de trabatho;

XIV. Promover, executar e difundir projetos para idosos, criancas, jovens,
adultos e moradores de rua em geral;

XV. Desenvolver e executar projetos que visem 4 protegdo e recuperacio do
meio ambiente e promover agdes e pesquisas para a sua preservacao;

XVI1. Promover ¢ difundir valores universais que integram a ética, a paz, a
cidadania, os direitos humanos e a democracia;

XVIl. Fomentar pesguisas, estudos e desenvolver tecnologias alternativas,
producéo e divalgacdo de informagdes e conhecimentos técnicos e cientificos
que digam respeito as finalidades da ABRASCE.

Pardagrafo Primeiro - A ABRASCE nao distribui, entre os seus associados,
conselheiros, diretores, empregados, doadores, ou terceiros eventuais
resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, isencdes de
qualquer natureza, dividendos, bonificagdes, participagbes ou parcelas do
seu patrimonio, auferidos ao término do exercicio de suas atividades, ou
eventual resultado operacional, aplicando-os integralmente na manutencao e
desenvolvimento dos objetivas institucionais no territério nacional,
Paragrafo Segundo - Na operacionalizacido de desenvolvimento de suas

CONSELHORE
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finalidades a ABRASCE podera gerir ¢ administrar bens, servicos e \)jb

servidores piblicos que lhe forem cedidos, bem como aqueles de natureza
privada,
Paragrafo Terceiro - A ABRASCE nfo se envolverda em questdes
igi , hem partidérias, ou em quaisquer outras que nfo se coadunem
objetivos institucionais,
\Qj '
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Artigo 5° ~ No desenvolvimento de suas atividades, a ABRASCE observara =
os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, economicidade e da
eficiéncia e néo fara qualquer discriminacéo de raca, cor, género ou religido,

Pardgrafo Unico - A ABRASCE desempenha as suas atividades por meio de
execucac direta de projetos, programas, ou planos de acdes de doacdes de
recursos [isicos, humanos ¢ [inanceiros, bem como presta¢o de servigos

intermediarios de apoio a outras organizagdes sem fins lucrativos e a argaos
do setor pibico que atuam nas Areas afins.

VISTO

Artigo 6° - A ABRASCE disciplinara seu funcionamento por meio de Ordens
Normativas, emitidas pela Assembleia Geral, ¢ Ordens Executivas, emitidas
pela Diretoria.

CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRAGAO DE

CAPITULO IT
Dos Associados

Artigo 7° - A ABRASCE ¢ constituida por ntamero ilimitado de associados,
distribuidos nas seguintes categorias: fundador, colaborador ¢ benemeérito.
Pardgrafo Unico - Podera haver participagic no o6rgao colegiado de
deliberagdo superior de representantes do Poder Pablico ¢ de membros da
comunidade, de notéria capacidade profissional & idoneidade moral.

Artigo 8° - A admissio e exclusdo dos associados serao processadas da
seguinte forma:

I. A admiss&o do associado sera mediante o preenchimento de um cadastro
com seus dados pessoais, 0 qual serd referendado pela Assembleia Geral,
exceto se estes dados constarem na ata de assembleia correspondente a sua
admissao;

Il. Sera admitido como associado qualquer pessoa fisica ou juridica que
tenha interesse nas atividades da ABRASCE e que possa aprimorar e
viabilizar seus objetivos;

III. A demissdo do associado sera de forma voluntaria, sendo informada a
Diretoria, sempre por escrito;

IV. A exclusdo do associado, e perda do direito a voto assegurando-lhe o
direito de defesa e recurso previstos em lei, ocorrera quando:

a. Este deixar de participar por trés vezes consecutivas ou nao, de

- Assembleias Ordinarias ou Extraordinarias, sendo as auséncias
njustificadas desde j4, consideradas Justa Causa para os devidos fins
legais;

b. Usar 0 nome da ABRASCE para beneficiar a si préprio ou a terceiros, scb

qualquer forma ou meio, cujo beneficio esteja fora dos objetivos estatutarios

e sociais da Entidade;

¢. Usar de comprovada mé fé para com a ABRASCE:; )

d. For condenado por qualquer crime doloso, especialmente contra a vida, o “}

patrimonio £ ao meio ambiente;

€. No caso de membros que passem a integrar a entidade na condigéo de

servidores publicos, para integrarem seus o6rgios administrativos, os
e B Y TABELIEEMW excluidos apés a desqualificagdo da entidade no respectivo
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municipio de origem ou de ingresso ou guando do termine ou rescisdo do
contratou ou ajuste congénere;

f. Eximir-se dos seus deveres ou néo participar de forma efetiva em prol dos
objetivos da Entidade:

V. Serd excluido, independentemente das responsabilidades civis e
criminais, ¢ associado que:

a. Depredar ou dilapidar o patrimdnio da ABRASCE;

b. Desviar ou apropriar-se, direta ou indiretamente, de bens da associagao
ou dos que estejam sob sua guarda e responsabilidade;

¢. Reincidir em falta menos grave que podera ser objeto de adverténcia pela
Diretoria e ou do Conselho Administrativo;

d. Deixar de participar de Assembleias Ordinarias e ou Extraordinérias;

VL Qualquer associado que néoc mais deseje participar da Entidade, podera
comunicar sua inten¢fo em carta enderecada a Diretoria por quaisquer de
seus membros.

1

VISTO

CONSELHO REGIONAL DF ADMINISTRAGAO DE SB0 PAULDN.___

Pardgrafo tinico - O direito de defesa e recurso de que trata o inciso IV do
presente artigo, se dard nos moldes dos artigos 54, 11 e 57, do Cédigo Civil,
concedendo ao associado 10 (dez) dias do recebimento da notificacic de
instauragéo de procedimento de exclusio para apresentar defesa & diretoria.
A diretoria decidird fundamentadamente sobre a exclusdo. Da decisdo
caberd recurse para a Assembieia Geral Extraordinaria no prazo de 10 dias.
A Assembleia Geral Extraordinaria, convocada especialmente para o feito,
decidirg, de forma definitiva, sobre a exchisio ou nao do associado. Todas as
notificacdes do procedimento seréo feitas por Telegrama ou e-mail.

Artigo 9° - A Entidade tera as seguintes categorias de associados:

I. Associados Fundadores: os que participaram da Assembleia Geral da
Fundacao da Associagdo e assinaram a Ata da Fundagéo;

II. Associados Colaboradores: qualquer associado ou pessoa que ndo seja
fundador da ABRASCE, ¢ que pretenda colaborar na execucéo dos objetivos
da associacao;

IIl. Associados Beneméritos: qualquer pessoa fisica ou juridica que fizeram
jus a este titulo, a critério da Diretoria ¢ ratificados pelo Conselho
Administrativo.

Pardgrafo Unico - Os associados que deixarem de atender as convocagoes
estatutéries, poderdo perder o direite a voto, em conformidade com os

5 critérios previstos no estatuto, bem como de acorde com a deliberacio do
Conselho Administrativo,

Artigo 10° - Sao direitos dos associadas:

L. Votar;

II. Tomar parte nas Assembleias Gerais;

IIL. Fazer sugestdes e propostas de interesse & Diretoria da Associacio; r
IV. Solicitar ao Presidente ou a Diretoria reconsideracéo dos atos: )
V. Tomar parte dos debates e resolugdes da Assembleia; “5
V1. Apoiar, divulgar e propor eventos ou programas da Entidade;

VIL Ter acesso as atividades e dependéncias da ABRASCE; :
VIIL. Ser votado para qualquer cargo eletivo, -
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IX. Convocar Assembleia Geral, mediante requerimento assinado por 1/5
fum quinto) de qualquer categoria de associados, descritos no artigo 9° do
presente estatuto;

X. Ser excluido da Associagdo somente apds o procedimento previsto no
artigo 8° do presente estatuto.

Artigo 11° - Nenhum associado podera ser impedido de exercer direito ou
funcdo gue lhe tenha sido legitimamente conferido, & nio ser nos casos &
pela forma previstos na Lei ou no Estatuto. Sao deveres e obrigacdes de
todos os associados:

L. Cumprir as disposi¢des estatutarias e regimentais;

II. Acatar as decisGes da Diretoria e Conselho Administrativo;

II1. Prestigiar e defender a ABRASCE, lutando pelo seut engrandecimento;

IV. Trabalhar em prol dos objetivos da Associacdo, respeitando os
dispositivos estatutérios, zelando pelo bom nome da ABRASCE, sempre
agindo com ética;

V. Estar presente nas Assembleias Gerais, ou ser representado por
procurader habilitado:

VI. Satisfazer pontualmente os compromissos que contraiu com a ABRASCE,
inclusive mensalidades, se for o caso;

VIL Participar das atividades sociais e culturais, estreitando os lacos de
solidariedade e fraternidade entre todas as pessoas e nacdes;

VIII. Observar na sede da ABRASCE ou onde a mesma se faca representar
as normas de boa educagio e disciplina.

Artigo 12° - A gestdo desta Entidade pressupde a acgdo planejada e
transparente, em que se previnem riscos € corrigem desvios capazes de
afetar o equilibric das contas, mediante o cumprimento de metas de
resultados entre receitas e despesas e a obediéncia a limites e condicdes no
que tange a diminuigao de receita, geracdo de despesas com pessoal € outras
dividas, operaces de crédito e inscrigio no passivo desta Entidade.

Artigo 13° - Nenhumsa categoria dos associados responde, nem mesmo
subsidiariamente, pelas obrigagdes ou compromissos assumidos a
ABRASCE.

capriTULO 1
Dos Recursos Econdmicos

Artigo 14° - Sédo recursos econdmicos da ABRASCE, obtidos por:

1. Parcerias, Contratos de Gestfio, Convénios, Termos de Fomentos e Termos
de Colaboracdo, firmados com o Poder Publico, para financiamento de
projetos na sua area de atuacio;

II. Doagdes e legados;

IIl. Contribuicao voluntéria dos associados;

IV. Qualquer outro recurso previsto em lei; \
V. Sobras prescritas e néo liquidadas;

el
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VI. Comercializacio de mercadorias e produtos ligados aos projetos a que
figure como contratada, observadas as finalidades da entidade previstas no
artigo 4° deste estatuto;

VIL. Parcerias Privadas e toda e qualquer fonte de receita eventual:

VIIL. Contribuigoes de pessoas fisicas e juridicas;

IX. Auxilios, contribuiges ¢ subvencdes de entidades ou diretamente da
Uniéo, Estado, Municipio ou autarquias;

X. Usufruto que lhe forem conferidos; CREMESP
XI. Receitas de prestagdo de servigos; Leim
XIIL Juros bancarios e outras receitas financeiras; - ﬂ"EE'
XIII. Recursos internacionais;

XIV. Todos os previstos na lei 13.019/2014 com o Poder Publico

Pardgrafo Unico - Todas as receitas serfo destinadas & manutencao dos
objetivos da ABRASCE até mesmo as que tratam de atividade meio, bem
como despesas indiretas e institucionais, como: reforma, manutengic e
ampliacdo da sede, servigos de cartério, advocaticio, contabilista, acoes
judiciais, entre outras.

|
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CAPITULO IV
Dos Orgios Sociais

Artigo 15° — A ABRASCE tera os seguintes orgios:

I. Assembleia Geral;

II. Diretoria;

IMl. Conselho de Administrativo:

IV. Conselho Fiscal.

Pardgrafo Primeiro — A ABRASCE néo remunera scus dirigentes que
efetivamente atuam na gestdo executiva, com excegdo daqueles gue lhe
prestam servigos especificos, respeitados, em ambos os casos, os valores
praticadcs pelo mercado na regifo onde exerce suas atividades.

Paragrafo Segundo - Caso no projeto haja previsdo de impossibilidade de
remuneracio dos dirigentes, estes ndo serdo remunerados.

Pardgrafo Terceiro - Os Membros do Consetho de Administrativo na.u%
receberfo remuneragéo pelos servigos gue prestarem a Entidade, rcasalvad&E
a possibilidade de ajuda de custo por reunifo da qual participar.

-~ Paragrafo Quarto - Os conselheiros e diretores nao poderdo exercer outra E‘“
atividade remunerada, com ou sem vinculo empregaticio, no ambita dag
- entidade,

Artigo 16° - A Assembleia Geral, 6rgdc soberano da ABRASCE, se
constituiré dos associados em pleno gozo de seus direitos estatutérios.

Artigo 17° - Compete 4 Assembleia Geral:
I. Eleger os membros da Diretoria, do Conselho Administrativo e do 3
Conselho Fiscal e determinar as respectivas remuneracées quando for o >
caso;

== IL. Decidir sobre reformas do Estatuto;

;.. 1 T EEEH W bre admissdo de novos associados; .
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IV. Destituir os membros do Conselho Administrativo, da Diretoria e do
Conselho Fiscal;

V. Aprovar as Contas;

VI. Propor a admisséio de novos associados;

VIIL. Aprovar e Alterar o Regimento Interno;

VIIL. Decidir sobre a exting@o da Entidade nos termos desse estatuto.
Paragrafo Primeiro - A destituicio dos membros do Consetho
Administrativo, da Diretoria e do Conselho Fiscal occorrera na hipdtese de
descumprimento de qualquer das obrigacbes estatutarias, ou ainda na
hipétese de comportamentos externos incompativeis com a funcao e que
possam comprometer a imagem institucional da Associagio,

Pardagrafo Segundo - Na Assembleia que deliberard sobre a destituicao,
sera conferido direito a “voz® para que em querendo o Conselheire ou
Diretor, apresente suas razdes de manutenc&o no cargo.

Paragrafo Terceiro — Nas hipéteses de rentincia, o renunciante comunicara
a Diretoria, expondo, se desejar, as razdes de sua renuncia.

CONSELHO REGIONAL nEn:éuTyngﬂ Wm@
LA
&

Artigo 18° - A Assembleia Geral se realizara, ordinariamente, em até 03
. {trés) vezes por ano para:

L. Aprovar a proposta de programacfo anual da ABRASCE, submetida pelo

Conselho Administrativo;

Il. Apreciar o relatério anual da Diretoris;

IIl. Discutir ¢ homologar as contas e o balango aprovado pelo Conselho

Fiscal; e

IV. Eleger os membros da Diretoria, do Consetho Administrativo e do

Conselho Fiscal e determinar as respectivas remuneragbes quando for o
caso.

Artigo 19° - A Assembleia Geral se realizard, extraordinariamente, a
qualgquer tempo quando convocada:

1. Pela Diretoria ou qualquer um de seus diretores;

II. Pelo Canselho Administrativo;

ITl. Pelo Conselho Fiscal;

IV, Por requerimento de 1/5 (um quinto) dos associados quites com direito a
voto e quites com as obrigacoes sociais.

-~ Artigo 20° ~ A convocacdo da Assembleia Geral serd feita por meio de edital
afixado na sede da ABRASCE ou publicado no site institucional da
- ABRASCE, podendo ocorrer também na forma de e-mail ou publicacdo na
imprensa local, ou, ainda, por circulares ou outros meios convenientes, com
antecedéncia minima de 10 {dez) dias.
Paragrafo Primeiro - Qualquer Assembleia se instalard em primeira
convocagao com a maioria simples dos associados, e, apés 1 (uma) hora, em
segunda convecagio, com qualquer mimero.
Paragrafo Segundo - As deliberacdes em Assembleia, quaisquer sejam os
assunios em pauta, excetuadas as matérias descritas nos artigos 38° e 39°, \
serao aprovadas, com voto concorde da maioria simples dos presentes a \\bkj
Assembleia.
Paragrafo Terceiro - Os editais de convocagdo das Assembleias Gerais
I £ NHCAGAD. Autentico esta
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1 - A denominagéo da Associagdo e o respectivo numero do CNPJ, da
expresséo "CONVOCACAO DE ASSEMBLEIA GERAL” com a especificacioc de
se tratar de Ordinaria ou Extraordinaria;

I - O dia € a hora da reunifo, em cada convocacfo, assim como o local de
sua realizacéo, o qual, salvo motivo justificado, sera sempre o da sede social:
III - A ordem dos dias dos trabalhos:

IV - A assinatura do responsével pela publicacéo.

CONSELHOR
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Artigo 21° - A ABRASCE adotard praticas de gestio administrativas,
necessérias e suficientes, a coibir a obtencéo, de forma individual ou coletiva
de beneficics e vantagens pessoais, em decorréncia da participacdo nos
processos decisorios.

Artigo 22° - A Diretoria sera constituida por 02 (dois) membros: um Diretor
Presidente ¢ um Diretor Administrativo/Financeiro, os guais tdm suas
atribuigdes principais definidas nos artigos 26 e 27 desse Estatuto, cabendo
ao Diretor Presidente ¢ papel Dirigente Maximo da Entidade,

Pardgrafo Unico - Os mandatos do Diretor Presidente e do Diretor
Administrativo Financeiro serfo de 04 (quatro) anos, sendo admitida a
reeleicao.

Artigo 23° - A representagdo ativa ou passiva da ABRASCE, sera exercida
em primeiro lugar pelo Diretor Presidente, ou em caso de auséncia ou
impedimento do Presidente, pelo Diretor Administrativo/Financeiro.
Paragrafo Unico - A diretoria podera, igualmente, nomear procuradores,
que representario a ABRASCE, ativa ou passivaments, em juizo ou fora dele,
inclusive junto a estabelecimentos bancérios, podendo referidos
procuradores praticarem todos os atos previstos em mandato. Com excecao
dos mandatos revestidos dos poderes da clausula “ad judicia”, todos os
demais expirardo no dia 31 de dezembro do ano em que forem outorgados.
Para a constituicdo de procuradores, a ABRASCE sera representada na
forma prevista no caput deste “artigo”,

Artigo 24° - Compete A Diretoria:

L. Elaborar e submeter 4 Assembleia Geral a proposta de programagciio anual
da ABRASCE:

II. Executar ¢ apresentar a programagao anual de atividades da ABRASCE:
III. Elaborar e apresentar a Assembleia Geral relatorio anual;

IV. Reunir-se com instituigdes publicas e privadas para mutua colaboracéo
em atividades de interesse comum;

V. Contratar e demitir funcionarios;

VL. Regulamentar as Ordens Normativas da Assembleia CGeral e emitir
Ordens Executivas para disciplinar o funcionamento interno da ABRASCE:
VII. Firmar contrato com empresas ou entidades privadas ou entes ou :
entidades publicas para a realizagdo de seus objetivos sociais; , JLJ 2
VII. Cumprir ¢ fazer cumprir o presente Estatuto e as resolucgdes da |
Assembieia;

IX. Propor a destinagio dos resultados ¢/ou de prejuizos de dissclucdo da

5% P%&EW“ B

R 3 reunifo dos associados;
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XI. Deliberar sobre a concesséo do direito ao voto do asscciado;
XII. Autorizar a alienagfo, transacéo, hipotética, permuta ou instituicéio de
dnus sobre os bens imdveis pertencentes 4 ABRASCE:

XIII. Os diretores poderdo delegar suas atribuicdes através de procuracdes e;
XIV. Outorgar procuragdo "ad judiciais® para defesa e ou propesitura de
acdes judiciais ou administrativas em que a entidade figurar em um dos
polos da agéo.

Unico - A Diretoria se reunira no minimo uma vez por més.

Artigo 25° - Os Diretores naoc sdo pessoalmente responsaveis pelas
obrigacdes que contrairem em nome da ABRASCE, no limite de suas
atribuicdes.

Artigo 26° -. Compete ao Diretor Presidente:

L Representar a ABRASCE, ativa e passivamente em conjunto com qualquer
dos Diretores no polo ativo e passivo, judicial e extrajudicial;

II. Convocar e Presidir a Assembleia Geral:

II. Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e o Regimento Interno;

IV, Convocar e presidir as reunies da Diretoria;

V. Autorizar a compra, aliena¢@o ¢ permuta de bens méveis, aquisicio de
material de consumo e a contratacgio de servigos inadiaveis;

VI. Sugerir a Assembleia Geral as alteracées estatutarias e normas de
funcionamento que julgar necessarias;

VII. Apresentar ao Conselho de Administracfio, até o final do ano anterior a
proposta orgamentaria para o exercicio seguinte, com as indicacdes das
atividades e planos de trabalho a serem desenvolvidos;

VIIL. Promover avengas, contratos, termos, convénios e assembleias com
entidades publicas e privadas nacionais e internacionais;

IX. O Presidente podera delegar suas atribuicdes através de procuracdaes,

Artigo 27° - Compete ac Diretor Administrative/Financeiro:

I. Representar a ABRASCE, ativa e passivamente, em caso de auséncia ou
impedimento do Diretor Presidente no polo ativo e passivo, judicial e
extrajudicial;

II. Formalizar a admissdo de empregados;

III - Secretariar as reunides da diretoria;

IV - Manter em ordem e atualizada a documentagio contabil da ABRASCE:;

V - Abrir ¢ movimentar, em conjunto com o Diretor Presidente, contas
bancérias da ABRASCE, '

VI. Apresentar ao Diretor Presidente e ao Conselho Administrative, projetas
de manutencao, aperfeicoamento e maximizacio do Patriménio da Entidade;

VIL Prestar, de modo geral, sua colaboragéo ao Diretor Presidente:

VIIL. Administrar quaisquer Contratos da ABRASCE, inclusive assina-los,
rescindi-los ou modifica-los;

IX. Apresentar relatérios relativos ao patriménio e seu estado;

X. Zelar pela conservagéo dos bens da ABRASCE e manter atualizado o
registro de suas aquisicdes;

Xl. Arrecadar e contabilizar as contribuicdes dos associados, rendas,

1 m@r&qm mantendo em dia a escrituracdo da ABRASCE;

L2 k autorizadas pelo Presidente;
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XII. Apresentar relatérios de receitas e despesas, sempre que forem
solicitados;

XIV Enceminhar ao Conselho de Administragdo, j4 com os pareceres do
Conselho Fiscal, os relatérios e os balangos contabeis anuais:

XV. Conservar, sob sua guarda e responsabilidade, os documentos
financeiros e administrativos;

XVI. Manter todo o numerario em estabelecimento de crédito;

XVII. Admitir e Demitir Funcionarios;

XVIII. Fixar e reajustar o salario dos funcionérios, obedecida & orientacéo do
Conselho Administrativo e a legislacao especifica;

XIX. Cuidar da observancia da legislacao trabalhista e previdenciaria e do
cumprimento das normas referentes 4 prevencdo de acidentes, a higiene e
seguranca do trabalho;

AX. Fixar horario de trabalho, escalas de substituigio e de plantéo,
prestagio de horas extras ¢ fiscalizar 0 desempenho dos empregados,
podendo aplicar aos faltosos penas de adverténcia, suspensao e demissao;
XXI. Registrar todo movimento financeiro da ABRASCE, pagar as dividas
sociais regularmente contraidas;

CONSE

LHO
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Artigo 28° - O Conselho Administrativo sera constituido por no minimo 04
membros eleitos ou indicados pela Assembleia Geral, sendo que, conforme
as exigéncias da legislac@o incidente no &mbito de cada esfera de governo,
especialmente nos casos de qualificacdo da entidade junto ao Poder Pablico,
podera adotar as seguintes composicoes:

L primeira hip6tese de composicéo:

a. 40% (quarenta por cento) de membros representantes do Poder Priblico:

b. 50% (cinquenta por cento) membros eleitos, representantes de entidades
da sociedade civil;

¢. 10% (dez por cento) de membros indicados pela Organizacéo Social:

II. segunda hipétese de composicéo:

a. 20% a 40% (vinte a quarenta por cento) de membros natos representantes
do Poder Publico, definidos pelo estatuto da entidade;

b. 20 a 30% (vinte a trinta por cento) de membros natos representantes de
entidades da sociedade civil, definidos pelo estatuto;

c. até 10% (dez por cento) no caso de associacdo civil, de membros eleitos
dentre os membros cu associados:

Prenotadn 8° RTD CPJ

" d. 10 a 30% (dez a trinta por cento) de membros eleitos pelos demais
integrantes do conselho, dentre pessoas de notéria capacidade profissional e
reconhecida idoneidade moral;

e. até 10% (dez por cento) de membros indicados ou eleitos na forma
estabelecida pelo estatuto,
Paragrafo ﬁpntm - 08 representantes de entidades previstos nas alineas “a"

e “b” deste item II desta cldusula devem corresponder a mais de 50% .
(cinquenta por cento) do Conselho. UJ)

IIL. terceira hipotese de composicdo:

aﬁt‘ﬁg“ E?ﬁu&’ﬁqﬂem e cinco por cento) no caso de associago civil, de &
B

dentre os membros ou os associados;
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b. 35% (trinta e cinco por cento] de membros eleitos pelos demais
integrantes do conselho, dentre pessoas de notéria capacidade profissional e
reconhecida idoneidade moral;

¢. 10% (dez por cento) de membros eleitos pelos empregados da entidade.

IV. quarta hipotese de composigao:
a. 40% (gquarenta por cento) de membros natos representantes do Poder
Publico, definidos pelo estatuto da entidade;
b. 20 a 30% (vinte a trinta por cento) de membros natos representantes de
entidades da sociedade civil, definidos pelo estatuto;
¢. até 10% (dez por cento) no caso de associagdo civil, de membros eleitos
dentre os membros ou associados;
d. 20 a 30% (vinte a trinta por cento) de membros eleitos pelos demais
integrantes do conselho, dentre pessoas de notéria capacidade profissional e
reconhecida idoneidade moral;
e. até 10% (dez por cento] de membros indicados ou eleitos na forma
estabelecida pelo estatuto.
Paragrafo Primeiro - os representantes de entidades previstos nas alineas
“a" e “b" deste item IV desta clausula devem corresponder a mais de 60%
(sessenta por cento) do Consetho.

Segundo - Os membros poderdo ser eleitos conforme a
composicéo exigida na legislacdo que regerd no ajuste celebrado com a
ABRASCE.
Pardgrafo Terceiro — Os membros eleitos para os cargos do Conselho
Administrativo teréo mandatos de 04 (quatro) anos, admitida uma reeleicgo,
Paragrafo Quarto - O primeiro mandato de metade dos membros eleitos ou
indicados deve ser de 02 (dois) anos.
Paragrafo Quinto - Ao ser admitido para algum cargo administrative, o
conselheiro deverd renunciar a sua condigio, para assim assumir a sua
funcéo executiva.
Paragrafo Sexto - O Diretor Presidente devera participar de todas as
reunides do Conselho Administrativo, no entanto, sem direito a voto.
Pardgrafo Sétimo - Fica vedada qualquer remuneracao aos participantes do
Conselho Administrativo por seus servigos prestados, ressaivada a ajuda de
custo por reunides que venham a participar,
Pardgrafo Oitavo - Os membros eleitos ou indicados para compor o
Conselhe ndo poderdio ser conjuge, companheiro (a} ou parente,
consanguineos ou afins, até o 3° (terceiro) grau, do Prefeito, Vice-Prefeito,
Secretarios ou Subsecretarios Municipais, ou Vereadores, ou ainda serem
servidores publicos detentores de cargos comissionados ou de funcao
gratificada, salvo nestes dltimos casos, quando a lei expressamente exigir a

Conselho e nao dispuser de modo contréario.
Pardgrafo Nono - Aos conselheiros, administradores e dirigentes da

Associacdo € vedado exercer cargo de chefia ou funcdo de confianga no
Sistema Unico de Satide — SUS.

Prenotado 8° RTD CPJ

participacdo de membros do Poder Pablico para a composicdo regular do \'\b
!

Artigo 29° - Compete ao Conselho Administrativo:

@ 1 anp AFiBRNG BrBbito de atuacdo da entidade para consecucéo do seu objeto;
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& Proposta de contrato de gestio da entidade:
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IIl. Aprovar a proposta de orgamento da entidade e o programa de
investimentos;

IV. Designar e dispensar membros da diretoria;

V. Apresentar proposta de alteragdo dos estatutos e da extingdo da entidade
por maioria, no minimo, de 2/3 (dois tercos) de seus membros;

V1. Apresentar proposta de regimento interno da Entidade, que, dentre
outras matérias, dispora, sobre a estrutura, a forma de gerenciamento, os
Cargos e respectivas competéncias;

VIL. Aprovar por maioria, no minimo de 2/3 (dois tercos) de seus membros, o
regulamento proprio para a confratagio de obras, servigos, compras e
alienagbes e o plano de cargos, salarios e beneficios;

VIIIL. Aprovar € encaminhar, ao 6rglo supervisor da execucio do contrato de
gestao, os relatdrios gerenciais ¢ de atividades da Entidade elaborados pela
Diretoria;

IX. Fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas e, se
necessario, aprovar os demonstrativos financeiros e contabeis e as contas
anuais da Entidade, com auxilio de auditoria externa;

X. Convocar Extraordinariamente a Assembleia Geral:

X1, Reunir-se, ordinariamente, ao menos 03 (trés) vezes ao ano, podendo, a
qualquer tempo, reunir-se, extraordinariamente, para deliberar sobre
assuntos de sua competéncia;

XIl. Fixar a remuneracdo dos membros da diretoria, tendo como limite
maximo a remuneragio do Secretario Municipal;

XIIl. Fixar o valor da contribuigao anual dos Associados;

XIV. Autorizar a alienagfo de bens do ativo permanente da ABRASCE:

XV. Fazer publicar anualmente, no Diario Oficial da Unido, os relatérios
financeiros e de execugdo do contrato de gestio, bem assim na Imprensa
Oficial do Municipio e/ou do Estado em que este se desenvolveu.

Artigo 30° - O Conselho Fiscal é composto de até 02 (dois) membros, eleitos
pelo Conselho Administrativo,

Paragrafo Primeiro - Os membros do Conselho Fiscal devem pertencer,
obrigatoriamente, 3 ABRASCE.

Paragrafo Segundo - A eleigio para membros do Conselho Fiscal podera
ser realizada em escrutinio secreto do Conselho, devendo ocorrer no mesmo
dia da posse do Conselho de Administrativo, em cada gestao.

Paragrafo Terceiro - A posse dos membros do Conselho Fiscal serd
mediatamente & sua ecleicio e € ato de competéncia do Conselho
Administrativo.

Pardgrafo Quarto - Para preenchimento de cargo gque vagar no Conselho
Fiscal, O Conselho Administrativo realizara eleicdo especial, no prazo
maximo de 20 (vinte) dias da ocorréncia da vacancia.

Paragrafo Quinto - Em caso de vacancia, 0 mandato sera assumido pelo
respectivo suplente, até seu término.

Paragrafo Sexto - Os mandatos dos membros do Conselho Fiscal serdo de
04 {quatro) anos, sendo admitida a reeleicao.

Paragrafo Sétimo - A participagdo no Conselho Fiscal néo serd
remunerada & conta de contrato de gestdo ou sempre que houver proibigao
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Artigo 31° - Compete ao Conselho Fiscal: =8

L. Fiscalizar a regularidade e a licitude da escrituracio da ABRASCE; 3 @:”3

II. Examinar € Emitir parecer sobre balancete, balangos, demonstracées E "

financeiras, relatorios gerenciais e de atividades da ABRASCE, seia de = =

relativos &s contas anuais ou de gestio; 3“'&?5

II. Quandc entender necessario, sugerir auditoria e indicar auditores. A & =

sugestio seréd encaminhada com parecer fundamentado ao Diretor

Presidente. No caso de a auditoria sugerida envolver qualquer suspeita sobre

a Diretoria, a sugestdo sera encaminhada ao Conselho Administrativo;

IV. Emitir recomendagdes/orientacées ao Diretor Presidente, a respeito das

falhas e ou irregularidades financeiras, técnicas e ou administrativas que

eventualmente detectar;

V. Supervisicnar a execugéo financeira e orgamentaria da Associacéo,

podendo examinar livros, registros, documentos ou quaisquer outros

elementos, bemn como requisitar informagoes:

VI. Pronunciar-se sobre assuntos que lhe forem submetidos pela Diretoria

ou pelo Conselho Administrativo;

VII. Pronunciar-se sobre denuncias que lhe for encaminhada, adotando as

providéncias cabiveis;

VII. Coordenar anualmente uma auditoria contabil, financeira e de

qualquer oura natureza fiscal, realizada por empresa de auditoria

independente, bemn como desempenhar outras atividades que lhe sejam

correlatas;

IX. Opinar sobre os relatorios de desempenho financeiro e contabil, e sobre

as operagbes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para os

organismos superiores da entidade;

X. Praticar durante o periodo de liquidac@o da Associacéo, os atos a que se

refere este artigo, tendo em vista as disposicdes especiais reguladoras da

liquidagao.

CAPiITULO V
Do Patriménio

Artigo 32° - A ABRASCE, terd como fonte priméaria de recursos e patriménio
para sua manutengdo os auxilios, contribuigdes ou doagdes (depois de
examinados e aprovados pela diretoria), podendo firmar contratos, termos e
convénios (nacionais ou internacionais} com organismos ou entidades
- publicas ou privadas, contanto que nic impliquem em sua subordinacéo a
compromissos € interesses que conflitem com seus objetivos e finalidades ou
arrisquem sua independéncia,
Paragrafo Primeiro — O patriménio da ABRASCE sera constituido de bens
maveis, imoéveis, veiculos, semoventes, acdes e titulos da divida publica.
Paragrafo Segundo - As despesas administrativas, operacionais, de pessoal
e com dirigentes, quando houver, serdo custeadas através de contribuicoes
dos associados, rendas, auxilios e donatives, ou ainda através de repasses e
subvengdes recebidas do Poder Fublico em decorréncia dos ajustes gue
nh & cbrar, inclusive quando gastos excedentes gerados para a
eraeiliiiEacio dos projetos, programas ou atividades contratados da

NS
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Paragrafo Terceiro - O material permanente, acervo técnico, bibliografico, %q
equipamentos adquiridos ou recebidos pela ABRASCE, através de convénios,

termos, projetos, doacdes ou similares, sfo bens permanentes da Entidade, < é-
nao estando sujeitas para satisfagio de créditos, sendo impenhoraveis, Ea‘\g—%
incomunicaveis e inalienaveis, salvo autoriza¢cdo em contrario expressa pela 79
Assembleia Geral de Associados, o

Artigo 33° - No caso de extingdo, dissolucdo ou desqualificacio da
ABRASCE, ocorrera & incorporagao integral do seu patriménio, dos legados
ou das doagbes que lhe forem destinados, bem como o0s excedentes
financeiros decorrentes de suas atividades, o respectivo patriménio liquido,
serd transferido a outra pessoa juridica qualificada no ambito do ente
federativo correspondente, da mesma area de atuacéo, gque preencha os
requisitos da Lei 13.019/2014 e preferencialmente tenha o mesmo objetivo
social ou ao patriménio da Unido, dos Estados, do distrito Federal ou dos
Municipios, na propor¢éo dos recursos € bens por estes alocados na mesma
arca de atuacdo, preferencialmente que tenha o mesmo objetivo social.

.- Artigo 34° - Na hipétese da Associacfo obter ¢, posteriormente, perder a
qualificacio instituida por lei, o acervo patrimonial disponivel, adquirido com
recursos publicos durante ¢ periodo em que perdurou aquela qualificacéo,
sera contabilmente apurado e transferido a outra pessoa juridica qualificada
nos termos da mesma Lei, preferencialmente que tenha o mesmo objetivo
social.

Artigo 35° - Fica proibida a distribuicio de bens ou de parcela do
patrimdnio liquido em qualquer hipdtese, inclusive em razio de
desligamento, retirada ou falecimento de associado ou membro da entidade.

CAPITULO VI
Da Prestacio de Contas g
Artigo 36° - A presiagdo de contas da ABRASCE observara as seguintes E
normas: &
1. Os principios fundamentais de contabilidade ¢ as Normas Brasileiras de
Contabilidade;
II. Publicacdo anual na imprensa oficial do Municipio ou do Estado ou da

- Unido, onde vigorar os contratos de gestdo, convénios e parcerias, conforme

o exigir o ente publico contratante, quando do encerramento do exercicio
fiscal, relatério de atividades e das demonstragoes financeiras da entidade,
disponibilizando as certiddes negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS,
para exame de qualquer cidadao;
I A realizac@io de auditoria, inclusive por auditores externos independentes \}l _;
se for o caso, da aplicacdo dos eventuais recursos objetos de Contratos de
Gestéo, Convénios e Parcerias, conforme previsto em regulamento, ¢;
IV. A prestagdo de contas de todos os recursos € bens de origem puiblica
recebidos sera feita, conforme determina o paragrafo Gnico do artigo 70 da
ituica al.

Cﬂnﬁfuﬁaﬁ%ﬂn{? &I{E NOTAS

1. AUGESTA, 1638 - JGRGUEIRA CESAR
Prencta6n SARTOGEIIN - TAEELAD

VL RABRLCT 5 o LRSS TIR IR - PEEMEWLIEL :-

-

=
"
P
B
=

) oS
53,00

RS T1CAGAD: Autentico esta Z
Eigratica, conlumne o original o et
0C AOC A'!'-_-I '*' 004100 Conferéncia em http://www.splonline.com.br/camaracacapavaautenticidade.

A



CREMESP!

92 RTDLP) Lﬂﬁg SREZW/W

Pardgrafo Unico - visando o principio da economicidade, as publicagées de
que trata o inciso II deste artigo, poderdo ser publicadas no site oficial da J l‘H*g

ABRASCE dispensando a publicagdo em imprensa oficial, salvo se houver
dispositivo legal divergente ou impeditivo.

CAPITULO VII
Dos Livros

Artigo 37" - A ABRASCE mantera os seguintes livros:

L. Livro de presenga das assembleias e reunifes:

IL. Livro de ata das assembleias e reunides:

IIl. Livros fiscais e contibeis;

IV. Demais livros exigidos pelas legislacdes.

Pardgrafo Unico - E facultado a adogdio de livros de folhas soltas, fichas ou
eletrénica/virtual.

VISTO

CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRAGAQ DE 540

L CAPITULO VIII

Das Gerais

Artigo 38° - A ABRASCE poderad ser dissolvida, apés manifestacio do
Conselho Administrativo, por decisdo da Assembleia Geral Extraordinaria de
Associados, especialmente convocada para esse fim, guando se tornar
impossivel & continuacéo de suas atividades, por maioria de 2/3 (dois tercos)
dos associados.

Artigo 39" - O presente Estatuto poderd ser reformado em Assembleia
Geral, a gqualquer tempo, por decisdo no minimo de 2/3 (dois tercos) dos
associados, apés manifestagio do Consetho de Administracao, e entrard em
vigor na data de seu registro em Cartério.

Artigo 40° - As eventuais dividas e omissdes ser@o solucionadas pelo
Presidente e submetidas ao Conselho Administrativo, para homologac¢ao em
Assembleia Geral.

Artigo 41° - O exercicio social coincidird com o ano civil, com inicio no dia
17 de janeiro e término no dia 31 de dezembro de cada ano.

Artigo 42° - Qualguer Regimento, Regulamento, Normativo ou documento
assemelhado, que objetive orientar e disciplinar procedimentos em qualquer
area da Associacdo nao poderd colidir com o que estabelece o presente
estatuto, sob pena de nulidade.

Artigo 43° - A ABRASCE aproveitara e utilizard toda a experiéncia e a \b
capacidade técnica dos seus membros, dirigentes e conselheiros. \:T
comprovada documentaimente, gquando da celebracdo de contratos de

; %@ Y gestdo, termos, convénio ou parcerias.
: \"58o TABELIAO_DE NOTAS
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Artigo 44° - A convocacgdo dos argaos deliberativos far-se-a4 na fomu—t do
estatuto, garantindo & um gquinto dos associados o direito de promové-la,
nos ditames do art. 60 do Cédigo Civil (Lei Nacional n® 10.406, de 10 de
janeiro de 2002).

bR

CONSELHO REGIO
ADMINIS TRAGALLOE

S#o Paulo/SP, 20 de marco de 2018,

s gwer Sofs

EF WAGNER STEFANI
Presidente da Assembleia Secretario da Assembleia Geral

ARDO LELIS
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ILUSTRISSIMO SENHOR OFICIAL DO SERVICO DE REGISTRO CIVIL DE JZ{:H‘
PESSOAS JURIDICAS ANEXO AO 9° REGISTRO DE TIiTULOS E
DOCUMENTOS - SP.

WAGNER BSTEFANI, brasileiro, casado, natural de Sao
Paulo/SP, nascido em 05/10/1954, Coordenador Pedagobgico, portador da
cédula de identidade RG n® 3,870.127-3/SSP-SP e inscritoc no CPF n°
063.219.268-25, residente e domiciliado na Rua José Dantas Motta, n® 47,
Casa Verde, Sao Paulo/SP, CEP: 02535-090, Diretor Presidente e
representante legal da Entidade CURTE ASSOCIACAO DE
APOIO E INCENTIVO CULTURAL, inscrita no C.N.P.J. sob n°
09.428.862/0001-94, com sede na Rua Serra do Japi, n® 242 - Apt 62-C,
no Bairro Tatuapé, Sao Paulo/SP, vem requerer a V. 82, que seja registrada

e arquivada a sua ATA DE ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA DE
20.03.2018 E SEUS ANEXOS.

Sao Paulo/SP, 21 de margo de 2018.

Prenotado §° RTD CPJ
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Wagner Stefani
Diretor Presidente
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EDITAL DE CONVOCACAO ASSEMBLEIA GERAL
EXTRAORDINARIA

CURTE ASSOCIAGAO DE APOIO E INCENTIVO CULTURAL
C.N.P.J. 09.428.862/0001-94

O Presidente da CURTE ASSOCIACAO DE APOIO E
INCENTIVO CULTURAL, inscrita no CNPJ. sob n°
09.428.862/0001-94, no uso de suas atribuigdes legais e com
fundamento no Estatuto Social da Entidade, CONVOCA Assembleia
Geral Extraordindria a realizar-se no dia 20 de marco de 2018, as
9:30 horas, em primeira convocagao com a presenca de 2/3 (dois
tercos) dos associados no minimo, em segunda convocagdio, a ser
realizada 1 (uma) hora apds a primeira com a metade mais um dos
associados e em terceira ¢ ultima convocagdo, 1 (uma) hora depois de
fixada para a segunda convocagio, com qualquer niimero, na Rua Serra
do Japi, n® 242 — Apt 62-C, no Bairro Tatuapé, cidade de S&o Paulo/SP,
para deliberarem sobre os seguintes pontos de pauta:

1) Reforma e Consolidacéo do Novo Estatuto Social, com
mudanca de Denominacéo da entidade;

2} RenUncias e prestagio de contas dos atuais
mandatérios membros da Diretoria e do Conselho Fiscal, devido as
relevantes alteractes estatutirias;

3) Eleigdes ¢ posses para o mandato de 21.03.2018 a
20.03.2022 dos membros da Diretoria € dos membros do Conselho
Administrativo, segundo o Novo Estatuto;

4) Eleicdo e posse para o mandato de 21.03.2018 a
20.03.2022 dos membros do Conselho Fiscal, pelos Membros Eleitos
do Conselho de Administracio, segundo o Novo Estatuto;

5) Alteracao do enderego social;

6) Outros assuntos de interesse social

Ressalte-se que o deliberado obrigara a todos os
associados, ainda gue ausentes ou discordantes.

S&o0 Paulo/SP, 05 de margo de 2018,

Alvan?hnnn
iretor Presiden
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PEDIDO DE RENUNCIA/DEMISSAO DE CARGO ))—Hq

A VJ\
CURTE ASSOCIACAO DE APOIO E INCENTIVO CULTURAL

Eu, Rogerio Alves Vianna, brasileiro, casado, natural de Sao Paulo/SP,
nascido em 26/12/1981, Professor, portador da cédula de identidade
RG n" 32.274.018-6/SSP-SP, ¢ CPF n° 304.615.118-78, residente e
domiciliado na Rua Padre Adelino, n° 91 - Apto. 174B, Quarta Parada,
Sao Paulo, CEP 03303-000, Sao Paulo, venho através desta solicitar
meu desligamento a partir desta data, do cargo de Diretor Presidente
da CURTE ASSOCIACAO DE APOIO E INCENTIVO CULTURAL, por
motivos particulares.

Sem mais, agradeco,
S3o Paulo, 19 de margo de 2018,

Prenotado 8° RTD CPJ
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PEDIDO DE RENUNCIA/DEMISSAO DE CARGO

A
CURTE ASSOCIAGCAO DE APOIO E INCENTIVO CULTURAL

Eu, Wagner Stefani, brasileiro, casado, natural de Sao Paulo/SP,
nascido em 05/10/1954, Coordenador Pedagdgico, portador da cédula
de identidade RG n® 3.870.127-3/SSP-SP, e CPF n° 063.219.268-25,
residente e domiciliado na Rua José Dantas Motta, n® 47, Casa Verde,
Séo Paulo, CEP: 02535-090, Sao Paulo, venho através desta solicitar
meu desligamento a partir desta data, do cargo de Diretor
Administrativo/Financeiro da CURTE ASSOCIACAO DE APOIO E
INCENTIVO CULTURAL, por motivos particulares.

Sem mais, agradego.
830 Paulo, 19 de margo de 2018.

b) 29 Neb S}fel: s

W, #ﬂ
Wagner Ste

Prenotado 9 RTD ¢PJ

6° T A

“,‘;;“‘;#ﬁé’iﬁ'ﬂ DE HG[AS
mfu BISDOWIN ﬂﬁ::-ic A
SRR gy T E\ﬁt;lg

Prenotads &° RTD CPJ
Prenoiadne 3" RTD CRJ

~

Identificador: 310034003300390031003A00540052004100 Conferéncia em http://www.splonline.com.br/camaracacapavaautenticidde. ,n-§

\\j%



S2RTDCP) L9634
PEDIDO DE RENUNCIA/DEMISSAO DE CARGO

A
CURTE ASSOCIACAO DE APOIO E INCENTIVO CULTURAL

Eu, Yan Vinicius Arvamni Groba, brasileiro, casado, natural de
Diadema/SP, nascido em 11/01/1996, Jornalista, portadc:-r da cédula
de identidade RG n° 50.364.335-X/SSP-SP, e CPF n° 417.942,558-00,
residente e domiciliado na Rus Washington Luiz, n® 220 - Apto. 33,
Centro, Diadema, CEP: 09910-190, S3o Paulo, venho através desta
solicitar meu desligamento a partir desta data, do carge no CONSELHO
FISCAL da CURTE ASSOCIACAO DE APOIO E INCENTIVO
CULTURAL, por motivos particulares.

Sem mais, agradeco,
Sao0 Paulo, 19 de margo de 2018,

SR

Yan Vinicius Arvani Groba

EELMD DE HETAS

LEEMA
el ﬂisuﬁ Tr.&[u,lu
COMLMD TR THIELNG - FESREN
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PEDIDO DE RENUNCIA/DEMISSAO DE CARGO

A
CURTE ASSOCIACAO DE APOIO E INCENTIVO CULTURAL

_E‘u, Francisco Ferreira de Lima Filho, brasileiro, casado, natural de
Caruaru/PE, nascido em 09/02/1960, Profissional de Educacéio Fisica,
portador da cédula de identidade RG n® 35.521.303-5/SSP-SP, e CPF
n® 249,222.504-68, residente e domiciliado na Rua Doutor Nicolau de
Souza Queiroz, n® 811 - Apto. 72, Vila Mariana, Sao Paulo, CEP:
04105-003, Sao Paulo, venho através desta solicitar meu deslipamento
a partir desta data, do cargc no CONSELHO FISCAL da CURTE
ASSOCIACAO DE APOIO E INCENTIVO CULTURAL, por motivos
particulares.

Sem mais, agradeco,
S&o Paule, 12 de marco de 2018.

iz TABELIAO DE HﬂThS
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NIMERD SE WECHAL COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO | D7 G2 Reeis
09.428.862/0001-94 10/03/2008
o CADASTRAL

NOAME EMPRESARIAL
ASSOCIACAQ BRASILEIRA DE APOID A SAUDE, A CULTURA E A EDUCACAD - ABRASCE

TITLLD [ ERTAREL ECIMENTO (ROME DE FANTASIA] PORTE
e DEMAIS

CODIGE E DESCRIGAD DA ATIVIDADE ECONOWICA FRINGIPAL
94.30-8-00 - Alividades ds associagbes do defesa de direllos sociais

CODIGE E DESCRICAD DAS ATIVICADES, ECOMONICAE BECUNDAREAE

94.33-6-00 - Alividades de organizagdes associativas ligadas & cultura e & arte

04.99-5-00 - Atividades associalivas nao especificadas anteriorments

85,50-3-02 - Afividades de apnio & aducagio, exceto caixas escolares

80.01-0-00 - Artes c@nicas, espeticulos € atividedes compiementares nio especificadas snteriorments
B5.89-6-04 - Treinamente em desenvolvimento profissional & gerencial

£5.99-8-05 - Cursos preparstorios pars concursos

86 80-7-00 - Atividades de apoio & gestio da salide

§7.30-1-99 - Atividades de assisténcia social prestadas em resldénclas coletivas e particulares ndo especificadas
anterinrmants

£8.00-6-00 - Servigos de assisténcia social sem alojamento

COMEC E BEECICAD DA NATUREZA JURIDICA

399-8 - Associagio Privada
LOSRADDUSRD WUMERC CONPLEMENTO
R FREI CANECA 1407 ANDAR 4 SALA 417
CER BARAOMRSTRITO WMLMITIFO uF
01.307-003 CONSOLACAD SA0 PALLO P
ENDERECD ELETROMICD TELEFDKE
KALEO@LITORAL.COM.BR {13) 3225-7T81

[ ENTE FELERATIVG RESPOREAVEL (EFR)
SITUAMGAD CADASTHAL DIATA DA SITUACAD CADASTRAL
ATIVA 10/03/2008

MOTIVE OE SSTUACAD CADASTRAL

SITUACAD ESPECIAL DATA A SITUACAD ESFECIAL

—— wambBaTe

Aprovado pela Instrucio Normative RFB n® 1.634, de 06 de maio de 2016,

Emitido no dia 11/12/2018 &s 19:13:02 (data e hora de Brasilia), Pagina: 11
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Prefeitura do Municipio de 530 Paulo J}-‘%
Secretaria Municipsl de Finangas J
Deapariamentn da Amecadacio s Cobranca
FDC - Ficha de dados cadastrais
Cacgestro de Contribumies Mobilignos-COM
CHNPJ: 09428 862/0001-04

C.CM 3.745.185-5
I Cantribuinta - ASSOCIACAT BRASILETRA DE APOHD A SAUDE, A
' CULTURA E A FOUACAO-ABRASCE
Pessoa Juridica Comum
Tipo de unidade CProdutiva
Enderego TRFREN CAMECA 01407 COM) 417
Bairro : Consolacko
CEP -01307-603
Telefons < [13) 32357831
Inicic da Funcionamanto : 10403/ 2008
Data da insorigéo 1 11/04/2008
CCM Centralizador : N3oconsta
Tipo de Enderega | Comercial
Nro. do Contribuints de IPTU - 010.099.0112-5
Uttima Atualizagio Cadastral 1 26/10/2018
[ CNAE
Cedigo Descricio Tipo DataInico. |
Ehﬁﬁl}m Atividades de apolo 3 educagio. excelo caixzz escolares | Sacunddrio 01Mazot8
';BSH—W Treinamento em dezanvolviments profissional & gefncial | Sacundirio 01082018
smm Cursos preparaldnos pars cOnNcUrsss | Secundsno in1maroie
' = —_— i ! L
;m‘l’m Atividades de apolo & gestio de salide :Saauﬂarh 01082018 |
‘87301199 Alividades de assistingia social presiadas om fesidéncias | Sacundario [n10az018
coletivas & particulares ndo sspecificadas antsnomente B N
|8300-6/00 Servigos de assistincia social sem alojamento Secundario 01082018
Touim Artex cénicas, ezpeticulos e afividades complementares | Secundério 0marzois
nEo especificados anteriorments '
1 8430-8/00 Alividades de associagbes de defess de direiios sociais Principal 01082018
‘34338100 Afividades de crganizagies sssocistivas ligadas a cullurs & Im [nmnima
! & arte | !
| 8489-5/00) Atividades associstivas ndo especificadas anleriorments | Secundario o1oazote

1de2

&
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Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo _‘th}
Seceataria Municipal de Fimancas
Departamento de Amecadacdo o Cobranga: \Jl
FDC - Ficha de dados cadastrais

Cadasiro de Conlribuintes Mobilidrios-CCM
CHP.): 08 428 862/0001-04
C.CM:; 37451855

Cindigoln) de tributins)
Cédigo Detadefnico |  Tribuio Aliquota do Impoeto | Qg Andincigs
2007 01/08/2018 i85 5 | o
4030 | ovoezo18 is8 2 i
5762 I omoernE 155 5
8777 010822018 155 5
8005 010872018 155 5
8133 01/0872018 155 5
38504 01/0872018 TFE

Expedida em 20/10r2018 via internst com base na Poriaria SF n® 018/2004, de 25 da margo de Z004.

A Fiche de Dados Cadastrais (FDC) tem o5 meamos efeitos da Declaragio Cadastral, informando & condigao
eadastral mobilidria do contribuinte perante a municipalidads (alivo ou qannelaﬂn:. glem de outros dados
cadastrados no drgso fiscal emissor do presente documento, senda valida por 3 meses a contar da data de
emissdo,

Cédign pars verificaciio de autenticidads. i3NS9Qaly
Data de validade: 28/01/2019

Identificador: 310034003300390031003A00540052004100 Conferéncia em http://www.splonline.com.br/camaracacapavaautenticidadez} A 5
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MINISTERIO DA FAZENDA
Sacretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS .nius TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA
DA UNIAD

Nome: ASSOCIACAO BRASILEIRA DE APOID A SAUDE, A CULTURA E A EDUCACAD - #

ABRASCE
CNPJ: 09.428.862/0001-24

Ressalvado o direito de s Fazends MNacional cobrar & inscrever guaisguer dividas de
responsabllidade do sujeitc passivo acima identificado que vierem a ser spuradas, & certificado que
ndo constam pendéncias em seu nome, relativas 8 craditos tributanos administrados pels Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) & s inscricdes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certidao & valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, ho caso de ente federativo, para
todos os Grgdcs & fundos publicos da administracdo direta a ele vinculados. Refere-se & situagdo do
sujeito pmi'u'u no ambito da RFB & da PGFN e abrange Inclusive as contnbuigbes sociais pravistas
nas aliness 'a"a 'd' do paragrafo Unice do art. 11 da Lein® 8:212, de 24 de julho de 1381,

A acellacio desta certiddo estd condicionada a verificag8o de sua aulenticidade na Intemet. nos
snderecos <htip://fb.gov.br> ou <http./iwww.pgfn.gov.br=,

Cerlidao emitida gratuitaments com base na Poriaria Conjunta RFB/PGFN n® 1.751, de 2110/2014,
Emitida a3 10:13:01 do dia 28/10/2018 <hora e dalz de Brasilia>.

Valida até 28/04/2018.

Céadigo de controle da certidao: DB13,159D.0096.9C42

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento,

Identificador: 310034003300390031003A00540052004100 Conferéncia em http://www.splonline.com.br/camaracacapavaautenticidald _;:,_._
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Identificador: 310034003300390031003A00540052004100 Conferéncia em http://www.splonline.com.br/camaracacapavaautenticid

hittps: i sifge. cabia.govirEmpresa! CrifCriiFge CF SimprimirPapel asp

CAIXA

CAINA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade do FGTS - CRF ~

Inscricdo: 09428862/0001-34

Razdo Social: ASS BRAS DE APOIC A SAUDE A CULT E EDUCACAD ABRASCE

Endereca: R FREI CANECA 1407 AD4 S1417 / CONSOLACAD / SAD PAULO / SP /
1307-003

A Calxa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art, 7,
da Lel B.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta dafa, a
empresa acima identificada encontra-se em situacdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS.

O presente Certificado n3o servira de prova contra cobranca de quaisquer
débltns referentes a contribuicies efou encargos devidos, decorrentes
das obrigacbes com o FGTS.

Validade: 19/11/2018 2 18/12/2018

Certificacio Nimero: 2018111913061340195357
Informacao obtida em 06/12/2018, as 12:11:55.

A utilizac3o deste Certificado para os fins previstos em Lel esta
condicionada a verificacdo de autenticidade ne site da Caixa:
www.caixa.gov.br

hitps-/iwww. sifge.caixa.gov. brEmprese/CTCiFgeCF SimprimirFapelasp

Lip3slie
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PREFEITURA DE
FAZENDA
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA o
Certidao Conjunta de Débitos de Tributes Mobiliarios /

Certidao Numero: 0457318 - 2018 %

CPF/ICNPJ Raiz:  (9.428.862/

Contribuinte: CURTE ASSOCIACAO DE APOIO E INCENTIVO CULTURAL

Liberagao: 11/08/2018

Validade: 10/03/2018

Tributos Abrangldos:  Imposto Sobre Servicos - 155
Tasa de Fiscaliragio de Localizacan instalagao o Fy
Tax= de Fisoatzacio de Anancio - TFA
Tawa de Facalzagso de Extsbelaciments - TFE
Texa de Residuns Solides de Sendgas de Sadda - ncia Soarr de Jan/2011)

Impozts Sobre Transmssdo de Beng Im
Unidades Tributarias; H

CCM 3.745 185-5- Inicio atv 10/03/2008 (R SERMY 00242 - CEP. 03308000 )

Ressalvado o direito de a Fazenda Mu amw dividas de responsabilidade do sujeito passivo
que vierem a ser apuradas ou que lﬂlﬂj:lﬂ inclusive em relagao ao periodo contido neste:
daocumento, relativas a tributos adm Municipal da Fazenda = a inscrighes em Divida Ativa
Municipal, junto & Procuradori I.H'H{:lpm é certificado qile a Situagao Fiscal do Contribuinte supra, referente

a0s craditos fributarios i m os na Divida Ativa abrangidos por esta certidso, até a presente data é:
REGULAR.

A sceitacio desta mndluurmda a verificacao de sua sutenticidade na Internet, no enderago
hittp Mwww. prafelt adwseuetmasﬁazendu!
= Qualquer rasura | e docu

N\

Certidaz sxpedida com base na Portaria Conjunta SFIPGM n® 4, de 12 de abril de 2017, InstrucSo Normative SFTSUREM n® 3. de 6 de abnil da 2045
Decrsto 50.651, de 20 de junho de 2609, Decrato 51.714. de 13 de agesto da 2010,

Cartitdc emitda as 151708 horas dodia 191 1/2018 {hore & dats o Brasilia) ”

Cadigo de Autenticidade BDB156CS

ﬁmm“ﬂﬁn Mﬂt corfirmada na pinhnﬂﬁi:uhrhﬂunuqﬂduFm hitp:ihwww, prefeltura.sp.gov.brisf
00 00 .splonline.com.br/camaracacapavaautenticidade. \‘_j;._




ficial: Aifredo Crisvione Carvalho Homem 1 L

RTD P] Riue Boa Vista, 314 - 2% andar - Centro r
i il Tel: (XX11) 3101-450] - Email: noverntdi@frd com by - Site: www.cdtsp.com br

' 9° Oficial de Registro de Titulos ¢ Documentos e l}@ji}l‘ :Z
) Civil de Pessoa Juridica da Comarca'de Siio Paulo '
A /

RE OFP FINS DE )
PUBLICIDADE E EFICACIA CONTRA TERCEIROS

N° 50.066 de 20/09/2018

Certifico ¢ dou fé que o documento em papel, foi apresentado em 17/09/2018, o qual foi protocolado sob n®
77.656, tendo sido registrado sob n® 50.066 ¢ averbado no registro n® 22.445 no Livro de Registro A deste 9°
Oficial de Registro Civil de Pessoas Juridicas da Comarca de Séo Paulo, na presente data,

MNatureza:
TERMO DE ABERTUEA

S&o Paulo, 20 de setembro de 2018

Michelle Reginz Silva M. Araujo
Escrevente Auforizada

Este cerificade < parte | ante ¢ insepardvel do regisiro do documento acima descrito

&) ABELIAD DE NOTAS

STA 163 - CERGUEHA CESAN

=
&=
' s migaizi
Ry R

AGAD: Autemico. saia
raRca, Gonboime o of iging
enentado. 40 gue dou 18
T SELD I s ITTRICIADE = =g
Emolumeniog Estade |pesn Regizire Civll Tribunal ds Justica

RS 5273 RS 1498 RS 10,27 RE2T RS 38

Tl
Minisierm Pibicg __I58 1
RE 2,54 A% 5,10 RE 000 A gD

Pars verificar a autsnticidads do
documento, acesse ¢ &ite da
Comegadoria Geral da Juslica:

hitps:iizelodigital.tjsp.jus.br

Fars verificar o conteldo Inegral oo
' documenino, acesse O site:
servicos cdtsp.com brivalidarregistro
e Informe a chave abaixg ou uillize um
ledtor de groode.

e

001715717328243. 1137614PJCEQO000T320FF18Z

Identificador: 310034003300390031003A00540052004100 Conferéncia em http://www.splonline.com.br/camaracacapavaautenticidada " :



FOLAA: 000001 o

TERMO DE ABERTUOERA

LIVRO BIARTG ®®* 000COE

0 pies=nts Livre Didcic po==ai 000007 folhaa pumeradss do n* 000001 ac p® -Q0OGOT
= Eervird para eascrituragSc dos lengamentos proprise da Eatidade abalxo identi-
ficeda:

Home Encidsds: CUHTE ASSOCTACAD DE pPOI0 E IHCENTIVO CULTURAL

Municipio: 380 PAULD OF; 5P
Registro: O0DDI2445 % DEie, Beg. Tit, Dos, Pessoa Juridisa Capitsl
Oate do arguivamsnta; 1070372508

5Ro PAULO ; 0L da Janeiro de 2017

o {
KATIA VALERIA, AYRES FRADD
CRC - 1SP17627

Contador

16¢ TABELIAQ DE Nﬂ1h5

UELSTA. 1830 - SEAGLEMA CESAR
A AUBUST SELAAD

u,u‘HH
LA nEL . [T

raBiG TADED

A UL LET

' S
o g4 0L e |§g \

,E.u,'n,*. TICACAD: Autenhicn osla
1 iy rprogralica, conterme o aeiginal
| @ mim spiesentade, do que doa T
LI SOMEN | CHMSELD I ASTERTICIDASE
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DIARIO GERAL DA CONTREILIDADS

Parisde: 017

‘K Folhai S0EIz

Empresa: SEEE-CIETE ARPOCTAERD =X AFSi0 T TECENTIWO CIFLTTRAL

CRDJ/CPr &%, A28 Bl onal-04

DATA CONTA DEVEDORA

HISTORICD

TABELIAD DE NOTAS
UGOETA, TN - BERDUEINA CESAR
10 TADEY MISOGNIN = TABELIAD
ﬁ}uun; T3 R R T TP . PLUEENINTE

HE 350

=)
—_n
=
=
=
F
=
™
!"-J
(R ST E AT AT

—AYTENTICAGAD: Autsutico ests
cifis repeogqratica, conlonme o oTiginal
& mim apresentolo, do que dou 8.
S WL EN SIS TR COM SELD DIE AUTENTICIDADE
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b.a_lan:uta Analitico (Valores em Raais)

IACAD BE ATCIA T IECENTIW) COLTUEAL Iet3e]

A EI-faTukPE - PEF: E0as-008
AD PAOLD or &F e LTI E
EmmrrT s baammkro o= 30 Bats 45 anSErTIEmnEs |8 L
ST

|a|.-u|_-g- BT

Il--r-p-u- TELS Ciggailis: Ecme o3 Corte Esldn fmisial Eow. Démitg Mo orddida Eatdd Fimal

|

|1' F2-0 1OEA00000 ATIVG CEHRCULANT)

iLGE 1181806000 MIEPSETVEL
1119 CAINA
TTHT—# CATEM i B “ #, ot i

TOTAL DAk CONTA 1101010022 .¢o. o o, o,oo L, 0q
TOTAL DA ComTn 1161000000 .00 o B, 00 G.08 1:.99
TOTAL DA CoNTA 1190000000 1,00 o &, o o.28 1,00

{i3ogc-4 LINIRRACSARTIVE WAD CIRCULENTE

LA3nD -4 PFeshOo00D THOIBILTEADD

|

| B P00

o | i
B 0

TOTAL DA CONTR :I05010000 2.78R,32 © -= - e, 00 2,783
TOTAL DA CONTA L2OSOC0000 2.7T88.22 O a, e a8 2.788, 23
SOTAL GA CONTA 1300800000 2.TeB. 22 D 8.0 0,68 2.7RE. 22
ToTAL B0 GERDFO 2.788,23 D B, 60 0.00 2,788,322
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cete Anali{tico (Valores am Reais)
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lango-Patrimonial (Valores e=m Rsais)
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14111/2018 9115381
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n PODERJUDICI&RID
i TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE SAO PAULO

CERTIDAO ESTADUAL DE DISTRIBUICOES CIVEIS

CERTIDAO N°: 611723 FOLHA: 111
A autenticidade desta certidio podera ser confirmada pela intermnst no site do Tnbunal de Justica

A Diretoria de Servico Técnico de Informacfes Clveis do(a) Comarca de Sao Paulo -
Capital, no uso de suas atnbuicbes legals,

CERTIFICA E DA FE que, pesquisando os registros de distribuicdes de PEDIDOS DE
FALENCIA, CONCORDATAS, RECUPERACOES JUDICIAIS E EXTRAJUDICIAIS, anteriores s
13/11/2018, verificou NADA CONSTAR como réulrequeridofinieressado em nome de; "™ s

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE APOIO A SAUDE, A CULTURA E A EDUCACAQ - ABRASCE,
CNP. 09.428.862/0001-84, conforme indicagdo constante do pedido de cartiddo.

semEaes

. Esta certiddo n&o aponta ordinanamente 0s Processos em que 2 pessoa cujo.nome.fai
 figura como autor(a) Sao apontados os fetos com situagBo em andamento |8
‘nformatizado referentes a todas as Comarcas/Foros Regionais & Distritais

do Eﬁtﬂdﬂ da Ss-u Pmiu

. Agata de informatizacio de cada GomarcalForo pode ser verficada no Comunicado

Esta certiddio so tem validade mediante assinatura digttal

~ ' Estsceridéo ¢ sem custas.

S50 Paulg, 14 de novembro de 2018

15381
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CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: ASSOCIACRAO BRASILEIRA DE APOIQ A SAUDE, A CULTURA E A
EDUCACAD - ABRASCE
(MATRIZ E FILTIATIR)
CNBEJ: 09.428 . 862/0001-94
Certid3o n*: 163%11718/2018
Expedig¢8o: 06/12/2018, as 12:17:59
Validade: (03/06/201% - 180 (centc & oitenta) dias, contados da data
de sua expedicdo.

Certifica-s= gues ASSOCIACAO BRASILEIRA DE APOIO A SAUDE, A CULTURA E A

E b W €€ A € A o - A B R A & cC E
(MATRIZ E FILIAIS), inscritofa) no CNPJ sob o n®

09.428.862/0001-94, NEO CONSTA do Banco Nacional de Devedores

Trabalhistas.

Certiddo smitida com base no art. 642-A da Consclidacgio das Leis do

Trabalho, acrescentado pela Lei n® 12.440, de 7 de julho de 2011, e

na Resoluci@o Administrativa n* 1470/2011 do Tribunal Superior do

Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certidic s3oc de responszbilidade des

Tribunais do Trabalho e estdc atualizados até 2 (dois) dias

anteriores & data da sua expedicdo.

¥No caso de pessca juridica, s Certid3o atesta a empresa em relagac

# todos os seus estabelecimentos, ag@ncias ou filiais.

A aceitacgdo desta certidd3o condicicna-se 3 verificacdo de sua

autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na

Internet (http://www.tst.jus.br).

Certidéo emitida gratulitamente.

Iﬂ!‘ﬂmqjﬂ IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios & identificag¢3o das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho quanto 3s obrigactes
estabelecidas em sentenca condenatdria transitada em julgads ou ‘em
acordos judieciails trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrics, @ honorarios, a custas, a
emolumentos ou & recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execugdo de acordos firmados perante o Ministério Piblico do
Trabalbo ou Comissdo de Conciliacdac Prévia, '

23 el - e

Identificador: 310034003300390031003A00540052004100 Conferéncia

em http://www.sblonline.com.br/camaracacapavaautenticidade. J_ ) i
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Unido pels BeneficEncia
{nmunl:&r‘ra e Saide

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

UNIAO PELA BENEFICENCIA COMUNITARIA E SAUDE - UNISAU, pessoa juridica de direito privado,
assoctacdo civil sem fins lucratives, inscrita no CMPJ n? 06.254.154/0001-96, com sede & Rua Francisco
Quadra Castro, n? 160, sala 01, Centra, CEP. 08475-170, Municipio de Suzano, Estado de S3o Paulo,
representada pelo seu Diretor Presidente & Financeiro, o S5r. LUIZ CARLOS DE JESUS FERREIRA, brasileiro,

empresario, portador da cédula de identidade RG n2 28.604.664-7 55P /5P, Inscrito no CPF n2 291.646.428-
01, residente ¢ domiciliado 3 Estrada Santa Ménica, n? 1.490; Bloco E, Apartamento 41, Parque Santa
Rosa, CEP OB664-015, Suzano, Estado de S50 Paulo, ATESTA, para o5 devidos fins de direito, que 2 CURTE
ASSOCIACAO DE APOIO E INCENTIVO CULTURAL, pessoa juridica de direito privado, associacdo civil sem
fins lucrativos, do ramo educacional, cultural & social, Inscrita no CNPJ n% 09.428.862/0001-94, sediada na
Rua Serra do Japi, n2 242, Bairro Tatuape, CEP n® 03309-070, Municipio de S3o Paulo, Estado de 530 Paulo,
presta servicos na area técnica e operacional, no mbito da Satde, junto ao projeto desenvalvido por essa
Organizacdo Social, no Municipio de 530 Jo3o da Bos Vista, no Estado de 530 Paule, cujo objeto & a
realizagio de aces e atividades relacionadas ao Programa de Desenvolvimento de Habilidades
Profissionals, com preceptores e alunos, proporcionande, em meio 20 processo de ensino e
aprendizado pritico, atendimento de qualidade e humanizado & populacdo, nas unidades de saude
municipais sob gestio autdrquica, de modo compartilhado, desde 14/08/2017, com pessoal detentor
de notorios corhecimentos técnices; de llibada conduta e reputagde, dispondo de atuacdo com
desempenho bastante satisfatdrio e com reconhecida aptid2o técnica nadrea, sendo gue ndo é de nosso

conhecimento qualguer fato que desshone sua condutz ou responsabilidade profissional,

Por ser expressdo da verdade, firmo o presenta,

530 Paulo, 21 de novemnbro de 2018,

i a\é Eaﬁde —UNISAU
Ferreira
e Financeiro

UniGo pela Beneficéncia dria e Salde - UNISAU

Rua Francisco Quadra Castro, n? 160 —Sala 01 - Centro - CEP: 08675-170 — Suzano/SP

Tel: 11 4742-4175
Identificador: 310034003300390031003A00540052004100 Cowwmgww.splonline.com.br/camaracacapavaautenticidade. - j

cantato@unisau.org.br U



ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

ASSOCIACAD CIVIL CIDADANIA BRASIL, pessoa |uridica de direito privado, qualificada como
&ganmaﬁu da Sociedade Civil no Interesse Plblico, inscrita no CNPJIMF sob o n® 05 472 4331000163,
sediada em S&o0 Paulo, com endeneco sito & Rua Nestor Pestana, n° 125, conjuntos 103 & 104, 107 andar,
CEP n® D1.033-010, Coensolagso, M@gw. Estado de Sao Paulo, representada peia seu
Presidents, 0 Senhor MARCO ANTONIO DE PAIVA AGA, brasiieiro, casado, empresario, portador do RG
0 8454994 SSP/SP & CPF n® 066.662.618-48, residente & domiicitiado na Alameda Ribeirso Preto, n* 515,
Ap. 43, Bala Vista, 820 Paulo, CERTIFICA, para os devidos fins de sireito. que 3 CURTE ASSOCIACAO
DE APOIO E INCENTIVO CULTURAL pessoa juridica de direilo privado. sem fins jucrativos, do ramo
oultursl e sducacional, inscrita no CNPJ n* 09428 BB2/0001-54, com sede na Rua Serra de Japl, n® 242,
Bairro Tatuspé, CEP n® 03308-000, Municipio de S&o Paulp, Estado de S&0 Paulo, prestou servicos
operacionais de assessoria técnica, envolvendo \rabalhos desenvolvidos na area da Assisténcia
Social, junto aos Projetos desenvolvidos por esta Entidade, & manteve relagao de cooperacic
técnica estrita conosco, dispondo de pessoal especializado dentre 0s sous associados € de
profissionais contratados para a realizacao dos trabalhos, dentre outras atividades, a prestagdo de
consultorias, treinamentos & orientagbes aps NOSSOS funcionarios, entre £1.03.2012 até 30.11.20186
sempre com pesseal detentor de nolarios conhecimentos 1BCNCOs sobre os assuntos envolvidos nos
trabalhos desenvolvidos, de |libada conduta & reputago, dispondo de atusgdo com desempenho bastante
satstattrio 8 com raconhecida aptidSo tecnica na area, sendo gue ndo & de nosso conhecimento quaisguer
fatos gue desabonem sul conduta ou responsabilidade profissionat & Institucional

Por ser expressao da verdade. firmo o presente

1630 -
|l BISOUNIN -
A TR - ESCBES

por semaltanga, 3 i O (1) SRCD SETTMIE X
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ANEXO IV

CARTA DE CREDENCIAMENTO

Processo. CONVOCAGAO PUBLICA PARA SELEGAO DE ORGANIZACAO SOCIAL

Ref. CHAMAMENTO PUBLICO N° 03/2018,

Prezado Presidente da Comissao Especial de Sele¢do

Pelo presente instrumento fica credenciado o Senhor Carlos Henrique Ramos, portador da
Carteira de |dentidade n® 16.423.883, CNH expedida em 03/02/2015 para representar
ASSOCIACAO BRASILEIRA DE APOIO A SAUDE, A CULTURA E A EDUCACAO -
ABRASCE, inscrita no CNPJMF sob o n® 09.428.862/0001-94, com sede na Rua Frei
Caneca, n® 1407, sala 417, Consolagdo, CEP. 01307-003, Sdo Paulo/SP, por seu
representante legal o Senhor Wagner Stefani, portador da carleira de identidade n®
3.870.127-3/SSP-SP e do CPF n® 083.218.268-25, instituigBqo sem fins lucratives, no
Processo Seletive em epigrafe, a ser realizado em 13/12/2018, 35 9:30 horas, com poderes
especificos para tomar qualquer decisdo relativa a todas as fases do processo selstivo,
inclusive negociar os termos da Proposta Técnica, slém de prestar esclarecimentos, receber
notificacdo, interpor recurso e manifestar-se quanto a sua renuncia e eventual desisténcia.

Atenciosamente,

S3o Paulo, 06 de Dezembro de 2018.
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ANEXO V =

DECLARACAOQ DE ATENDIMENTO AOS REQUISITOS DE HABILITAGAO

Processo: CONVOCAGAO PUBLICA PARA SELECAO DE ORGANIZACAO SOCIAL

Ref. CHAMAMENTO PUBLICO N° 03/2018

Declaro, para os devidos fins que ASSOCIACAO BRASILEIRA DE APOIO A SAUDE, A
CULTURA E A EDUCACAO - ABRASCE, Iinscrita no CNPJMF sob o n°
09.428.862/0001-84, com sede na Rua Frei Caneca, n° 1407, sala 417, Consolagao,
CEP: 01307-003, Sao Paulo/SP, por seu representante legal o Sr. Wagner Stefani,
portador da carteira de identidade n°® 3.870,127-3/SSP-SP e do CPF n® 063.219,268-25
instituicdo sem fins lucrativos, atua exclusivamente na atividade para a qual fol criada e
possui inquestionavel reputacio ético-profissional, e cumpre plenamente os requisitos de
habilitagdo exigidos no edital em referéncia e na legislacdo aplicavel, o que podera ser
comprovado, caso a instituicdo seja detentora da melhor Proposta Técnica @ Econdmica
do Processo Seletivo,

Sao Paulo, 06 de Dezembro de 2018.

N I ‘
{_J\UJ > ﬁ[!,ﬂh,i"nl' 3 '-"-J.*' .2, TS

@n&r Stefani

Diretor Presidente | CNPJ: 09.428.862/0001-84

ABRASCE
Associacho Brasleira de Apolo
a Sadde, a Cultura e 2 Educacie

Rua Frel Caneca n® 1.407
Saia, 407 - Consolacio
Sio Paulo/SP
CEP: 01.307-003

Identificador: 310034003300390031003A00540052004100 Conferéncia em http://www.splonline.com.br/camaracacapavaautenticidade.
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ENVELOPE 1 —- DOCUMENTACAO DE HABILITACAO i g

IMP — INSTITUTO DE MEDICINA E PROJETO

CNPJ: 04.199.009/0001-24

EDITAL N° 03/2018 —- MUNICIPIO DE CACAPAVA/SP

OBJETO: Gerenciamento, Operacionalizagio e Execucdo das acdes e servigos de satde,

direcionadas a Atencio Basica (Estratégia de Sajifle da Familia, [_Jn'tdades Basicas dfe _E‘.aﬁde
e as Equipes de Satde Bucal das Unidades), /Centro de Especialidades Odontologicas —

CEO e Pronto Atendimento Médico. 7 < [\_)4

Identificador: 310034003300390031003A00540052004100 Conferéncia em http://www.splonline.com.br/camaracacapavaautenticidade.
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CHAMAMENTO PUBLICO N° 003/2018

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 4638/2018 -

OBJETO: Gerenciamento, Operacionaliza¢do e Execugdo das agdes ¢ servigos de satde,
direcionadas a Atencdo Bésica (Estratégia de Satde da Familia, Unidades Bésicas de Saude
e as Equipes de Saiide Bucal das Unidades), Centro de Especialidades Odontolégicas —
CEO e Pronto Atendimento Médico, por meio de CONTRATO DE GESTAO a ser
celebrado a partir da Proposta de Programa de Trabalho, selecionada nas condigdes
estabelecidas no presente Edital, pelo perioda de 12 meses, nos termos da Lei Municipal N°
4996/2010, alterada pela Lei 5535/2017 e Lei Complementar 846/1998, alterada pela Lei
Complementar 1243/14, por Organizacdo Social qualificada junto ao Municipio de

Cacapava-SP.

/
Identificador: 310034003300390031003A00540052004100 Conferéncia em http://www.splonline.com.br/camaracacapavaautenticidade.
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DOCUMENTACAO DE HABILITACAO

ENVELOPE 1
indice:
| — Niimero do edital de Sele¢iio ¢ o objeto do mesmo 01
2 — Resultado do Chamamento Publico n® 0027201 8/SMS (Qualifica¢io) 03
3 — Estatuto Social e ata de eleigdo diretoria vigente 04
4 — Comprovante de inscrigdo ¢ de situagio cadastral - CNPJ 22
5 — Alvard de licenga para estabelecimento 23
6 — Certiddo Conjunta Negativa de Débitos Relativos a Tributos Federais 24
7 — Certidio Conjunta Negativa de Débitos Relativos a Tributos Estaduais 25
8 — Certificado de Regularidade do FGTS — CRF 27
9 . Certidio Conjunta Negativa de Débitos Relativos a Tributos Municipais 28
10 — Balango Patrimonial ¢ Demonstragiio do Resultado do Exercicio 29
11 — Certiddes Negativas de Faléncia e Recuperagio Judicial 34
12 — Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) 38
13 — Comprovagio de Experiéncia Técnica 39
14— Anexo [V — Carta de Credenciamento 65
15— Anexo V — Declaracio de Atendimento aos Requisitos de Habilitagdo 66

HE

Identificador: 310034003300390031003A00540052004100 Conferéncia em http://www.splonline.com.br/camaracacapavaautenticidade.
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A ComissSo Especial de Quelificagio e Credenciamento de Entidades Sem Fins Lucrativos como Organizagles
Sociais no municipio de Cagapava faz saber que apos a anakse dos documentos e por alenderem os requisiios
exigidos na legisiac3o, decidiu por qualificar as Organizagies Socials,

1- |ESP - Instituto Esperanca, ”
2- ABRASCE - Associacdo Brasileira de Apoio a Salde, a Cultura ¢ a Educacgao,

3- ACENI- Associagio das Criangas Excepcionais de Nova Iguagu,

4- SBCD - Socledade Beneficente Caminho de Damasco,

5- Salus & Salutis — Desenvolvimento & Gestao de Servigos de Sadde,

6- IMP—Instituto de Medicina e Projeto,

7- OSCEMA - Organizagao Social Cellula Mater,

8- IGASE - Instituto de Gestéo Aplicada Sanitas et Educars,

9- Associacfo de Protec3o a Maternidade e a Infancia de Ubaira — S3 Estratéglas e Solucdes em Salde,
10- |IAGES- Instituto de Apoio e Gestdo a Salde

As demais Grganiza;:ﬁaa Socisis foram constadas Irregularidades em virtude de auséncia de previsdo em ssus
respectivos estatutos de requisitos exigides na legisiagdo, n2o sendo possivel qualifica-las nos seguintes termos:

1- Associacio da Organizagio Médica da Satlide Piblica e Preventiva - ORMESPP
Lel Municipal 4996 de 22 de dezembro de 2010 alterada pela Lel 5535/2017 Art2® item 1 alinea c Art. 3°
item | alineas a, b, c e d e item I

Lei complementar 8456 de 4 de junho de 1988 alterada pela LC 1.243 de 30 de maio de 2014 do Estado
S350 Paulo Art.2° alinea d Art.3° item | alineas a,b, e ¢ incisos |l e IX,

2- Instituto de Gestao Administracio e treinamento em Sadde — IGATS
Lel Municipal 4936 de 22 de dezembro de 2010 alterada pela Lei 5536/2017 Art.3° item IV

Lei complementar 846 de 4 de junho de 1998 alterada pela LC 1.243 de 30 de maio de 2014 do Estado
S30 Paulo Art.3%itens ll e lll

3- Instituto Vale Salde - IVS
Lai Municipal 4996 de 22 de dezembro de 2010 alterada pela Lei 5535/2017 Art 2% alinea d & Art.3°
alineas abcdee.

Lel complementar B46 de 4 de junho de 1998 alterada pela LC 1.243 de 30 de malo de 2014 do Estado
830 Paulo Art. 2% alinea d.

4 — Instituto Brasileiro de Cidadania - IBC
Apresentou relatério dos itens de conferéncia sem anexar o Estatuto da Entidade,

-

Conforme itemn 3.4.2 1 do edital sera concedido o prazo de 3 (irés) dias Uleis para apresentacio de recursos,
Cacapava, 23 de novembro de 2018,

A Comiss8o Especial de Qualificacdo e Credenciamento de Entidades Sem Fina Lucrativos como
Omanizagbes Socizis

LUIZ GUILHERME CRISTING PACHECO SUELI FRIAS VALVERDE DOMINGOS

1
ANALUCIA STELMO DA SILVA £| S&
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ALTERACAO E CONSOLIDAGAO DO ESTATUTO SOCIAL DO
IMP - INSTITUTO DE MEDICINA E PROJETO

CNPJ: 04.199.005/0001-24 Matricula RCP1: 266100

capiTULO |

DA DENOMINACAO, NATUREZA JURIDICA, SEDE E FINALIDADES

Art.12. O IMP - INSTITUTO DE MEDICINA E PROJETO, também designado apenas pof IMP,
com sede e foro # Rua José de Figueiredo, n? 320, Bloco 1, Lojs 103, Barra da Tljuca, Ric de
laneiro, CEP 12.793-170, & uma pessoa Juridica de direite privade, constituide na forma de
sssociagio, sem fins econémictos, portanto, sem fins lucrativos, de duracSo por tempo
indeterminado, com autonomia patrimenial, Jurldica, sdministrativa e financeira em relagso
aos seus assoclades, eventuais mantenedores e quaisquer entidades piblicas ou privadas,
com atuacio no mbito nacienal e Internacional.

§1°. O IMP & uma organizacio independente de qualquer vinculagio politica, filostfica e
religiosa, assentada nos princlpios da democracia, da cidadania e da convivéncia pacifics
entre povos, credas @ racas, e serd regido pelos principlos da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, probidade = eficiénca.

§2¢. O IMP, por sus natureza jurfdics, ndo distribui - inclusive em razdo de dasligamento,
retirads ou falecimento, entre seus associados, conselheiros, diretores, empregados,
doadores, mantenedores ou membros, em qualquer hipétese, direta ou indiretamente -
bens, eventuals excedentes operacionals, brutos ou liguides, dividendes, bonificagbes,
participacBes ou parcelas do seu patriménio bruto e liquldo, suferido mediante o exsrcicio
de suas atividades, e os emprega integralmente na consecugdo do seu objetivo social.

Art.29. O IMP podera manter filiais, sucursais, 2géncias ou escritorios em qualguer parie
tarritério nacional cu exterior.

Identificador: 310034003300390031003A00540052004100 Conferéncia enznp://www.splonline.com.br/c aracacapavaautenticidade.{‘
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capiTULO N

DA FILOSOFIA E MISSAD

Art.39, A filosofia do IMP estd centrada na promogio da salde, educagdo, cultura, assis:ténc’m
social, esparte € lazer, seguranca, tecnologia da Informagio e meio ambienta, dn ensino da
popufacio e no desenvolvimento sustentivel amblental com responsabilidade ética,

Art. 42, A missdo do IMP & a de promover 0 desenvolvimento na drea de salde, educacio,
culturs, assisténcia sociai, esporie @ lazer, seguranca, tecnologia da informacio e meio
ambienta.

capiTuLO It

DAS FINALIDADES SOCIAIS

Art.5¢. Constituem finalidades sociais do IMP:

| - Promover acbes e servigos de salde por intermédio de gestdo de unidades basicas e
haspitalares, com a implantagdo de modernos métados de gerenciamento & novos modaios
de stuacdo, que objetivem a racionalizacio dos custos e a otimizagdo dos resultados, bem
como o fortalecimento do Sistema Unico de Sadde {SUS);

il - Promover 3 gestao na Implementagio e organizacio da estratégia Sadde da Familla e
agBes de atendimento bdsico como o de Saude Bucal, de Diabetes e Hipertensdo, de
Alimantacio e Nutricio, de Gestio e Estratégia e de Avaliagio e Acompanhamento;

Il - Promover aches e servigos de saude mental, contempladas na Politica Naclonal de Salde
Mental;

[V - Promover programas educativos e de sssistBncia téenics, visando & melhoria das
condigbes de seguranga; da higlene € da medicina do trabalho, incluindo todas as atividades
Integrantes de programas de gest5c de salde;

V - Promover outras agBes voltadas para o atendimento das demandas eriundas do setor de
saiide, ndo especificadas acima, por meio de estudo e pesquisa, consultoria, assessoria

gestio técnica especializada;
1 I
Identificador: 310034003300390031003A00540052004100 Conferéncia em http://www.splonline.com.br/ca acacapavaautenticidade&
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V1 - Incentivar, coordenar efou realizar pesquisas, estudos técnices, planejamenta, assessorla
& consultoria nas dreas de salde, educacio, cultura, sssisténcia social, asporte € lazer,
seguranca, tecnologia da informag3o e meio ambiente;

Vil - Promover e Incentivar a educacdo, visando ao pleno desenvolvimento da pessoa, sau
preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificaclio para o trebalho, por intermédio de:

a) Criagdo efou manutencdo de estabelecimentos da pré-escola, de ensinc bésico,
tundamental, médio, superior ou de pos-graduacdo e mestrado em consondncia com as
normas: vigentes, visando ¢ estimulo e incentivo ac trabalho de pesquisa @ investigacao
cientifica de forma a permitir o desenvolvimento da educaco e da ciéncia e tecnclogia;

b) Realizacio de cursos sequenciais, da pré-escola 20 mestrado, presencials ou 2 distancia,
bem como a promogio de estudos, simposios, semindrios, conferencias e outros tipos de
eventas, objetivando o desenvolvimento, 2 formacdio, o aperfeicamento e a especializacio
de profissionais em geral, 2 2 producdo e o cenhacimento cientifico e tecnoldgico;

c) Desenvolvimentc & promocdo de projetos de ensino, pesquisa e desenvolvimento
Institucional;

d} Estabelecimento de convénios e/ou parcerias com entidade de ensino, piblicas e privadas.

Vill - Promover, apolar e assessorar atividades de assisténcia social bdsica e especial de
amparo &s pessoas carentes, em especial criangas, adolescentas, ldosos € portadores de
deficléncia, mediante a prestagdo de servigos gratuitos, em cardter permanente e sem
qualquer espécie de discriminagSo de cliantela;

% - Promover& Incentivar & cultura, através de a¢les, projetos e programas voltados para a
preservacio @ manutencdo de bene e valores culturals, materiais ou imaterials, Incluindo o
patrfrpﬁniu histérico, paisagistico, artistico e cultural local, regional & nacional.

X - Promover @ Incentivar 0 esporte atraves da gestdio de projetos, aghes, obras e programas
voltados para o incentivo, a manutencdo, a divulgagdo e a ampliagdo de equipamentos e
atividades esportivass no 8mbito regional e nacional.

x| - Promover a preservagao, melhoria e recuperacio da qualidade ambientsl, bem como o
desenvolvimento sustentével compativel com a utilizagSo racional dos recurses naturais, por
meio de estudos e pesquisas de tecnologias, consultoria, assessoria e gestdo teécnica
especializada, observada a Polftica Nacional de Meio Amblente e sua legisiaco especifics;

XIl - Promover e incentivar a tecnologla da InformagSo (T1) através da gestio de projetos,

acBes e eventos voltados para o Incentivo, manutencao, divulgagic e ampliacdo da

tecnologia, no desenvolvimento e comercislizacao de softwares ou hardwares,

montagem, aquisicio ou revenda de pegas e componentes, no desenvolvimento de codigos e

aplicativo pars os mals variados segmentos, na capacitagdo, suporte, treinamento £
3
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desenvolvimento de pessocas e instituicdes pablicas & privedas, no ambito regional e
naclonsal.

Art 6%, Para o alcance de suas finalidades sociais, O IMP podera:

| Executar diretamente projetos, programas e/ou planos de agdes, visbilizadas por meio de
dozches de recursos materials e financeiros, e/ou parcerias com organizagdes pdblicas ou
privadas, nacionals e estrangeirss;

Il Manter intercambio com pessoas &/ou Organismos nacionals ou intermacionals que
promovam o conhecimento dios temas de eu intaresse;

lil. Contratar empresas ou profissionais especializados em temas especificos dos projetos a
serem desenvolvidos, para si ou para terceiros;

IV, Celebrar parcerias, convénios, & outros inetrumentos legais ou congéneres, junto s Entes
de direite plblico e privado;

V. Participar de certames licitatorios de qualquer modalidade;

V1, Editar e publicar periddicos, livros e matetials sudlovisuals, prestando servigos e gerando
produtos, cujo resultado da comercializacdo, inclusive fora do pals, serd revertido
integralmente para manutencio de seus programas;

vil. Promover campanhas publicitdrias, campanhas de arrecadacdo de fundos e outras
atividades de cunho econdmico desde que o resultado sirva para 0 financiamento de suas
atlvidades e finalidades maiores;

VIll. Reallzar outras atividades éticas e legals que contribusm para suas finatidades,
manuten¢io e patrimdnio.

CAPITULO IV

DOS ASSOCIADOS

Art.7*. O quadro socia! do IMP compor-se-§ de nimero llimitado de associados, sendo
distribuldos nas seguintes categorias:

|. Efetlvos - aqueles que ingressaram no IMP, posteriorments & sua fundagao;

Il. Beneméritos - aqueles que assistiram a ata de fundagdo do IMP, assim como a5 pessoas

fisicas ou juridicas, que tenham contribuido intelectual ou materialmente, de forma

relevante, para a concretizaglo dds atividades do IMP, os quals poderdo ou nio, contribuir
4
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Anancelramente e/ou com trabalho voluntério, incluindo aquele que venha a realizar &fou
participar de pesquisss, programas, projetos & estudos ou que venha 3 ministrar cursos e
trainamentos, para 3 consecugdo das finalidades do IMP, com direite a voz nas Assembleias

Gerais;

§1°, € garantido s todos os associados o direito a voz, no entanto, a participacic em
Assemblaias Gerals, com direito a volg, restringe-se aos associados da categoria "Efetivos”.

§2¢, A elegibiildade para o Conselho de Administracdo e Diretoria Executiva restringe- se 205

associados “Efetivos”.

CAPITULOV

DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

Art.82. S30 direitos de todos os associados do IMP quites com suas obrigacBes estatutarias:

. Participar das Assembieias Gerals do iMP;

Il Ter acesso as informagdes sobre asagbes e astividades desenvolvidas pelo IMP;

IIl. Propor a Diretoria Exacutiva sugestdes e medidas de interesse social efou cultural, nos

tarmos deste Estatuto;

IV, Divulgar a condl¢3o de associado do IMP;
V. Apresentsr noves associados;

VI, Retirar-se liviemente do IMP.

Art.92. S3o deveres dos associados do IMP;

\. Observar, cumprir e fazer cumprir s disposigbes estatutérias e regimentais; ‘\

Il Acatar & cumprlr as decisdes da Assembleia Geral, do Conseiho de Administragdo e da

Diretoria Executiva;
Il Colaborar para a concretizacio das finslidades do IMP;

IV, Zelar pela conservaciio e salvaguarda do patrimdnio do IMF;

Art.10. Os assoclados n3o respondem solidsriamente, nem mesmo subsidiariamente, pelos 4

encargos do IMP.
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CAPITULO VI

DA ADMISSAO, SUSPENSAO E EXCLUSAD

Art.11, S50 requisitos para a admissaa;
. Preenchimento de um farmutdrio préprio fornecido pelo IMP,
1. Andlise & aprovagio do cadastro pela Diretoria Execufiva.

§192, N3o serd admitide como associado, pessoa fisica ou juridica que n3o comprove
idoneidade moral e financeira ou que, 3 critério da Diretoria Executiva, no preencha as
qualidades necessarias para 0 dasenvolvimento das atividades do IMP.

§29. A Diretoria Executiva definira a categoria do associado 3 ser admitido.

§3¢. SerSo considerades assotiados ‘agueles que solicitarem sua associagao e forem
apresentados a Assembleia Geral, devendo ser sdmitidos em votagdo por maloria simples
dos votos.

Art.12. Constitul motivacSo para a suspensdo do associado:
|, Descumprimento das disposicdes estatutarias, regimentals, e da legislacdo vigente;

il. Difamar ou caluniar associados e membros do Conselho de Administragdo e a2 Diretoria
Executiva, bem como tomar pra si responsabllidades atribuidas aos quadros diretivos do IMP.

Parsgrafo Unico, O procedimento para 2 aplicegso de suspensdo do associado serd
instaurado pelo Diretor Executivo, 0 qual dard ciéncia ao associado para o oferecimento de
defesa, antes de proferir sua decisdo.

Art.13. Constitul motivagio para 5 exclusdo do associado:
. O pedido formal do associado;

Il. Reincidir na conduta de difsmar ou caluniar associados e membros do Conselho de
Administragio ou da Diretoria Executiva, bem come tomar para sl responsabilidades
atribuidas aos quadros diretives do IMP;

iIl, Exercer qualquer atividade considerada prejudicial so IMP ou confiitante com 08 seus
objativos;

}1
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IV, Relncidir no descumprimente dos dispositivos da legistaco vigente, deste Estatuto Social,
do Regimento Interno & deliberacbes do IMP;

V. Utllizacie do IMP para fins de promogao pessoal.

§19- A exclusdo do sssociado se dara apenas por Justs causa, em procedimento instaurado
pelo Diretor Executivo, © qual daré ciéncia a0 associado para o oferecimento de defesa, antes
de proferir sua decis2o.

§2*. Da decisdo que decretar a exclus3o de ascociada caberd recurso 3 Assembieia Geral.

capiTULO VIl

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E DOS ORGAOS DIRETIVOS

Art.14. O IMP sera administrado por:
|. Assembleia Geral;

Il. Conselho de Administragdo;

lil. Diretoria Executiva.

Art. 15, Compete & Assembialz Geral:

|. Decidir sobre todo e qualguer assunto de interesse do IMP, desde gue n30 afete = outro
&rg3o do IMP, atraindo para si competéncia recursal;

|I. Ratificar o Estatuto, aprovade pelo Conselho de Administracao;

ill. Decidir sobre a conveniéncia de alterar, transigir, hipotecar ou permutar bens
patrimoniais;

IV. Aprovar a admisso de novos associados efetuadas pels Diretoria Executive;

V. Decidir, em sede de recurso, da splica¢io de penalidades e da exclus3o de associados;
Vi. Aprovar a programacac do IMP;

Vii. Aprovar o plano de trabalho para o exercicio seguinte.

§1°: Para as deliberacBes previstas nos Incisos |l e Ill, serd necessario o voto concorde de 2/3
(dois tercos] dos prasentes & Assembleia Geral, especiaimente convocada para esse fim.

(} .
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§2°, As decisBes da Assembieia Geral serSo tomadas por maioria simples, excetuando-se 0s
casos previstos neste Estatuto.

Art.16. A Assamblsia Geral reslizar-se-3 ordinariamente, uma vez por ano para:
|, Apreciar o relatdrio anual da Diretoria;
\I. Diccutir e homologar as contas e o balango aprovados pelo Conselho de Administragdo.

Art17. A Assembleia Geral serd convocada ordinariamente trés verss ao ano, com um
minime de cinco diss de antecedéncia, mediante carta 305 assoclados, &/ou convocagdo em
jornal ou por correio eletrénico, podendo ainda ser por carta sfixada na sede do IMP.

Art.18. A convecac3o extraordiniria podera ser realizadz pelo Conselho de Administragdo ou
por um grupo de, no minima 1/5 dos assoclados, através de convocagdo em jornal ou carta
sfixada na sede ou correio eletrdnico, com no minimo cinco diss de antecedéncia ou 2
gualguer tempa.

§12, O quérum para inicio da reuniso serd de 50% mais um dos associados, em primeira
chamada & qualquer nimero de associadas, em segunda chamada,

Art. 19. O Conselho de Administragso, érg3o colegiado de deliberacio superior, sera
composto por 10 (dez) membros sendo:

55% (cinquenta & cinco), de membros eleites dentre os membros ou associados;

35% (trinta e cinco por centa), de membros sleitos pelos demais Integrantes do Consetho de
Administracdo, dentre pessoas de notéria capacidade profissional & recanhecida idoneidade
moral;

10% (dez por cento), de membro elelto pelas empregados do IMP.

§ 12, Os membros eleitos ou indicados para compor o Conselho ter3o mandato de 04
(quatro) anos, admitida uma recondugdo, & nao poderao ser:

3} Chnjuge, companheiro ou parentes, consanguineos ou afins, em linha reta ou colatersl, até
o terceirc grau, do Govemnador, Vice-Governador, Prefeitc, Vice- Prefeito, Secretéarios de
Estado & Municipais, Subsecretarios de Estado e Municipals, Senadores, Deputados Federai
Deputados Estaduals, Vereadores, Conselheiros dos Tribunais de Contas da Unido,
Estados e Municipios e das Agéncias Reguladoras, ;

b) Servidor publico detentor de cargo camissionado ou fungdo gratificada.

§2°. O primeiro mandato, da metade dos membiros eleitos ou indicados, na forma d
disposto nos Incisos | ao IV, do presente artigo, serd de 2(dois) anos, devendo 3 rencvagao |
das representagdes ser paritaria e proporcional, na forma do presente Estatuto.

8
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§3". Os representantss membros do Conselho de AdministragSc previstos nos incisos | e 1l
deverdo corresponder & mals de 50% (cinquenta por cento) da composicdo de Canselho.

§4°, Ac eleicBes 3o convocadas pelo Presidents do Conselho de Administracdo, atraveés do
Edital 2 ser afixado 30 (trinta) dias antes do término do mandato.

§ 5°. O Diretor Executivo do IMP participara das reunibes do Consetho de Administragdo com
dirgito & voz, mas sem direitc a voto.

§ 6. Os Conselheiros n3o receberSo remuneracBo pelos servigos gue, nesta condigdc
prestarem, ressalvada 2 ajuda de-custo por reunizo da qual participem,

5 7°. Os Conselheiros eleitos ou Indicados para integrar a Diretoria Executiva do IMP deverao
renunciar para assumirem correspondentes funces executivas.

Art.20, Competa ao Conselho de Administragso:

|. Definir o Ambito, os objetivos e diretrizes de atuacdo do IMP, para & consecucso de seu
objeto;

If. Aprovar a proposts de trabalho e & proposia de contrato de gest3o do IMP para fins de
celebracio de contrato de gest3o;

lll. Aprovar & proposta de orgamento @ o programa de Investimentos do IMP;

IV, Designar e dispensar os membros da Diretoria Executive;

V. Propor a destituiglo dos membros da Diretoria Executiva 3 Assemblela Geral do IMP;
V1. Fixar a refuneracio dos membros da Diretoria Executiva;

Vil, Aprovar o Regimento Interno do IMP, que devera dispor sobre @ estrutura, forma de
gerenciamento, cargos. £ respectivas competincias, ad referendum da Assembieia Geral.

VIil, Aprovar & dispor sobre & alteracdo do Estatuto e 2 extingo do IMP, por maloriz, no
mintme, de dais tercos de seus membros, ad referendum da Assembleia Geral.

IX. Fiscalizsr 0 cumprimento das diretrizes e metas definidas e aprovar os demonstrativos
financeiros e contébels e s contas anuals do IMP, com auxilio de auditarla externa;

X, Aprovar e encaminhar so &rg3o supervisor ds execucio do contrato de gestdo, o5
relatdrios gerencisis e de atividades, e os demonstrativos financeiros e contdbeis do IMP,
elaborados peia Diretoria Exacutiva;

Xl Aprovar, por maioria, com guérum minimo de 2/3 de seus membros, o regulamento
préprio contende os procedimentos & normas para @ contratacdo de obras e servicos,

3 |
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compras & alienagBes & as NOrMas de recrutamento e selecio de pessoal, o plano de cargos, \j‘
saldrios e beneficlos dos empregados do IMP;

¥|l. Fixar © numero minimo, ndc inferior @ trés, de reunides dellberstivas no exercicio
finenceiro;

L. Pronunciar-se sobre assuntos que fhe forem submetidos pela Diretoria Executiva do IMP;

XIV. Pronunciar-se sobre dentincia que Ihe for encaminhada pela sociedade civil em refacso 3
gestdo e 305 servigos sob 3 respansabilidade do IMP, adotando as providéncias cablvels;

§1°. O IMP somente podera ser extinto por decisSo de 2/3 de seus associades, em reuniso
convocada especialmente para esse fim, nos casos de impessibilidade de alcance de seu fim
social ou pela verificacdo de sua Inexequibilidade, 2d referendum da Assembleia Geral,

§2%. As decisdes do Conselho de Administracio, exceto aquelas que exigem qudrum
especifico, serfo adotadas por maioria simples de votos dos membros presentes, cabendo 3
cada membro um voio.

§32. O Conselho de Administracio reunir-se-d ordinariamente 3 cada quadrimesire &
extraordinariamente sempre que necessario.

549, As reunibes ordindrias do Conselho de Administracio serdo convocadas por seu
presidente, e as reunibes extraordinarias convocadas pelo Presidente Isoladamente ou por
outros dols membros do Canselho, sendo ambas presididas por seu Presidente.

§59, As reunides ordindrias do Conselho de Administragc deverlo ser convocadas com
antecedéncia minima de 03 (trés) dias Gtels e as axtraordinarias com 01 (um) dia Gril.

§62, As reunides poderdo ocofrer com quérum minimo de 06 (seis) conselhelros.

Art21. O IMP nSo remunera, sob qualquer forma, os membros do Conselho de
Administraciio, cuja stuagdo sera Inteframente gratuita.

§12, Os Conselheiros ndo serde remunerados pelos servigos, que nesta condig3o, prastarem
a0 IMP, ressalvada a ajuda de custo por reuniao da qual participem, nas situagBes definidas
no regimento Interno.

§29, Os Consethelros eleitos ou indicados para Integrar a Diretoria Executiva do IMP deverdo
renunclar ao assumirem as fungBes executivas ou qualguer outro cargo do IMP.

Art.22. A Diretoria Executlvs & o 6rgdo de dire¢io do IMP e serd constituide, por Presidente
Diretor Financeiro, assumindo um mandato de 04 (quatro) anos, & serdo designados pelo
Conselho da Administrag3o, por maloria simples da totalidade dos Conselhelros, podendo ser

realeitos.
10 J’ . .
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&1°, Os Diretores, caso participem de mais de uma entidade com @ mesma natureza |uridica
do IMP, somente podera receber remuneragao por uma delas.

§2°. A Diretoria reunir-se-8 no minimo uma vez por més ordinariamente €
extraordinariamente sempre que as circunsténcias o exigirem.

§3", Os diretores poderao ser dispensados e destituldos & qualguer tempo pelo Conselho de
Administrac3o, nos termos deste Estatuto,

Art.23. Compete ao Presidente:
. Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e o Regimento Interno;

I Participar da Assembleia Geral e das reunifies do Conselho de Administra¢3o, nesta sem
direlto avoto, na forma deste Estatuto;

I1l. Convocar & presidir 2s reunides da Diretoria;

IV. Promover-a gestio administrativa dos interesses do IMP, abrir, movimentar e encerrar
contas bancarias, atuar como prepasta do IMP, outorgar poderes "ad judicia et extra” para
represantacdo e assisténcia na justica, bem como outros necessdrios a profissionais
qualificados para atuar pelo IMP face 2 drgdos publicos e privados;

V. Celebrar contratos, convénios, acordos & termos de parcerias com Instituicbes naciongis e
internacionais visando & consecu¢30 dos objetives do IMP;

Vl. Examinar & assinar com o Diretor Financeiro as balancetes mensais e balancos;

Vil, Assinar as atas das reuniBes, baiancos fingnceiros e todos os demals papéis que
dependam da sua assinatura, bem como rubricar os liveos da secretaria, tesouraria e outros;

Vill. Encaminhar & Assembleia Geral, devidamenta subscrito, o relatério de atividades anual
do IMP para apreciacao e votagso;

(%. Abrir e movimentar contas bancérias, emitir, aceitar, endossar e avallzar letras de cdmbio,
duplicatas, notas promissarias e cheques;

¥. Manter todo o numerario em estabelecimento de crédito;

Xl. Outorgar poderes, através de instrumento piblico de procuragdo, a pessoa de estrita
conflanga para representar o IMP;

Xil. Aplicar as penalldades de sua alcada prevista neste Estatuto;
Xill. Delegar atribuigSes acs demals diratores;
XIV. Responder em nome do IMP ativa e passivamente, judicial e extrajudicial;
11 {} :
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XV. Nomear os coordenadores de programas;

V). Demais atribuicdes:

Pardgratc Primelro; Cheques, caucbes, ordens de pagamento, OU quaisguer OuLros
documentos relativos @ movimentacio de fundos e contas bancarias do IMP, Inclusive &
tomads de empréstimos finznceiros, bem como todo & quaiquer documento que envolva
direltos & obrigacdes de cardter financelro, deverdo constar 2 assinaturs, em separado do
presidents, ou conjunto, do Presidente e do Diretor Financeiro, ou de um procurador,
espatialmente constituido pelo Presidante ou pelo Diretor Financeiro para ssse fim, por
instrumente publico da procuragao.

Perdgrafo Segundo: Compete 30 presidente reprasantar o IMIP, #tiva e passivamenta, judicial
& extrajudicialmente,

Art.24, Compete ao Diretor Financairo:

I. Cumprir @ fazer cumprir este Estatuto & o Regimento Intama;
It, Sugervisionar os trabalhos ds Tesouraria;

1. Auxiliar na captacdo e alocacdo de recursos;

|V. Exgrcer outras atribuicdes que |he sejam definidas pelo Diretor Executivo.

CAPITULO VIlI

nnumdqnsmusmmﬁuﬁuﬁmns

Art.25. O exercicio soclal & fiscal do IMP & anual, coincidindo com ¢ ano civil.

Art 2. Ao final do exercicio soclal e fiscal o IMP promovers prestagio de contas, que d
observar, na minimo:

. Os principios fundamentals de contabilidade € as Normas Braslleiras de Cantabilidade;

il, & publicidade. por qusiquer melo eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, 2o relatdrio
de atividsdes a das demonstracdes financeiras do IMP, incluindo as certiddes negativas
débitos Junto so INSS & 20 FGTS, colocando-os 3 disposiciio parz 0 exame de qualquer

cidadio;
12 J )
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Iil, A realizac3o de auditoria, inclusive por suditores externos independentes se for o caso, da
aplicacdo dos eventuais recursas obieto dos Instrumentos Juridicos que $oram firmados por
este IMP, conforme previsto em Regulamento Interno ou Ordem Normativa;

IV, A prestagio de contas de todos 05 recursos & bens de origem publica recebidos serd feita,
conforme determina o pardgrafo Gnico do Art. 70 da Constituig3o Federal.

§18. O IMP publicard anualmente, no Didrio - Oficial do(s) Ente{s) onde estiverem
desenvolvenda seus projetos, os relatdrios financeiros & o relatério de execugso das
atividades orlundas dos pactos firmados com o Poder Pablico.

§29. O IMP publicard snualmente ainda, sintese do relatdrio de gestio e do balango no Diario
Oficial do Estado ou do Municiplio onde estiver stuando e, de forma completa, no sitio
eletrénico do IMP, oriundos dos instrumentos |uridicos firmados com 0 Estado ou Municipio
pnde estiver atuanda.

CAPITULD IX

DO PATRIMONIO E DAS RENDAS

Art.27, O patrimbnio do IMP sera constituido:
|. Bens maveis, imévels, veiculos, semoventes, acBes e titulos da divida plblica;

I, Bens doados por entidades piblicas, pessoas juridicas de direito privado ou pessoss fisicas
com o fifh especifico de corporagio ao patrimdnio ou adquiridos;

11, Quaisquer outros bens e diretos que Ihe sejam transferidos e aceitos.

paragrafo Unico. O IMP aplicars, integralmente, suas rendas, recursos ou eventual resultado
operacionzal na manutengcao e desenvolvimento dos objetivos Institucionais.

Art.28. Constituem receitas ordindrias do IMP:

. As subvencdes, doagbes, legados. Auxllios e contribuicdes de entidades publicas ou
privadas, nacionals, estrangeiras ou internacionals;

il. As receltas operacionais proprias, provenienies de servigos prestados;
iil. As dotagbes orcamentarias tonveniadas;

IV. A renda de fins patrimoniais, aplicactes financeiras #s de suas disponibilidades;

13 (\_\” ..-"'I
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V. A captagio prépria junto s fundos poblicos efou privados;
v, Qualsquer valoras de entidades de outras fontes;

Vil. Os dirsitos sobre marcas e patentes, alienagdes de tecnologis, licenciamento de
produtos, de trabsihos conjuntos em percerias QU COOPEracso técnicas cumpridas as
formalidades legais; recursos financeiras proveniantas a venda de publicactes, edigbes,
audiovisuais e outros bens e servigos produzidos peio IMP.

Art.29. Com vistas i preserva¢do e aumento da receita, os recursos disponivels do IMP
poderio também ser aplicados da seguinte forma:

I, N2 aquisicio de bens movels e iméveis;
il Em outras operacBes efetuadas com Instituigdes legalmente constituldas.

paragrafo Unico: Os eventuals axcedentes financeiros serSo chrigatoriaments Investidos no
desenvolvimento das atividades do IMP.

Art30. A gestio dos respectivos bens @ recursos & de privativa competéncia do IMP
cbservado o disposto neste Estatuto.

Art.31, Os depésitos e movimentagso do numerdrio serdo feitos exclusivamente em conta do
IMP m estabelecimentos oficiais de crédito.

capiTULOX

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art.32. O exercicio financelro e contabil iniciar-se-4 em 01 de janeiro de cadaano e terminara
em 31 de dezembro do ano civil.

Art.33. O orcamente do IMP sers uno, anual e compreenderd a estimativa ds receita & 3
discriminacdo analitica da despesa. }

Art.34, N3o é permitide o voto por procuragio em todos os foruns diretivos.

Art35. No caso de dissolucdo, extingdo ou perds de qualificagio do IMP, os acervos
patrimoniais disponiveis, os legados ou as doagDes que lhe forem destinados, bem como o5
excadentes financeiros decorrentes de suas atividades, exclusivamente quantc a0s advindos
dos pactos firmados com o respectivo Poder Publico, serdo contabilmente apurados e
transieridos Integralmente a outra pessoa juridica qualificada no @mbita do Ente Publico na

14 }
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pardgrafo Unico. Fica expressamente ressalvada a destinago especifica de parcela do
patriménio que derive de doacdo condicionada, quando houver clausula inequiveca e
nprnmaquamMammmhminm.mmd&aﬂnﬂudﬂlMR

Art.36. Os empregados contratados pelo IMP terSo seus contratos de trabalhos regldos pela
Consolidacio das Leis Trabathistas (CLT).

Art.37. Os associados admitides nas categorias fundadores, contribuintes, Institucional,
honorarios, professor e estudante passar3oa compor a categoria de associados benemeritos.

Ast.38. Toda e qualquer Interpretagdo da aplicagdo dos conceitos e determinacbes deste
Estatuto, assim como os casos omissos, serdo disciplinados pela Assembleia Geral, Conselho
de AdministragSo ou pelo Regimento interne.

'é/é/.

Rubem de Andrade
“Presidente _~

15 }' "
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IMP - INSTITUTO DE MEDICINA E PROJETO
ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

CNPJ: 04.198.009/0001-24 Matricula RCPJ: 266100

Aos quaiorze dias do més de janeiro de dols mil e dezoito (14/01/2018), reuniram-se em
sua sede a Rua José de Figueiredo, n® 320, Bloca 1, loja 103, Barra da Tijuca. Rio de
Janeiro, CEP 22783170, 4s 10hs, em Assemblela Geral Extraordinana - AGE,
cumprindo o Edital de Convocaglo, fixado no quadro de aviso, na sede do Instituto, em
segunda @ ultima convocagfio. Fol aberta aAGE do IMP - INSTITUTO DE MEDICINA E
PROJETO, inscrito no CNPJ sob o n® 04,199.009/0001-24, com as seguintes ordens do
dia: 1°- Admissao e Exclusdo de Associados; 2° - Alleracio Estatutéria; 3° - Renuncia e
eleicdo dos membros da Diretoria & 4° - Assuntos Gerais. Estavam presentes na reunido
©s assoclados'Sabrina do Nascimento Lourengo, Jane Luizs de Mattos Cruz, Ronaido
Josa dos Passos, Amnaido ds Costa Lima Filhe, Ticiane Cristina Torres, Helton Joaquim
dos Santos, Jessica da Rocha Silva, Manuella de Oliveira Carias, Navilio Adrianc,
Rogeric da Rocha Pereira, Gustavo Goncalves Daflon Gomes, Femnanda Padilha Cox,
Larissa Alves Magalhaes, Alberto Dafion Gomes Filho, Alexandre dos Santos Silva e
Rafasl Ferreira da Silva. Foi instalada a sess@o pelo Presidentis, Alaxandre dos Santos
Silva, que convidou a2 mim, Rafael Ferreira da Silva, para secretariar e lavrar a presente
Ata, o que foi de pronto aceito. Constituids a mesa, o Senhor Presidente determinou que
fosse feita a leitura do Edital de Convocaglio & a recontagem dos membros presentes,
examinando a situacdo de cada um com direito & voto. A seguir, ¢ Presidante retormou a
paiavra, saudou a lodos, agradecendo pela presenga. Dando inicio 20s trabalhos, leu o
primeiro item do dia - Admissd@o e exclusiode Assoclados. Foram apresentados os
pretandentes a associar-se: Jose Antonlo Gomes Mesquita, portugués, casado em
regime parcial de bens, empresdario, portador do RNE n. V4160514, CPF 014.824 314-
24, residente e domicillado & Av. Beira Mar Norte, Lote 06 — Quadra 089, municipio de
Ceara-Mirim/RN;Severino José Dantas, brasileiro, casado em regime parcial de bens;
economista, portador de Identidade n. 60.170/SSP-RN e CPF 003.313.414-88, residente
e domiciiiado a Rua Felipe Cortez, n. 1840 — bairro Lagoa Nova — Natal/RN:Telma Maria
Dantas, brasileira, casada, do lar, portadora de Identidade n, 107.641/SSP-RN e CPF
008.232.274-05, residente e domiciliada & Rua Fellpe Cortez, n. 1840 — bairro Lagoa
Nova — Natal/RN;Gilson Gibara, brasileiro, casado em regime parcial de bens,
administrador de empresas, portador de ldentidade n 03.532.235-3/FP-RJ e CPE
337.252.177-34, residente e domiciliado &8 Rus Clovis Salgado, n, 550, apto 404, bairrc
Recreio dos Bandeirantes - Rio de janeira/RJ;Rubem de Andrade, brasileiro, casado em
regime parcial de bens, administrador, portador da identidade n. 2421903/FP/RJ e CPF
129.067.787-53, residente e domiciliade 4 Rua Margues de Valenga, n. 25 apto 101 —
Tijuca — Rio de Janeiro/RJ, CEP 20550-903; Luiz Carlos de Souza, brasiieiro, casado
em regime parcial de bens, empresério, |dentidade 05258640-1/IFP-R) e CPF
794.226.087-91, residents e domiciliado & Rua Marselha, n. 118, bairro Bangu — Rio de
Janeiro/RJ — CEP 21870-070. Todos sendo aceites no quadro de associados. Os
associados Rogeric da Rocha Pereira, Rafael Ferreira da Siiva, Alexandre dos Santos
Siiva & Gustave Goncalves Daflon Gomes, todos da Diretorla, pediram renuncia dos
cargos que ocupam, assim como a exclusdo do quadro de associado, alegande mofivos S
pessoals, também pediram dessligamento do IMP os associados R Alessandra

1] 4
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Moreira de Assis, Alberto Dafien Gomes Filho, Femanda Padilna Cox e Raphae! da Costa
Menezes, motivados por problemas pessoais. Os pedidos foram de pronto aceilcs
Dandeo continuidade aos trabalhos, passamos 20 segundo item do dia — Alteracdo
Estatutaria — Tendo em vista a melhor tomada de decisdo, fol propesto alterar o estatuto,
referente a composig3o da Diretoria, onde passarlamos a ter, apenas, dois diretores,
Presidents e Dirstor Financeiro. O Conselho de AdministracSo, aprovou as alteragfes,
em reunido propria, sendo agora ratificada pela AGE. Posto em votacio, foi aprovado as
alteragbes, bem como a consolidagdo do Esiatuto, por unanimidade. Terceiro item do
dia — Renuncia @ eleigdo dos membros da Diretoria — Com a rendncia dos diretores
Alexandre dos Santos Silva, Rogerio da Rocha Pereira, Rafae! Femeira da Silva e
Gustavo Gongalves Dafion Gomes e com a aprovagdo da alteracic do estatuto. foi
apresentada uma chapa para presidir o IMP, composta com os ssguintes sssociados:
Presidente — Rubem de Andrade e Diretor Financeiro - Luiz Carlos de Souza, todos ja
quaiificados anteriormente. Apbs analise e comantérios, foi posta em votacio, sendo
aprovadce por unanimidade por todos os Consstheiros e ratificados, por unanimidade, por
todos os presentes na AGE. para o mandato tampdo até 20 de agosto de 2019 Os
eleitos declararam que ndo hé Impedimento legsl para exercerem a administracio.
Dando continuidade a Assembiaia, passou ao Quarto item do dia —Assuntos Gerais.
N30 havendo nada mais a ser Iratado, foram encerrades os trabalhos. Eu, Rafasl Ferreira
da Silva, lavrel & presente Ala, que val por mim assinada, conjuntamente com o
Presidente da assembleia, Alexandre dos Santos Silva e o novo presidents, Rubem de
Andrade. Rio da Janeiro, 14 de janesiro da 2018,

Praszidenle da Azsemblaia

il
e o
S

Secretario da Assemblaia

<o
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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

CNPJ: 04,199 009/0001-24 Matrlcula RCPL 288100

EDITAL DE CONVOCAGAO

O presidente, no use de sums stribuiches que Ihe confere o Estatuto, cenvoca todos os associados, pars
reunirem-s¢ em Assembicly Geral Extraordindria — AGE, no dia 14 de laneiro de 2018, na seda do IMF -
institute de Medicinz e Projeto, instrito no CNPJ sob n® 04.199.005/0001-24, estabelecida 3 Rua jose de
Figueirads, n® 20, Loja 103, Bloco 1, Barrs da Tijuca, Rio de Janeiro, TEP 22.733-170, conforme aviso afixads
na sede, &5 09:30 am primeira convocagio, com matade mals um dos associados e &= 10:00hs, em segunda e
ditima convocacin, com qualguer numero de associado, para deliberarem sobre as seguintes ordens do dia

1% - Admissio & Exclusic de Associados;
20 - Alteragio Eststutdria;
Bf — Renuncia ¢ Eleicdo dos membros da Diretoria;

At — fgguntos Gerais

Rio de Janeirs, 26 de dezembro de 2017,

T8 (21) MB4TIAY RL SWOITI01R
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CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA \_)\

NOMERD DE INGCRIGAD D74 DE ABERTURA

oty oo COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUAGAD| 777 ===

MATRIZ CADASTRAL

HOME EMPRESARIAL

IMP INSTITUTO DE MEDICINA E PROJETO
TTULE DO ESTARELECIMENTT (NOME TF FANTASA] POETE

C.CTS DEMAIS

[ GO E DEBCRECAL L8 ATTVIDADE ELONOMCA PRINGI PRE

ﬂmm-luvmdudnorpnmﬁumchﬁvn ligadas & cultura € & arts

COONR) £ DESCRICLD DAS ATIVIDADES ECONDMICAS SECUNDARIAS

B6.60-7-00 - Atividadas de spolo & gestio de sadds

TG £ DESLRIGAD A NATUREZA JURLDICA

388-9 - Associagdo Privada

LDGRADOURD HNUMERD CONMPLEMENTD

R JOSE DE FIGUEIREDD 00320 LOJ 103 BLE 1

CER BAIRROTIS TRITD WLRSCH=ID) =

L TH3-1TO BARRA DA TIJUCA RIO DE JANEIRO R

[mdm TELEFDNE

LCARLOSDP10@GMAILCOM {21) 3712-6060

ENTE FELERAI WD RESPUNSAVEL [EFF

STOACKD CADesTRAL DATh 08 BITUACAD CADASTRAL

ATIVA 1941212000

MOTIVE DE SITUACAD CADASTRAL

SMUACAC ESPECIAL DATA, DA BITUACAD EBSELIAL

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n®1.834, de 06 de maio de 2016
Emitido no diz 24/09/2018 as 07:39:03 (dats & hora de Brasilia) Pagina: 11
Identificador: 310034003300390031003A00540052004100 Conferéncia em http://www.splonline.com. maracacapavaautenticidad l\
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PREFEITURA DA CIDADE DO RiIO DE JANEIRO
Secretaria Municipal de Fazenda

RIO y

ALVARA DE LICENCA PARA ESTABELECIMENTO

INSCRIGAOMUNICIPAL | CNPJ / CPF . [ IRLFIGRLF
DE50324-1 04.100,000/0001-24 GUBTES1R2015 I 047802 010207 - Ragein
CONCEDIDO A

IMP INSTITUTO DE MEDICINA E PROQJETO
CCTs

EARA SE ESTABELECER NO

RUA JOSE DE FIGUEIREDO, 320, LOJ 103 BLC 1, BARRA DA TIJUCA

COM AS SEGUINTES ATIVIDADES DO CODIGO DE ATIVIDADES ECONDMICAS (CAE)

2.25.13.1 - ASSOCIACAD CULTURAL
B.27.15.1 - ABSESSORIA TECNICA

COM AS SEGUINTES

VEDADA A ARMAZENAGEM NO LOCAL
ESCRITORID

EIMPLES
VEDADCS INCOMODOS E PREJUIZOS A VIZINHANCA
VEDADA A CIRCULACAD DE MERCADORIAS NO LOCAL

OBSERVACOES
A concessio desta Alvara ndio importa, entre outres, no reconhecdmanto de reguisridads do estshelscimants quanto

& gustisguar
normas spdicivals 80 sau funcionamento. sepecisimants as de protecio da sadds, mﬁmmuma
equpamentos, prevancio conire inclndios e eoercicio da profisslas.

£50 de Jenaio. 13 de Junbo e 2018 2* Via emitida pelo sistema Rio mais facil negdcios
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradaria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS ﬁns TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA
DA UNIAO

Nome: IMP INSTITUTO DE MEDICINA E PROJETO
CNPJ: 04.199.009/0001-24

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabllidade do sujeito passivo acima Identificado que vierem & ser apuradas, & certificado que
ndo constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributérios administrados pela Secretaria
ds Receita Federal do Brasil (RFB) & & Inscriches em Divida Ativa da UniSo (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certid@o & valida para o estabelecimento matriz esuas filigis @, no caso de ente federativo, para
todos os 6rglos e fundos plblicos da administrago direta a sle vinculados. Refere-se a situag3o do
sujeito passive no ambito da RFB e da PGFN & abrange Inclusive &s contribuicdes scciais previstas
nas alineas 'g a 'd' do paragrafo Gnico do art. 11 dz Lein® 8212, de 24 de julho de 1591.

A aceitac3o desta certid3o estd condicionada & verificacio de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <htip://rfb.gov.br> ou <htip:/Awww.pgfn.gov.br=.

Certidao amitida gratuitamants com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n® 1.751, de 2110/2014.
Emitida as 09:30:08 do dia 18/07/2018 <hora e data de Brasilia>.
Valida até 14/01/2018.
Cédigo de controle da certidio: 40ED.EF7B.BA4C.F528
Qualquer rasura ou emenda invalidard este documento.
Nova Consuita = Preperw plging

para Impresio

24 2
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PROCURADORIA GERAL DO ESTADO h)\

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS EM DIVIDA ATIVA

Certific, tenda em vista &3 informacies formecidas pelo Sistema da Divida Alive, referente so pedide  TBIETRZMME. | que no periodo de 1977 ats
2010872018 HAD CONSTA DEBITO INSCRITO =m Divida Allva para o coniribuinie ababm

RAZAD SOCIAL' IMP - INSTITUTO DE MEDICINA E PROJETO

CNPL 04.199.009/0001-24 INSCRIGAD ESTADUAL: ISENTO
ﬁmmmmﬂdlme-ammmmm-mammmmmﬂuﬁmmmﬁdaﬂqm
A-maﬁadmamuﬂWaMﬁamemem;mwm.Eﬂuh
CODIGO CERTIDAC: QGTD.5210.9181.1601

Est= carfidio fem vahdsde a8 17/02/2018 | considerando 180 (cenito & oftents) dias apde 3 dals da pesquisa csdasiral reslizade em 2U0EEE
iz 0753473 . conforme arfigo 11 da Resolugdo N. 2660 de 05102009

Em £820 de dovida, recorra a PROCURADORIA
Procuragor « da Divida Afiva:
Rusg do Carmo, 27 Téres, Centro

Emilida em 1512018 &8 15334658

Identificador: 310034003300390031003A00540052004100 Conferéncia em http://www.splonline.com.br/camaracacapavaautenticidade. \_ﬁ
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GOVERND DO ESTADD DO RID BE JANEIROD
SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA £ FLANEJAMENTD

CERTIDAD DE REGULARIDADE FISCAL N* 2018 1.0867816-5
CERTIDAC NEGATIVA DE DEBIMOS - CND

IDENTIFICAGAD DO REQUERENTE

CPF [ GNPJ | 04.155.0020007-24 CAD-ICMS © N3o insciito

Hﬂlﬂ?,f M‘: m . ESsamsmEmTErsTeeas

CERTIFICA-SE fing de diveio & 08 SCOMD COmM 88 acles regisirsdas nos Sktemas Corporstives da Secretara de Estado de Farsnda o
qrﬂumummﬂm perants & Farenda Extadusl psre o reoustenie acima identificado, ressaivedo o

diresa de a Heceite Estadusl cobrar & inscrever as dividas de Sua responssbiidads. que viersm a ser apurmdas
EMITIDA EBE: 137112038 10:58
WALICA ATE @ 131212018

Ceriiddo smitida com bese na Resclugde SEFAZ n* 108 de DLOBIZTT
OBSERVAGOES

1.Esta cartidlo déve ester scompanhada ga CenidSo da Divida Alive, emitids pefo 6igSo pripno da Procuradors Geral do Estadc. nos lamos da
Resciucds Conjunts SEFAZPGE n* 3372004,

2.8 aceiaclo desia ceridSo estd conticionads a venficagdo de sus autenficidade na infamat, no encerego wwew fezendar) gov b

4 Exta cartidlo ndo e destna & atestar 08nfos do imposte sobre irensmissSs "causa morts” @ doacSo, de quaisquer bers ou dimeilos (ITD)

4 Qualnuad rasura ou emesds imvakda 638 documsniin
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CAIXA | =

CAIXA ECONOMICS FEDERAL

Certificado de Regularidade do FGTS - CRF

Inscricdo: 04159005/0001-24
Razdo Social: IMP INSTITUTO DE MEDICINA E PROIETO

Endereco: R JOSE DE FIGUEIREDO 320 LOJ 103 BL 1 / BARRA DA THUCA / RIO
DE JANEIRO / R) / 22793-170

A Calxa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo gue |he confere o Art. 7,
da Lel 8,036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situacdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranca de quaisquer
debitos referentes a contribuicdes efou encargos devidos, decorrentes
das obrigactes com o FGTS.

Validade: 19/11/2018 a 18/12/2018

Certificacdo Nimero: 2018111903182313849761

Informac3o obtida em 03/12/2018, &s 10:29:31,

A utilizacdo deste Certificado para os fing previstos em Lel estd
condicionada 2a verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

I
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PREFEITURA DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO | | N Autenticacsio: 534523?@%;;

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA Orgao: FISUBTF/CIS-
COORDENADORIA DD 1SS E TAXAS Controle: 57092/2018 1,§55
NOME / RAZAD SOCIAL | ENDEREGD 'I

IMP INSTITUTO DE MEDICINA E PROJETO

RUA JOSE DE FIGUEIREDO 320
LOJ 103 BLC 1
BARRA DA TIJUCA  RIO DE JANEIRO 22783-170 RJ

CNPJICPF INSCRICAD MUNICIFAL

04.199.009/0001-24 0.650.324-1

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITO DO IMPOSTO SOBRE SERVICOS DE QUALQUER NATUREZA - Modelo 1

CERTIFICO que, até a presents data, em relagdo ao contribuinte acima qualificado, ndo ha auto de
infrac8o, nota de lancamento, parcelamento, débito conféssado em pedido de parcelamento ou nota

de débito pendentes do pagamento integral, ou débito escriturado em livre fiscal ou declarado por

assegurado ao Municipio o direito de

iq_rm{l;nte. inclusive no que diz respeito &s

, ﬁ Certidio, vélida pera todas as
h&;oltn primeires digitos do CNPJ ou

Rio de Janeiro, 12 de DEZEMBRO de 2018, HORA:12:20

.——-'-'_-_- iy

fildgl O3 ~ il

JUIEC! T";.E'Ldpgn*“
ytair, OEL YE-5 _
-———'-'__F_

Carimbo ¢ Assinatura do Fiscal de Rendas

OBSERVACOES

A autencidade desta certidio deverd ser confirmada na pigina da Secretaria Municipal de Fazenda na internet

no enderego htip://www .rio.rj.gov.br/smf

() presente documento ndo certifica inexisténcia de débitos do Imposto sobre Servigos de (ualguer Natureza

declarados pelo contribuinte no dmbito do Regime Especial Unificado de Arrécadagio de Tributos e

Contribmicoes devidos pelas Microempresas ¢ Empresas de Pequeno Porte -

Simples Nacional, Case o

contribuinte seja ou tenha sido optante pelo Simples Nacional nos éltimos 5 (cincn) anos, a presente certidio

deverd ser complementada por certiddo de Situacdo Fiscal farnecida pele Receita Federal dd Brasil.

.1tificador: 310034003300390031003A00540052004100 Conferéncia g http://www.splonline.com.br/camarac avaautendidade.
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MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL

SISTEMA PUBLICO DE ESCRITURAGAD DIGITAL —Sped Versao: 5.0.3

RECIBO DE ENTREGA DE ESCRITURAGAO CONTABIL DIGITAL

IDENTIFICAGAD DO TITULAR DA ESCRITURACAD

NIRE | eNPy
04120, 0020001-24

o bl oo
| NOME EMPRESARIAL
_: IMP INSTITUTO QE MEIMCINS E PROJETES

IDENTIFICACAD DA ESCRITURACAO ol ot
‘irmn DA EECRITURAGAQ CONTABIL tlfmvo DA ESCRITURAGAD
Livra Qidrio L WOS/Z017 a 31122017
NATUREZA DO LIVRO ’Im'mr.-:nu DO LIVRO
ESCRITURACAOCONTABIL !
(IDENTIFICAGAO DO ARQUIVO (HASH) ,
A5 EB 65.98 55.2F 76,44 AE 02 60 83 57 25 UE.AA 67 24 £6.06 = |
ESTE LIVRO FOI ASSINADO COM OS SEGUINTES CERTIFICADOS DIGITAIS:
N SERIE DO RESPONSAVEL
QUALIFICAGAD DO SIGNATARIO CPFICNPY NOME CERTIFICADD VALIDADE EEOAT
ALEXANDRE !
Gontaitor PO17722670¢ GONGALVESDA  2PReT13BERME0ZNGE  Z8M0R0'8 8 Nao
_ SILVA-D9177226704
ContadonContatilists Responsavel ALESSANDRA VALERIA Z7H201274470880473
Palo Termo de Verificacdo para Fins 07510440707  RODRIGUES/076104407 823670830350621857 g 20 0.8 Mo
de Subshiuicda dz ECD a7 1
IMP INSTITUTO DE
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[S3S
TERMCS DE ABERTURA E ENCERRAMENTO £ &-J-I
Entidade: IMP INSTITUTO DE MEDICINA E PROJETOS
Perlodo da Escrturagas:  01/05/2017 2 31/12/2017 CNPJ: 04.199.008/0001-24

Nimero de Ordem do Livia! 1
Periodo Selecionado 01 de Maio de 2017 & 31 de Dezembro de 2017

TERMO DE ABERTURA

Nome Empresarial INP INSTITUTO DE MEDICINA E PROJETOS
NIRE
CHPJ 04100 D0W0001-34

dimero de Crdem '
Natureza do Livio ESCRITURAGAQ CONTARIL
Municipio Fio de Janein
Data do arquivamento dos alos s
constitulivos
Data de amquivamienio do ato de
conversdo de sociedatie simples em
sociedade empresaria

Data de encerramento do axercicio social  3whzan7

Quantidade total de linhas do arguive s

digitat
TERMO DE ENCERRAMENTD

Jome Empresarial P INETITUTO DE MEDICINA E PROJETOS

Na;ureza do Livro ESCRITURACED CONTABIL

Mamero de ordem 1

Quantidade total de linhas do amuivo 4438

digital

Data de inicio oueE T

Data de t&rmino 2zt

Esta documento & parte integrante de escrituragao ndo sujeita a aulenticagio Institulda pelo Decreto n® 8.683/2016 (empresa
sem registro em junta),
cuja apresentagio se comprova pelo recibo de numero AB. EB.G5.98.65.2F 76.4A AE.92 6D.83,52.25 SE AA BT 2AEB.66-5.

Esi= relatorio foi gerado pelo Sistema Piblico de Escrituragiio Digital — Sped
Versao 5.0.3 do Visualizador Pagina 1de 1
R

* & :ﬁ‘ - I

Identificador: 310034003300390031003A00540052004100 & _://www.splonline.com.br/cam cacapavaautenticidade. \~‘{
CRC 0734290-1

CPF §91.774.247-04 20 4




BALANCO PATRIMONIAL £
Entidade: IMP INSTITUTO DE MEDICINA E PROJETOS
Periodo da Escrituragdo:  01/05/2017 & 31122017 CNPJ. 04.199009/0001-24

Numero de Ordem do Livro: 1
Perlodo Selecionado. 01 de Maio de 2017 a 31 de Dezembro de 2017

Descrigdo Saldo Inicial Saldo Final

ATIVD RS 0,00 RS ETBE4ROS
CIRCULANTE RS 0,00 RS 451 854,78
Gaima & Equivalente de Caixa B3 0,00 RS 13831004
Dmpdsims Bancanns 3 Vista RS 0,00 RS 1,00
Aplicaches Financaims de Liquidaz imedists RS 0,00 RS 132,318 04
Estoques RS 0,00 RS 312.375.74
Estogue para Uso & Consumo RS 0,00 RS 312,375,74
ATIVD MAD CIRCULANTE RE0,00 RS 228.854,18
imetifizada RS 0,00 RS 23500870
lmebilizada RE0.00 RS 23500870
(-} () Depretacin Acumulada RS 0.00 RS (B.154.52)
() -} Depreciagio Acumidada R% 0,00 R5(8.154,52)
PASSVO FS 0,00 RET 78 54598
CIRCULANTE RS 0,00 AS 32188727
Contss & Pagar 73 0,00 RS 32389727
MPOSTOS E ENCARGOS SOCIAIS A PAGAR RS 0.00 RE58.027.98
Dtirigsgsas Tribuldrias Propras : 30,00 RS 2.010,00
Cihrigaghes com Empregadas RE 0,00 RS 28295879
Patriminic Liguids RS 0,00 RS 354 651 60
" patrimbeio Sacial : RS 0,00 RS 68.647,73
Capital Sacial RS .00 R$ 66647.73
Superdvit ou Deficit ®S 0,00 RS 286.003,88
Superavil ou Déficit R3 0,00 A5 286.002.56

Este documento & parte integrante de escrituragao nao sujeits 3 aulenticagdo Instituida pelo Decreto n® B.683/2016 (empresa

sem registro em junia), _ .
cuja apresentacao se comprova pelo recibo de numerc AS.EB.65.98.65.2F . 76.4A AE 92.6D.83,52.25.9E AA 57,24 E6.66-5,

Este relatdnc foi gerado pelo Sistema Publico de Escrituragdc Digital = Sped
Versao 5.0.3 do Visuallzador Pagina 1de 1

i

Identificador: 310034003300390031003A00540052004100 Conferéncia em http://www.splonline.com.br/ca acapavaautenticidage. \‘,'L
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& =y B 18/10/2018>19/10/2018 [7]

SFHVICO REGISTRAL - RIO DE-JANEIRO - CAPITAL 00- 155554—L—UU /00
FINALIDADE EXCLUSIVA declarada pelo requerents: . I!m ' u

__ LICITACAO. 18001555540

REEIED EEDE:T

1 O Oficio do Registro de Dlstrlgﬁ?éao

RUA DD OUVIDOR, 83 - 2* ANDAR - CENTRO

Delegatanio: Lélio Gabrinl Heliodoro dos Santos i

ATENCACL A FINALIDADE EXCLUSIVA dests sertidic, gue identfica o dafine suz uifzacss, & declarada peis wcmmmm

CERTIDAO DE REGISTRO DE DISTRIBUICAO DE FEITOS AJUIZADOS

O REGISTRADOR DO 1* OFICIO DO REGISTRO DE DISTRIBUIGAD DA CIDADE E
COMARCA DO RIO DE JANEIRO, CAFITAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRQ.

C E R THE woih

com referéncia aos assuntos abaixe mencionades, & DA FE QUE, revends em seu poder e Servigo os livras

e/ gu assentamentos des distribuicbes em curseo ou andamento relativos a°

A) FALENCIAS, CONCORDATAS, INSOLVENCIAS E RECUPERAGOES JUDICIAIS DISTRIBUIDAS A uma Das
VARAS EMPRESARIAIS. |

.DESDE QUINZE DE OUTUERD DE MIL NOVECENTOS E NOVENTA E OITO ATE QUINZ
E DE OUTUBRC DE DOIS MIL E DEZOITO(1S5/10/13%8 ATE 15/10/2018), dele |

5}if*ii**tti*tfw*:**1t*t**titi*ii**t**:t*i*t**:it**it**tttt**tr**-*¢

*. % % % * * NADA CONSTA * * * | *

'{Elata.vamﬂnte ac nome de IME - IHS‘I‘ITUTE DE MEDICIHA E PROJE."I‘D r- C.“mﬂ

04 . lgg EDE}GGUI 24**tifiiifﬁ**t#@*&*tttt*ttt*ttttttttttttt*ﬂ****n
Rio de Janeiro, Capital em 19/10/2018. QUALIFICAGAC conf. o rsquerid

©. Emolumentos Tab.0l. Ato 0i: RS 38,70, Tab.04-Ato D8: RS 39,70, LE
I 6.370 Axt.2 §4: R$ 0,79, FETJ: R$ 15,68, FUNDPERJ: RS 3,52, FUNEER
J: B5 3,92, FUNARPEN: R$ 3,13, ISS: RS 4,17. TOTAL: RS 110,01. E:UJ B
ICARDO DA COSTA MEIRELES (Mat.94/1867),0ficial sSubstituto a assino.
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Amnponingan

[ CERTIDAO ESPECIAL - (ART.21, § 1°, IV CNCGJERJ) |
[ ESTA CERTIDAO REFERE-SE ONICA E ]
| EXCLUSIVAMENTE RO ASSENTO REQUERIDO. |

Corrogadoria Geral da Justica
Selo de Fisealizacac Eletrdnmico
ECTZ GI1077 PHG RICARDO DA

Consulte a validade do selo em: UFicial Substitute (94
Fttps: /fweed. tir] . Jus.br/sitepublice

BIANCA L
Auxiliar [

) )

Cattidic r= nomm o6 DNF - IESTITUTO D= MEDICON K FRLOETO - CHES: 4,133 57570081 -34, comioome o

10351564

Idmmnadnrmﬂﬂ@ﬂﬁoaﬁoﬁ990%0@3&054995?@%92@%%?.%"&”.’“%"ipfmgﬁﬁm BeTRAccY %"é"%‘ftse{'rt:'xcé;%in
AN EMETIZ AT TERMOS "-':.han 1 - " i = X
o e e s A e e e e o




2° Oficio do Registro de Distribuigaof:33/ <=
RUA DA ASSEMBLEIA, 19 - 7° ANDAR - CEP 20011-001 LSO RS
CENTRAL DE CERTIDOES - AV. ALMIRANTE BARROSO, 90 - 2° ANDAR 4 .

Jorge Cunstanm Cassas - Substituto

CERTIDAQ DE REGISTRO DE DISTRIBUICAO DE FEITOS AJIJIZADDS

O REGISTRADOR DO 2° OFICIO DO REGISTRO DE DISTRIBUICAO DA CIDADE E COMARCA
DO RIO DE JANEIRO, CAPITAL DO ESTADO DO RIO.DE JANEIRO.

CERTIFICA ¢ DAFE

QUE REVENDO OF LIVROS E ASSENTAMENTOS DAS DISTRIBUICOES EM CURSO OU ANDAMENTO SOBRE: |

REQUERIDA EM: 18/10/2018 | &3
MODELO(C)>> CERTIFICAAa B << ;1555545 3
0C/68 Bag; COOL =

PARA FI LICH; ] =
Ronaldo Crnhllnsernlan G‘QAG Oficial Registrador SR 2 &

A, - hotes de Palfneia ou Conoordats distribnidas as Varas Competsntes, bam como, Jq‘sar;—
toe Sudicisig Falimentares ou FalEncias Dolosat as Varas Criminais ou cutras |(art. 18§
da Lei de Faléncias), :cecupe:aq:m Judiciais;

8 = Interdigfes previetas pela Lei nb. 6024 desde 13/03/1974, gue trata da intervencioc e

L--I'-]'J--n-iiil-i;'-iﬂ Extrajudicial ds Institulcias Pinasceiras peIn Sanoo Central ,do-Bresil ou
Ministério da Fazenda, desde:

EEEESSEIE o2 {}ETDBRD DE MIL NOVECENTOS E NOVENTR E ‘JITD ATE DEZESSEIS DE OUTUERC

Relativamernte ao Hum.g dﬂ
ificag8o: 0419900900012

EMITIDA EM: 19/10/2018, RIO DE Mﬂmm CﬁFITAL
EU REGISTRADORASSING.. ~ TOTALRS: 11u.u

SN0 R TA - FUMCMVIZSIRE: 079 - FETH20% jAS" 15,60 - FUMDRERHSR S 23 CFlnes

Podar-Tudicidrio - TOEET
Corregedoria Geral de Justiga
Belg de Figpcalizacio Blacrénico
ECTEQT4T0-DNT
Cor=ults s validade do selo eam:
httpe: fwwwl eiTi. jus. br/eitepublicsalits
E

Luir Augusto da
Silva do Carmo
ESCREVENTE
Matr. 94 /3730

g
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Requerida em 18/10/2018 155554/20 ‘-1 . 0C

Finalidade declarada FINS NEGOCIAIS / CONCORRENCIA "

SERVICO REGISTRAL - RIO DE JANEIRO - CAPITAL Gﬁiw&; t
éﬁ 39 Oficio do Registro de Distribuicdo J} ..

_ Rua da Assemblefa, 58 - 122 Andar - Cep 20011-000
Central de Certidbes - Av, Almirante Barroso, 80 - 28 Andar

CERTIDAO DO REGISTRO DE DISTRIBUICAO
DE FEITOS AJUIZADOS

ommﬁmmmmmmammmmmn CAPITAL DO ESTADG DO A0 DE e
JANERD, AD VERIFICAR OS LIVADS E/OU ASSENTAMENTOS DE SEU OFICIO RELATIVOS A FEITOS EM AN
WMWEMMWWWMMHMM FE:
&) Faitnclas, Concorgates, Recuperacies Judiciais = demais sgBes e precafonias disinbuidas 35 varas com G i
Empresanal,

b) Inventérics, festamentos, arolamentos, arecadagBes, administragfes provisorias, futelas, interdigdes, J:umiai.us
Wﬁ%&em@@emﬁﬂ%ﬁdﬂhwmmmdﬁmew.

c) Agdes distribuidas &s Varas da Infincia, da Juventuds e do ldoso mancionadas nos pardaratos 1° e 3% do 33 da

WICAS. G0

FUIMALIR
0 ENs T

23 Consolidagdo Narmativa da CGJ, desde
8 DEZESSEIS GE QUTUBRO DE UM MIL E NOVECENTOS E NOVENTA £ OITO ate DEZESSEIS DE OUT DE By
E§ DOIS ML E DEZOITO (16/10/1898 ate 16/10/2018) deles NADA CONSTA contra o rome de: IMP - | DE
w3 MEDICINA E PROJETO, qualficacas: CNPJ 04 189.008/0001-24 (conforme redugndo) _ F
g Emitda em: 18/10/2018 Rio-de Janeiro, RJ. OBS: Demais requisitos obrigatddos previstos na Lei 11.971/00: NAD  BY
- CONSTAM, 2
g i EMOLUMENTOS RE 78,40 [Tab 1, Ato 1(RS 78,31), Tab4 Ao B(R$ 0,79), L.6370/2° (R& 0,09)], FETURS 1588), &
k4%  FUNDPERI(RS 3/92), FUNPERIRS 3.92), FUNARPEN(RS 3,18), totaizando RS 105,84 Z
= : .
g &  Ceit Proc pl HELENA/HELENA
g g %

A VINTERARLAE B &?}mu
PERICIDC
]

HNOCES

THA

:‘éﬁb LIETERMAMALIC | MESE.
AICITAAS GERTCES POR
o i




F==a
A csnnnﬁ.:;:grg:cul ESPECIAL u ml!!!!““ 155554

mn REGISTRAL - RIO DE JANEIRO - CAPITAL Emolumentos; Tab 16 Item 01 R$38, ?GTah
R$39,70 (FET) R$:15,68 (FUNPERJ) R$:3

DESTINA-SE EXCLUSIVAMENTE A Z M (rnDpERT) R$:3,92 (FUNARPEN) R$:3,1 r.fs 4
RECETACAG < =€ |l PORTARIA 17/13) R$:0,72 (LS.S.Q.N.) R$:4017 é)}] =
= Total R$:110,01 =
4° oficio do Remstro de Distribuigéo
L Rus do Carme. B - 3° agsdacr ) =
Hermes Valverds da Conha \mm Hermed Valverde ds Cunhs Vasconcelles Netto - '
Titular . Subatitite do Titular B

0 OFICIAL REGISTRADOR DO 4* OFiCI0 DO REGISTRO DE DISTRIBUICA0 DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO,
CAPITAL DO ESTADO DO W@MJ&W NAFORMADA LEL

qamE:,m
GEOODB0DGED
lEHGKEUIH CTY60d

& DA FE QUE, mmmlmﬂmwmtmw_mmanmmmem no pericde
requerido; o Que Concerme 530S assuntas abal!
;.gas:mm.énms CONCORDATAS, nmm;ﬁﬁmwre derm-:-a;ﬁse precatfrias distribuidas §s varas com |

mmneté!ﬂmmiaﬂ

ns= mm:mmhumnuMMMmMmm(mmﬁdamumﬂmﬁ} i

11T - INTERDICAD €/ou INDESPONIBILIDADE de BENS, previsies preyistes peda lel n® 6024 de 13/03/1874, gue trada da intervencso e liguldacso
mwdaldemmbgﬁeﬁﬁnmmmﬂaanmmmhﬂnwmm

IV - INVENTARIOS, TESTAMENTOS, ARROLAMENTOS, ARRECADACOES, ADMINISTRACOES PROVISORIAS, TUTELAS, INTERDICOES,
mmdamemmemmmhmmmmmmme

afetos & est= Oficio;
v = AgEes dictnbuldss &= varss da infinda, najmmedum,mmmwﬂﬂpﬁmmwewmduamgnilm

A 30 YALYINGL ho ovivracnoy

a0 DIoaN ONOD YOVHIAIENOD YHIS YHNSYH N0 vONIWa

que dels (=)
IMP - INSTITUTO DE

- H;’HHHHNHH '

: 001-24 Py 7110011011011
EEHEEE;?DEE gﬁ?ﬁnﬂ EM {*‘é"lﬁfszﬂn DE JANEIRO. NHHHHHHHN?U
£INALIDADE DECLARADA PELO REQUERENTE: LICITACRO. HHHHHHHNNH{H
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Corregedens Gars a3 Justica 1388/2012 de 20 de |
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ECTY50028 QWH : —

Consutte 3 valbiace ¢o saio ent o
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CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: IMP INSTITUTO DE MEDICINA E PROJETO

(MATRIZ E FILIAIS) CNBJ: 04.199.009/0001-24
Certidao n2: 163582865/2018
Expedigav: 03/12/2018, &s 10:55:40
Valigade: 31/05/2019 - 180 (cento & oltenta) dias, contados da data
de sua expedigic.

Certifica-s=2 gue IMP INSTITUTO DE MEDICINA E PROJETO
(MATRIZ E FILIAIS), inscritola) no CTHEJ socb o n2

04.199.009/0001-24, NAO CONSTA do Banco Nacional de Devedores

Trabalhistas.

Certidac emitida com base no art. 642-A da Consclidacfo das Leis do

Trabalho, acrescentade pela Lei n® 12.440, de 7 de julhc de 20811, e

na Resolugdo Administrativa n? 1470/2011 do Tribunal Superior do

Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certid3o s3c de responsabilidade dos

Tribunais do Trabalho e est3o atualizados até 2 (deis) dias

anteriores a data da sua expedicio.

No caso de pessca juridica, a Certiddc atesta a empresa em relacdo

a todos o seus estabslecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitagdo desta certiddo condiciona-se & verificagdc de sua

autenticidade no portal do Tribunal Superier do Trabalho na

Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMACAO IMPORTANTE

Do Banco Naclonal de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessdrios & didentificacdo das pesscas naturais e Jjuridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho quanto ds cbrigagfes
astabelecidas em sentenga condenatdria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistes, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciiriecs, a honoriries, a <custas, a
emolumentos ou & recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de exécugdo de acordos firmados perantes o Ministério FGblico do
Trabalho ou Comissdoc de Conciliagdg Prévia.

Pavidas & ugaatbes! codtBEEE o hg
Identificador: 310034003300390031003A00540052004100 Conferéncia em http://www.splonline.com.br/camara capavaautenticicéé‘.'
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ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos para os devidos fins que o IMP - Instituto de Medicina e
Projeto, pessoa juridica de direito privado sem fins lucrativos, inscrita
sob o CNPJ n° 04.199.009/0001-24, sediada a Rua José de Figueiredo
n® 320. bloco 1, Loja 103, Bairro Barra da Tijuca/RJ, CEP: 22.793-170
executa Acbes de Gerenciamento, Operacionalizacao e Execucao de
servicos de salde na Unidade de Pronto Atendimento UPA 24 hrs —
Bom Pastar, Central de Ambuléncia e Servigo de Atendimento Domiciliar
em Salide no ambito do Municipio de Belford Roxo/RJ, pelo periodo de
02/08/2017 até a presente data.

Todas as atividades executadas da area de saude foram realizadas em
condicdes plenamente satisfatorias, nao havendo em nossos regisiros
que desabonem sua conduta e responsabilidades com as metas &
obrigacdes assumidas.

Belford Roxo, 23/08/2018. {

QLie -.-I.
“Riz e u-:-nhru, It dz fasste
0031003A00540052'd(533\’tﬁ?%dﬂf%nma em f]mp }
Fuilids comrsin con 12l 0
ceitdd5) SON Cossuite ee Biipss/fweed Uirk. jus i =1{rw*
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PREFEITURA DE
Belford Roxo

CORGTRUINMDD Ubs MOWVD TEaE]

CONTRATO DE GESTAD N¥ 001/CHM-FMSBR/2017
CHAMAMENTO PUBLICO N¥ 001/SEMUS/2017

CONTRATO QUE ENTRE S| CELEBRAM D MUNICIPIO
DE BELFORD ROXO, POR INTERMEDIO DE SEU EXMY,
SENHOR PREFEITO MUNICIPAL, E O IMP - INSTITUTOD
DE MEDICINA E PROJETO, PARA PRESTACAD DE
SERVICOS DE GESTAD E OPERACIONALIZACAO E
EXECUCAD DOS SERVICOS DE SAUDE NA UNIDADE DE
PRONTO ATENDIMENTO - UPA 24MS - PORTE I,
LOCALIZADA NO BAIRRO BOM PASTOR, ATRAVES DO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N 08/0000299/2017:

© MUNICIPIO DE BELFORD ROXO, pessos juridics de dirsito
pablico, inscrita no CNPI n¥ 356.485.438/0001-42, cuje sede situa-s¢ na Avenida Floripes ga Rocha, n®
378, Centro, Beliord Roxo, doravante denominado MUNICIPIO, NESTE ATC REPRESENTADO, PELO
EXMO. SR, PREFITTO WAGNER DOS SANTOS CARNEIRD, BRASILEIRD, CASADO, PORTADOR DA CARTEIRA
DE IDENTIDADE N?. 8.629.943-5, INSCRITO ND CPF 508 N¥ 015 330.697-14, & 0 IMP — INSTITUTO DE
MEDICINA E PROJETO. pessoa urigica de direito privado sem fins lucratives, inserita sab o CNRJ ne
04.153,004/0001-24, sediada a Rua José de Figueiredo, n¥ 320, bloco 1, Loja 103, Balrro Barra da
Tijuca/Ri, CEP, 22,793-170, doravante denominado como CONTRATADO, neste sto represontada por
sou Diretor Presidente, o Senhor ALEXANDRE DOS SANTOS SILVA, brasileiro, softeiro, Administrador,
Ingcrito sob o CPF n® 100.850,237-53, RG n® 128133400 DETRAN/RY, residante 3 Rua Josd LUl Farsas, n®
200, apt 217, Balrro Recredo dos Bandelrantes/RU, resolvem celebrar o presente CONTRATO DE
PRESTAGAO DE SEAVICOS DE GESTAO E OPERACIONALIZACAD E EXECUCAD DOS SERVICOS DE SAUDE
NA UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTD - UPA 24H5 - PORTE Ill, LOCAUIZADA NO BAIRRO B30OM
PASTOR SAUDE. conforms processo administrative n¥ 08/000299/2017, 2 £dital de Chamamento
Publico n¥ 001/5EMUS/2017, aplicando-se & asta contrato as normas contidas da Le! Complamentar
Murnicipal n® 162/2014, regulamentada pelo Decreto 4.262/2017, pela Lol Federal n® 8.666/93, normas
infralegais que raguiamentam o Sisterma Unico de Sadde, bem como as cllusiilas e condigles seguintes:

Identificadior: 310034003300390031003A00540052004100 Conferenciae
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CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBIETO

O presenta contrats tem por objeto 3 PRESTAGAO DE SERVICOS DE GESTAD E OPERACIONALIZAGAD £
EXECUGAO DOS SERVICOS DE SAUDE NA UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO - UPA 24HS ~ PORTE (ll,
localizada ne Bairra Bom Pastor, atravis do PROCESSO ADMINISTRATIVO N5 08/0000299/2017

Pardgrato Primeiro. A presente contratagio obedece ses pardmetros axigidos na te: Complementar
Munitipal n® 161/2014, regulamentada pelo Decreto 4.262/2017, da Lel Federal n 8 666/93, conforme
disposicBes do Processo Administrativo n® OB/299/2017 e de acordo com o Chamamente Pablico n®
001/SEMUS/2017, obrigando @ CONTRATADO & prestaciic dos servicos nas condicBes previstas neste
Contrato

Pardgrafo Segundo. O servigos contratados serdo executados ditstamente sob o regime de melhor
teinica & menar preco glatsl, nos termaos do st 6%, VI, b, da Lei Federal n® 8.666/92. . sl

\ |
Pardgrafo Terceiro. integram & compleiam o presente Termo Contratual, para todos os fins de direito, \
obrgindo as partes om todos 0s seus termos, @s condicBes expressas neste Edingly juntamente com saus
Enexos £ 3 Proposta de Trabalho do CONTRATADO.
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CLAUSULA SEGUNDA - DO PRAZD

Paragrata Primeiro. O prazo de vigénaia do deste contrato sera de 12 (doze) meses, contado a partir da
data da astinatura do presente instrumento contratual,

Paragrafo Segundo. A prorogacio do prato para o inicio te execugio dos servigos devers ser |ustificada
no processo, man nlio dependera da assinatura de termo aditivo.

Parigralo Tercelro. O prate de vigéncls do contrato poderd ssr prorrogado apenas nas condigBes
previstas no artlge 57, |, & pardgratos da Lei Federal n® 8 668/93.
CLAUSULA TERCEIRA - DAS DBRIGACDES DO MUNICIPIO
Constituem obrigacdes do MUNICIPID:
I, autorizar, apés avallagio do CONTRATADRQ, o Iniclo das atividades,

i stuar conjuntamente ao CONTRATADO. no planefamento das atividades, com o intulic de
axgcuti-loy de lorma organizads e eficlents;

I realizar os pagamentas devidas ao CONTRATADO, nas condigBes estabelecidas neste contrato,

V. fornecer so CONTRATADO, documentos, informagdes ¢ demais elementos que possulr,
pertinentes & execuclo do presente cantrato;

V. exercér 0 acompanhamente & 4 fiscalizagio do CONTRATO, notificando ao CONTRATADO,
fermal e tempestivamente, diante de todas as iregularidades observadas;

VI reeeber, provisaria & definitivamente, 0 objeto do CONTRATO, nas formas estabelecidas pelo
art. 73 da Lot Federal n? B.666/53.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATADO

Constituem obrigacBes do CONTRATADO!

|, prestar os sorvigus com pesical adequade e capacitado em todos o4 niveis de trabalho, chservando
todas as especificagdes técnicas exigidas na legislaclo pertinente, bem come as Instrugbes &
determinacBes expedidas pela fiscalizagho do MUNICIPIO;

||, executar o cbieto deste CONTRATO com zelo, diligincia & sconomis, procadende ssmpre de scordo
com 1 melhor técnica aplicivel 3 servigos desta naturess;
uLmnﬁmmmm.w.ﬂmmnmimmmuwim

na prestaglio dos servigos,

IV, assegurar acs pacientes o direfto & assisténcia refigiosa e espintual por ministro de mttnreﬁpuw.
V. escharecer aos pacionies, ou @ seus representantes legais, sobre seus dirpitos # assumos pertinentes

#0s servigos oferacidos;

da
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VI. garantir a confidencialidade de dados e informagdes sobre pacientes, salvo quante 4 solicitacdo do
MUNICIMO;

Vi, efetuar, sem qualguer Bnus para o MUNICIPIO, ne t=mpo determinadt por este, as torrecles @
revicSes de fsihas ou defeitos verificadss no servigo, Sempre QUE a eia IMputavers;

VIl guaisquer erros ou Impericias ne execugio de contrato, constatados pelo MUNICIPID, obrigarda o
CONTRATADD, & sua conta & risco, fepor a3 parcelas de servicos impugnados, sem prejuleo de Aglo
Regressiva contra quem tiver dado causa,

(X, obedecsr estrita e rigorosaments 208 prazos estabelecidos neste CONTRATO, NO PLAND OE
TRABALHO & mo EDITAL, cabendo o0 MUNICIPID, ne caso de inadimplamanta, © direito de suspendet i
execuclo 8o contrato ou de aplicar as penalidades cablvels, sem que #ssista ac CONTRATADO qualquer
dirstto s indenizacan]

K. manizr consiante ¢ permanenie vigildnos sobre on sErvigod executadcs. bem como sobre O
materials ¢ equipamentos, cabendo-ihe todas 8y responsabilidades por qualquer perda cu dano Qus
venham a sofrer os referidos servigos;

Xi. m,jmutmhﬂﬂﬂimmnmmﬂmwmw
responsdvels pelas execuclo, durante toda a vigéncla deste instrumento;

m.m.:unmmMaommnm-mmmmwhwrmm
envolvidas na prestacio dos servigos objeto deste CONTRATO, responsabilizando-se pelo cumprimento
dos mesmas ¢ peis fizl observincia da legislacio solicivel,

il empregar quando da execuclo dos servigos, 3¢ 0 seu final, profissionall Idéneos & hablfitados,
XiV. encaminhar 8o local dos services, sempre gue solicitade pels MUNICIPIO, o responsivei técnico

pela execucdo do objzto, para andlise em conjunta do sndamenta dos trabalhos ou outras providéncias
cabiveis;

- XV. permitir 20 MUNICIPID, por todas o5 meios 30 seu slcance, 0 mals smplo exercicio da fiscallzacao,

proporcionando-ihe plenc acesso acs sarvigas, bem como, stendendo, prontamente, as determinacdes
- que ihe forem leitas, com o proposito de malhor atender as obrigagbes paciuadas;

XVI, manter seu pessoal devidamente unifarmizade e identificado durante & exscugio dos servigos,
responsabilizando-se por todos 05 culdados relativos 4 seguranga de szus funclondnes, que daverdo
utllizas todos os Equipamentos de Protecdo Individual “EPI™ necessdnos e cbservar as normas de
seguranca, higlene & medicing do trabalho, bem como as orientagdes do MUNICIMIO;

XVIL. substituir, bs suss custas, o4 funciandrios gue. 8 critérie do MUNICIRIO, apresentar comportamento
inadequado, ou, em algum momento, desrespeitarem 3% candiches a eles inarantey;

Vil disponibliizar o pessoal necessdric 4 execuglo do objeto dests CONTRATO, sob sua inteira

respomsabllidade; pbrigando-se a chssrvar, rigorosamente, todas as prescrigbes relativas 35 ol
trabalhistas, previdencidtias, assistancials, securitanias ¢ sindicals, sendo considerads; nesse particular,

come dnica empregadors;

XiX. comparecer espontanesmente em |ulto, na hipotese de qualquer reclamacio trabal intontada
ou ajuizada por seus empregados conitrs © MUNICIPIO, reconhecando sua verdadeirs condiglo de
empregadors, substituinds o MUNICIPIO ne processo, até o final do ju Lo, arce todas af

dentficador; 310034003300390031003A00540052004100 Gonferericia em hitp /. splonling.com, brfoamaracacapalfaautentidade.
4 2 &ex
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despesas decorrentes de eventual condenagio;

XX. arcar com Onus decorrentes de (ncidéncia de todos o tributos federals, estaduais @ municipais que
possam decorrer dos servicos objato doste CONTRATO, responsabilizando-se pele cumprimento de
todas as exigéncins das repartiches pliblicss competentes, com total isengdo do Municipio;

XX arcar com todas ai despesas de alocagle & transporte de sud equipe. Inclutive materiais,
equipamentos e ferramentas, bem camea aquelas relativas 30s detalhamentos,

XXIl. @ empresa que vier a ser CONTRATADC para executar o objeto deste CONTRATOD sefd a uniea
responsaval pels segurangs, gusrda = canservagio de 10d0s o materials, equipamentos, ferramentas o
wtensilias, dados = arquivos fisicos o eletrdnicos e, ainda, pels protegiio de eventualds InstalacBes
implantadas pare o execucdo do contrato,

Xxill. canfirmar 3 adequacdo de todas as medidas previstas nos locals envelvidos na execucdo dos
servicos;

XXIV. empregar todos os materiais, saulpamentos, ferramentas, acessdrios, instaiagdes o mdo de obra
qualificada necessarios 3 total e perfeita axecucio dos senvicos, Inclusive no gue se rafere 3 limpeza
durante & apos o terming dos mesmos;

XXV, reparar qualsquer danos de sus resporsabllidade, quer selam ocasionadas por matEriail,
equipamentos e/ou mio de obra ou decorrentes de agho ou omisslo, Inclusive neglighnets, Impericia,
Imprudéncia, ou desidia, casual ou proposital, que tenham sido causados 3 quaisquer equipamentos e
InstalagSes do MUNICIPIO &fou & terceiros, bem como por erroi ou falthas na esecucio ou
administragde dos servicos;

XVl realizar o plano de radioprotecio, levantamenta radiometrico s controle de qualidada, conforme
exigéncia da Portaria n? 453798 - MS para empresas que utllizem equipamentos radiplégicos,

XAVIL. manter sempre stusiizado o prontudric médico dos pacientes ¢ 0 arquivo médico, pelo prazo
minimo do 10 {de1} anos, ressaivados os prazos previstos em lel,

XXVIll, quando solicitads, spresenta’ imedistamente ©3 documentas, prontudrias ou demais
informages necessarias ao acompanhamento da execucdo desss CONTRATO,

XXX, comunicar imedigtamente 3 Secretaria Municlpal de Sadde 3 ocorréncih de Gualquer
irregularidade de qua tenha conhecimenta, roferente 30 sefvigo contratado;

XXX, submeter-se & todos os controles de prestagdo de servicos que lorem solicitados pelo Funde
Municipal de Saude, tais coma supervisio, auditoria, controle & avaliecdo e outrod de naturera
assemeihada;

XXXI. comunicar com antstedéncia de 30 (trinta) digs a oventual impossibilidade temporiria de prestar
servigos § Secretaria Municipal de Saude;

XU, enmunicar 2o Fundo Municipal de Saude eventual altersglio de sua razic social ou de seu controle
aciondrio ¢ de mudanca em sua Diretoria, Contrato ou Estatuto Soclal, enviando, no prato de 60
(sassenta) dias, contados a partir da data de registro da silerag3o, 3 devida documentagio, _

XXX/, regiizar o Plano de Gerenciamento de Residuos aprovado paia Vigilbneia Sanitana,
local, responsabilizando-se pels coteta = destinagdo doi mesmaos;

denticaor; 210034003300330032003A00540052004200 Confe I S i A SO SO
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XXXIV. utillzar @ alimentar todos os Sistemas de infarmagbes de Saude (518) padronizados peta Secretaria
Municipal de Salde;

XXXV, autoilzar que o Fundo Municipal de Salde divulgue ols) nome|s) da eniidada{s) em Catdloge de
Enderegos para consuita dos bensficiarios, e2so sela elaborade;

XXXV, confeccionar num prazo midximo de 30 (trinta) dias uma piaca no tamanha de 2mXim, que
deverd ser alixada na fachada da empresa CONTRATARO, com “layout contemplando as logomarcas!
Convdnio com o 5US, Prefeitura da Cldade de Belford Roxo / Secretaria Municipal de Saude;

XXXVIL fazer constal no cabeécalho dos laudos emitidos nos examaes § serem enireguies aos usuarias do
Sistema unico de Salde/SUS o timbre da Secretaris Municipal de Saude de Bellord Roag,

XXXVl confeccionar nos uniformes dos lunciondrion encarregsdos de lidar dirgtamente Com oOf
usudrios do Sistema Unico de Saiude/SUS #s logomarcas: Canvénio com o SUS, Prefeitura da Cldade de
Beliord Aoxo / Secretaria Municipal de Saude;

X¥XIX, respander por violaglo o dirsitc de usc de materiais, métodos ou procesid de execugdo
protegidos por marcas ou patentes, arcando com Indenltacbes, taxas efou comissbes gue forem
dovidas;

XL respomsabllizar-se per cobiranga Indevida, feitz a pacients ou & su mprasentante por profissional
empregado ou preposto, am razlo da execucao do obieto dests CONTRATO;

%L, manter stualizado o Cadastro Nacional deé Estabelecimentos de Saude |CNES),

XUl manter-se durante tods a4 execu(Eo 0o contrato em compatibilidade com & obrigagdes por ele
assumidas, no que tange s condiges de habilitagio e quaiificacio exigidas no Chamamento Pablico.

KLHI, apresentar a0 MUNICIPID, mensalmente, os comprovantes das recolhimentos devidos ao INSS e
FGTS, mediante copia autenticada;

LIV, apresentar 26 MUNICIO, 2inda 3 prova de que:

1 estd pagsnda os saldrios, ou & repartigde das cotas, incluldas as horas exfras e
outres verbas que. em raido da percepglia com habitualidede, devam integrar
04 saldriod; ou o reparticlo dex cotas, em se tratanda de cooperativas, and o
quintn dia il de cada mis seguint® ao vencimento ou na forma estabeiscida no
Estatuio, no ultimo caso;

2. anotou as Caneire de Trabatho ¢ Providéncia Social de saus empregados;

3. encontra-se em dia com cs reccifimentos dos tributed, contribuicBes e
encargos, iIncluingo squelss relathvos sos empregades vinculados ac CONTRATO.

ALY, reapresentar as Cortides de Regulanidade Fiscal, Providencidria, com o FGTS # Trabalhista sempre
gue expiradas 03 respectives praios de valldade,

Parigrafo Primeiro - correro por conta, responsabliidade e risco ds CONTRATADO o

J 550

y

decorrentes das saguintes circunstincias. g
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a) M gualidade dos servigos prestados;

bl Viclagho do direlto de propriedade Industrial;
¢} Furto, perda, roubo, deterioracles ou avarias de materials ou oquipamentos;

dl Ato llicito seu, de seut empregados ou de prepostos, gue tenham refloxos danosas
para 0 cumprimento da execugic contratugl,

e Acidentss de gualguer natursza com Matenas DU EquIPSMENtDs, com emaregados
seus pu com lercelios, na execucdo dos servigos necessdrios § exacuclo contratual,
ou &m decorréncia dis execucla deles.

CLAUSULA QUINTA ~ DA REMUNERACAQ CONTRATUAL

O valgr tota! previsto pars este contrato & de RS 17.958.359,17 (Deressets MilhBes & Novecentos e
Cinguunta ¢ Oite Mil ¢ Trezentos € Cinquenta ¢ Nove Reals @ detessete Centavos), passivel de alteracio
pels ocorréncls de eventos supervenientes que aiteremn o equilibrio econbmico-financeiro, nos moldes
do art 65 % 44, da Lel Federal nt 8.666/91.

CLAUSULA SEXTA - DA DOTACAC ORCAMENTARIA

As despesas com a esecuglic do presente contrate para 0 exercicio financeiro de 2017 correrdo B conts
da dotagdo orgamentsria abaixo clasiificada:

PROGRAMA DE TRABALHO: 08.01.10.302.028.2.010.000

COBIGO DE DESPESA: 3.3.90.39.00

FONTE DE RECURSO: 00D ~ RECURSOS ORDINARIOS NAQ VINCULADGS
VALOR: RS RS 350.000,00 (Trezentos & Sessenta M| Reaki)

PROGRAMA DE TRABALHO. 08.01.10.302.028.2.010.000

CODIGD DE DESPESA: 3.3.90.39.00

FONTE DE RECURSO: 016 — RECURSDS DO FNS/FMSER,

VALOR: RS RS 7,125.645,85 (S=te Milhies e Cento @ Vinte ¢ Nove Mil e Seiscantos & Ousrenta ¢ Nove
Reais e Sessanta @ Cinco Centaves)

NOTA DE EMPENHO: N= 168/2017 = 185/2017

Parhgrafo Unico, Ay despesas relativis aos exerciclos subseguertites correrdo por contd das dotagbes
arcamentirias respectivas, devendo ser empenhadas ne iniclo de cada exercicio.

CLAUSULA SETIMA - DA EXECUCAD

DCmtrltummemhmﬂﬂ,hmmcaﬂmmﬂsmmmﬂn'1\
instrumento convocatorio @ da legislagdo vigente, respondendo o Inadimpienty pelas comequénciag de

sua Inexecucso total ou garcial. ! .
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Parigrato Primeiro, D CONTRATADO Iniciard a execugdo contratual no praze mikimo de 10 (dez) dias
corrides contados da data de Assinaturs do Presente Contrata

Parigrafo Sagundo. O CONTRATADD empregard 03 bens & 0 recursns humanos Necessanos Gara a bos
espcucdo do nbjeto contratual,

Pardgrafo Terceiro. A execuclo do objeto contratual observard o descrito no Chamamento Fublico, o
qual poderd ser acrescido, revisto ¢ alterado medisnte |ustificada necossidade & aprovacia,
considersdoy o estudo de viabliidads econdmica, a dotagdo orgamentiria, condigbes operationals,
assegurades o equillbrio econdmico-financeira € os limites legals aplicdveis.

Parigralo Quarto. A equips tBenica indicada durante o procediments deste Chamaments Publico
deverd ser mantida a1¢ o final de execuclc do servigo, sendo admitida a alteragdo #peras por
profissional com 23 mesmas sxperiéncias sxigidas para fins de habilitagio. mediante srévia anuéncia do
MUNICIPIO.

Pardgralo Quinto. A prestaglo dos servigos ors contratados, nlio implica em extiusividade de
colaboraglio entre as partes.

CLAUSULA OITAVA - DA FISCALIZACAO E DO RECESIMENTD DO OBJETO CONTRATUAL

A oketucdo dos servigos serd acompanhada pelo Fundo Municipal de Saude 2 fiscalizada pela Secretaris
Municipal d= Sadde, & gual compete:

a) farer cumprir 3 especificagdo do objeto & demals condigdes constantes deste contrato;

b) notilicar a0 CONTRATADQ acerca da pratica de InfragBes gue sniejem 3 aplicagEo das penas
provivias na cldusula décima terceira;

¢} suspender a execuclo 8o servico (ulgado Insdequade;

d) solictar o Fundo Municips! de Sadde para sustsr o pagamento das faturas, no case de
inobservincia paio CONTRATADO de qualguer obrigagio prevists neste contrato;

¢} exigi & substituicdo de qualquer empregado do CONTRATADO, cujz stuacio, permanéncia ou
comporiaments seja julgado prejudicial, incofveniente ou insatisfatorio & discipling ou o
intoresse dos servicos, sem que essa decisdo scarrete qualquer Snus 3o MUNICIFIO.

Parigrafo Primeiro. Cabe recurio das determinagdes previstas no coput desta clausula, no prazo
de 5 [cinco] dias Gtels conforme art, 109, (I, da Lel n.® 8.666/93, exceto no taso ¢ splicacdo de

sangBes, parg as quais se observard o prazo previsto na cldusuls décima terceira ?a
Parigrafo Segundo. 0 CONTRATADO facilitard, wmnmumum.me.-mmﬂmlmé:/} :
de MUNICIPIO, gramovends o ficll acesso ds dependéncias do CONTRATADO. 7

Paragrafo Tarceire. O CONTRATADO at=ndard proatamente ds observacDes ¢ exigénclas que Ihes farem
apresentadas pela fiscalizagio

Paragrafe Quarto. O CONTRATADD declars, antecipadamente, aceitar todas
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processos de Inspegdo, verificaclo e controle adotados peia fiscalizatdo. cbrigando-se a Ihes farmecer
todos 04 dados, slementos, explicacbes, siclarecimentos & comunicacdes de que esie necessitar @ que
forem |ulgados necessdrios a0 desempenho de suas atividades.

Parigrafo Quinto. A atuagSo da fiscaiizagio s0 MUNICIPIO nilo exclui ou atenua a responsabilidade do
CONTRATADO nam a sxime de manter fscallzagho pripria.

Parigrafo Sexto. Caso sels verificado defelto ou desconformidade 0o objeto contratusl, o fate serd
comunicado a0 CONTRATADO, que devers promover 3 carregdo no praze fhxade no comunicado, sem
prejuizg das sangBes aplicavely.

CLAUSULA NONA - DA RESPONSABILIDADE

Pardgrafo Primeiro, O CONTRATADO ¢ responsdvel por danos causades so MUNICIPIO ou & terceiros,
nio exchsds ou reduzida essa respansabllidade pela presenca de flscalizagho ou pelo scompanhamento
da execucio por Orgio da Administracio.

Parigrafo Segundo. O CONTRATADO ¢ responsivel por encargos trabalhistas, Inclusive decorrentes de
acordes, dissidios e convendes coletivas, previdencliirios, fiscals € comarcial oriundos da execugo do
contrato, podende o MUNICIPIO, & qualquer tempo, esiglr 3 comprovagdo do cumprimento de tals
encargos, como condicdo do pagamento dos créditos devidos a0 CONTRATADO.

Pardgrafo Terceiro. A responsabllidage de que trata esta cldusuls estende-se & casos de dancs
decarrentes de defeitos relatives 4 préviacio dos servigos, nos estritos termos do &t 14 da Lel 2
8.078/90 {Codigo de Detess do Consurmidor)

CLAUSULA DECIMA — DAS CONDICDES OF PAGAMENTO

Os pagamentos seric reslizados mediante 12 (doze) repasses financeiros mensals e consecutivos & s&
dard por meic de depdsito em conta bancdrla, em Instituigo a ser indicada peio MUNICIPID.

Pardgrafo Primeiro. A realizacho do 1# (ariméiro) répasse financeiro dar-se-3 imediataments apos &
assinaturs deste presents Contrato, devendo os seguintes repastes mensils serem reallzados ate p 59
{quinto) dia dtil dos meses subsequentes, passulndo sempre a naturesa antecipatdcia.

Parigrato Segundo. O: repasses mensaly deverio sempre ser precedides de requerimento efetuado
pelo CONTRATADO ¢ enderesado 5 Presidéncia do Fundo Municipsl de Saude de Belford Roxo,

Pardgrafo Terceiro. Por ocasido da entregs dos requedimentos mensaly dos repasses financeiros, sers
necessaria 3 comprovaglio da validade das certidbes listadss nos Itens 7425 - 7426 -1427 ¢
7.4.2.8 de Edital do Chamamento Pablico n€ 01/5EMUS/2017

Paragrafo Sexto. O pagamento sers procedido segunco as nommas municigal

.r‘

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA ALTERACAD DO CONTRATO

O Contrato podara s=r modificade pelo MUNICIPIO, mnnnum:mdmmuﬂluuhs.mhm
prevista no artlgo 58, Intiso | & seus §6 19 & 2% ¢/0u no artigo 65 ¢ seus respectivos pardgrafos, smbos

Genicador:310034003300330031003A00540052004100 Canferencia em v sploine.com
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA EXCECAD DE INADIMPLEMENTD

Constitul chlusula de abservincia cbrigaitria por pante do CONTRATADO, a impossibilidaoe de opor
perante o Municiolc 2 exceco de inadimplemento como fundamento para 3 Interrupgan unilateral do
Sorvico,

Pardgrato Unico - A suspensio do contrale, & que s& refere 0 art. 78, XIV & XV da Lol Federal n¥
#.666/93, se nda for ohjeto de prévia sutorizagSo ds Administrago, deverd ser requerids judicisimenta,
mediante demonstracdo dos r1scos decorrentas da continuidade da sxecugdo do cantrato, sendo vedada
@ sua suspensEo por decisio unilateral do CONTRATADRD.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS E DEMAIS PENALIDADES

A Inexecucdo total ou parcial, execuclo Imperfeita, mora na execucio ou qualquer inadimplemento ou
infracdo contratusl, sujelta @ CONTRATADO, sem prejuito da responsabilidade civil ou criminal que
couber, assegurado o contraditdrio & & prévia e smpla dofesa, 25 seguintes penalidades:

a) advertbncia;
b) multa de 0.33% (2ero virguls trinta e trés por cento) do total da etapa em atraso injustificado;

¢) multa de 5% (einto por eantd) sobre @ valor do Contrato, aplicada de acorde com a gravidade
dz infragho, sendo que nas reincidéncias especificas, 8 multa correspondera ao dobro do valor
da que tiver sido Inlciaimente Imposts, cbservando-se o limite de 20% (vinte por cental;

d) multa de 20% {vinte por cento) 80 valor 80 cohirsto &em caso de resclido contratual por culps
da CONTRATADO,

€] suspensio tempordria de participadio em licitagiio & impedimento de contratar com a
Administracio, pal prato ndo superior 3 02 {dois) anos;

1) declaracio de Inidoneidede para licitar & contrgtar com a Administracie Pdblicz enquanto
perdurarem os matives determinantes da punicdo cu a3 que seja promovida § reabilitacdo
perante a propria autoridade gue aplicou a penalidade prevista na alines anteniol, que serd
concedida sempre que o contratado ressarcir 3 Administragie pelos prejuizos resultantes o apos
decorrido o prazo da sangdo aplicada com base no inciso V, conforme o disposto no artigo 87, IV
da L=l Federsl n* 8.688/93;

Pardgrafo Primeiro, A Imposicio das penalidades é de compaténcis exclusiva do MUNICIPIO,
sstegurados & empla defesa o o contraditdrio.

Parigrafo Segundo. A sanglio prevista nas allneas “B” ‘?;'g'iduu;m:iﬁumumhﬁuﬂuur
aplicada cumulstivaments 3 qualquer outrs.

MMAmmmmmm.mmm“mmmu

Contrats, geramtios o contraditdrio @ a defess prévia.
Pardgrafo Quarte. A aplicagio das sangBes previstas nesta diusula, observard a campeténcia ¢ & farma
previstas na legisiacdo municipal, segundo as normas municipais.

'de”tificaiﬂﬁ?%@ﬁ?ﬁeﬁ?‘l?éf’ﬁ%10935@5%9??%%%?%@@?&%&%%”%
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Paragrato Quinto. O valer da multa, o prazo da suspens3o ou da declaraco de inidoneidade serd fixada
d= scordo com a natureza £3 pavidade da falta cometita, abservado o principic da proporcionalidsde.

Pordgrato Sexto. Incorerd nas mesmas sangdes 0os (tons anteriores & Smpresa que apresentar
documento fraudado ou falsa declaragio para fins de habilitagio no Chamamento Publico, sem prejulzo
de comunicaglo & autoridade polical ¢ a0 Ministdrie Pablico, para aberturs dos procedimentos
apuratdrios de suas al¢adas institucionals.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO RECURSO AQ JUDICIARIO

As Importdncias decorrantes de qualsguer peralidades impostas so CONTRATADO, cu de perdas, danos
Ou prejuieos gue A esxecucdo do contrato lenha acarretade, quando ndo comportarem cobranga
amigdvel, serdo cobrados judicaimente, caso selam superiores sos créditos Gue o CONTRATADO tenha

Pardgrafo Unico - Caso o MUNICIPIO tenha que recorrer ou comparecer o [uizo para haver @ que Ihe tor
davido, o CONTRATADO ficard sujeita a0 pagamento, além do principal do débito, da pena canvencianal
de 10% (de: por cento) sobre o valor do litgio, dos juros de moa de 1% (um por cemo] ao més,
despesas de processo & honorrios de advogado, estes fixados, desde logo em 20% (vints por cento)
sobre o valor em litiglo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA CESSAD, TRANSFERENCIA E SUBCONTRATACAO

O presente contrato nio poderd saf objeta de cessdo, subcontrataglo ou transferdncia no toda oy em
parte, 8 ndo et com prévio e expresso consentiments do MUNICIPIO & sempre mediante instrumento
préprio, devidamente motivado, & ser publicads.

Pardgrafo Primeito. Na hipdtase de snuéncia do MUNICIPIO, o cessiondnie ficard sub-rogsto em todos
04 dirgitos & obrigacdes do cedente £ deverd atender a todos os requisitos de habilltagdo estabelecidos
no iNStrumento convocatario ¢ legisiasdo espocifica.

5 m“Wmﬂim:mmemu-umﬁnmm
- parciais deverd ser previamente aceita peio MUNICIPIO.

mtmnmmlmm_mnm-mmmmhmm
conter uma relsgdo de servigos semelhantes, realizatos e concluldos pela subCONTRATADO,

Paragrafo Quarto, A UBCONTRATADO deverd comprovar § regulsridade fscal de acordo com as
chiusulas do edital,

Pardgralo Quinto. Em caso de subcontratacao, a empresa 4 ser CONTRATADO permanecerd
Integralmente responsdvel, tanto em relagdo ao MUNICIMD, como perante terceiros, assim como pelos d
sarvicos parventiita subcontratados, podendo, inciusive, © MUNICIMO exigir s substituighio da empresa =
SUDCONTRATADC, caso exts nac estzja esecutando s servigos de acordo com o dipositives =
contratusi,

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA RESCISAD J .

Feoaral n.P 8.666/53
m dos j§ me

r/camaracacapavaautentici
A= WE Y DTSR

g 25

0 presentz contrato podara sar rescindido nos termos dos artigos 77 a 80 da
pelos matlves previstos na legislagho referente a0 Sistoma Unico de $aG

Identificador: q?%%ﬁ 00390031003A00540052004100 Conferéncia em http://www.splonline.col
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constituirdo também motivos para rascisiio do contrato os sbaixo (Istados:

a) Atendiments aos beneficidrios do Sisterna Unico de Saide/SUS ne municipic de Bolfard Roxo de
forma discriminaténis efeu prejudicial, devidamente comprovadas;

b) Cobranga feita, direts ou indiretamente, 304 usuafios do Sistama Unico de Saude/SUS no
municipic de Sellord Roxo, de valores referentes a servigos prestados ou QUEISQUE! DULros valores
adicionais;

i Reincigéncla, devidamante comprovida, na cobronca de servigos executados irmoguiarments ou
nia executados,

d}h;inhmdanﬁ-f&.muuhMGmWJMiwmmulﬁm
e/ou aos beneflicidrios do Sistema Unito de Saude/SUS;

¢} Deixar de atondar 303 usuarios do Sistema Unico de Saude/SU%, alegando atraso no recsbimento
dos valores |k faturadas;

fi Identificacdo de ocortincia de fraude, yimulagdo ou Infragdo 3 narmas sanititias ou Hacals.

Paragrato Primeiro - Os casos de rescisdo contratusl serfo formaimante motivados nos autos do
processo administrativo, assegurado b CONTRATADO o direite so contraditorio g A previs & ampla
defusa

Pardgrafo Segundo - A declaracio de rescisdio deste contrato, Independentements da prévia notificagio
Judicial ou extrajudiclal, operard saus steitos a partlr da publicacio no orgdo oficial de divuigacic do
Municipio dé Belford Roxo.

Pardgrafo Terceiro - O Fundoe Municipal de Saude, em estrita articulagiio com a Secretaria Municipal de
Saude. ac verilicar o descumprimento dis normas estabelecidas nos termos deste Chamamento Publico
poderd, luspender temporariaments 3 execucdo dos servigos prestados, st2 decisdic exerada em
processo adminisirativo, observado os principios de contraditério & da ampia defesa. Hawendo
comprovacio de culga ou dolo por parte da CONTRATARO, seril providenciads a rescisdo do comrato.

Paragrafo Quarto - Caso estafa om curso processo adminisirativo de apuragio de irregulanidades na
prestacho oe servicos, 4 CONTRATADQ nlo poderd requisitar a rescis3o contratual, enguanto o referido
processo nilo for concluido.

CLAUSULA DECIMA SETIMA ~ DA PLIBLICACAO E CONTROLE DO CONTRATO

Apbs 3 assinatura do contrato deverd seu extrato ser publicade, dentro do praza previsio ne legislagio
pertinente, no velculs g8 publiraclo oficlal ds Municiple, correndo os oncargos por conta do
MUNICIPID,

Parigrafo Primeiro. O éxtrato da publicacio deve conter a dentificacdo do instrumento, partes, abjeto,
prate, valor, numero do empanho & fundamenta do ato

Pardgrafo Segundo. O MUNICIMO encéminhard copla deste contrato ao Tribunal de Contss do

SL L o 4
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Ms contagem dos prates estabelesidos, excluir-s2=d o dia do inlgic € incduit-2-4 o da ventimento @
congiderarse 3o os diss consecutivos, exceto guando for espliciamente disposto em contrario,
conforme art. 110 e paragrato unica da el Federal n® 8.666/93

CLAUSULA DECIMANONA-DOFORO. iy

Fica edarto o Pore da Cidade de Belford Roxo. para dinmir qualquer Ntigio decomente do presente
contrate gue nde poasa ser resalvido pot msls amigdval, com Expressa renincis & qualouer utro, por

mais frivilegiado que seja.

E, por estarem assim acordes em today 3s condigdes o clhlusulas estabelecidal nests contrato, firmam a
partes o presente (mstrumento em 03 (trée) viss de igual forma & teor, depas de lido = schado
conforme. &m predenca de Leslemunhas 3haao firmadss

Belford Roxo-R1, 01 de agosts (e 2017

g:rmrm. W”Wf i E"'r?
Municipic de Betford Roxo
WAGNER DOS SANTOS CARNEIRD

- WAGHINHO -

AV FLORIPES ROCHA, 378 4° ANDAR « CENTRO + BELFORD ROXOM - CEP 20 115440 « 55 21 2100 5070 fans
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CONTRATO DE GESTAO K" 001/2018

CONTRATO QUE ENTRE Si CELEBRAM ©
MUNICIPIO DE BANRRA - RJ - E A
ORGANIZACAO SOCIAL IMP - INSTITUTCO DE
MEDICINA E PROJETO, PARA
DESENVOLVIMENTO DAS ACOES E SERVICOS
DE SAUDE.

0O MUNICIPIO DE BARRA MANSA/
\ SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE- RJ, ente de direito pablico interna, inscrito
sob o C.N.PJ. n® 36.507.127/0001-49, com 3ede na Rua Luis Ponce, n° 263,
Centro, representado pela Sr. Secretario Municipal de Saude, Sérgio Gomes da
Bilva, brasileira, casado, médico, portador da carteira de identidade n® 5076262 -
IFP, e inscrito no CPF sob o n® 705.562,707-97, residente e domiciliado nesta
cidade,doravante denominada CONTRATANTE, e de outro lado como
SOCIAL IMP - INSTITUTO DE MEDICINA E PROJETO no
Municipio de Barra Manss - RJ, nos autos do processo administrativo n°
08192/2018, com CNPJ/MF n° 04.199,009/0001-24, com enderego & Rua José
de Figueiredo, n® 320, bloco 01, loja 103, Barra da Tijuca, Rio de Janeiro- RJ, e
com =& alteracdo e consolidagdo do eststuto social arguivado no Registro Civil de

Pessoas Juridicas da Comarca da capital do Rio de Janeiro, scb n°
2018012516544599, neste ato representado por seu représentante legal Sr. Jm&

Romulo Oliveira Alves, brasileiro, c&aaduammmepamald:hma.advmda

poriador da carteira de identidade n° 131.285 OAB/RJ e inscrito no CPF n°
071.983.047-88, doravante denominada CONTRATADA, tendo em vista o que
dispbe a Lei Federal 8080, de 1S de setembro de 1990, Lei Municipal n® 4.056 de 17
de marco de 2013 e Lel 4.661 de 23 de agosto de 2017, regulamentadas pelos
b Decretos n° 7.292/2013 ¢ n® 9.110/2018, RESOLVEM celebrar o presente
CONTRATO DE GESTAO referente ao apoio ao gerenclamento e execucdo das
atividades e servigos de salide a serem desenvolvidos, ficando permitide o uso dos
respectivos equipamentos de saide pelo periodo de vigéneia do presente contrato,

mediante as seguintes cliusulas e condictes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 O presente contrato de gestéo tem por ohbjeto o gerenciamento
operacionalizagio ¢ execucio das agdes ¢ servigos de satide na UPA - unidade
de pronto atendimento centro - porte I, SAD- servico de atencio domiciliar e
central de ambulincias, pela contratads, em conformidade com edital de
chamasmento pdblico 005/2018 e seus anexos, bem como o disposto no processo
administrative  08192/2018, gue sdo parte integrante & indissocidveis do
instrumento de convocagao publica para selecao de organizagdes sodiais.

)
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- Pardgrafo Unico
Para atender ao disposto neste CONTRATO DE GESTAO, as partes estabelecem:

I. Que a CONTRATADA dispde de suficiente nivel técnico-assistencial, capacidade e
condiches de prestagdc de servigos que permitem o maior nivel de qualidade nos
servicos contratados conforme a especialidade e caracteristicas da demanda,

II. Que a CONTRATADA néo esta sujeita a nenhum tipo de restricio legal que
incapacite seu titular para firmar este CONTRATO DE GESTAO com a PREFEITURA
MUNICIPAL DE BARRA MANSA - RJ.

\ CLAUSULA SEGUNDA - OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA
CONTRATADA

2.1 Sac da responsabilidade da CONTRATATADA, além daquelas obrigaces
constantea das especificagdes téecnicas constantes do edital e das estabelecidas na
legislacio referente ao SUS, bem como nos diplomas federais € municipais que
regem a presente contratacao, as seguintes:

2.1.1 Prestar os servigos de satGde que estdo especificados nos Anexos Técnicos, de
acordo com ¢ estabelecido neste conirato & nos exatos termos da

legislacdo
pertinente ao Sistema Unico de Satde - SUS, especiaimente o disposto na Lei n®
BOSO, de 19 de setembro d¢ 1990, com observancia dos principios veiculados pela

legislacdo, e em especial:

1. - Prover servigos de assisténcia 4 salde de melhor qualidade;

II. - Assegurar a gestio da qualidade na execucao dos servicos de salide e
atendimnento ao usuario do SUS;

I, - Implantar um modelo de geréncia dentro da concepgdo administrativa por
objetivos, onde preponderam os resultados asleancados face as metas

- pactuadas;
. IV. - Garantir & humanizagao da assisténcia;

V. - Observar os seguintes Requisitos Bésicos:

VI. - Manter uma estrutura fisica & admimstrativa no municipio, atender de
imediato as solicitagbes e/ou projetos especificos do SMS, tais como:
epidemias, calamidade pablica, estado de emergéncia. e agdes de utilidade
publica na area de atuacgao;

VII. - Garantir que o processo de trabalho transcorra de forma organizada e
sistematizads;

VIII. - Fornecer crachas e uniformes especificos para cada categoria profissional,
onde conste a identificacdo da Secretaria Municipal de Saide de Barra
Mansa - RJ, para melhor identificacio por parte dos municipes, bem como
EPls para categorias que nfo se enguadrem aos profissionais de saide, de
acordo com sua exigéncia;

IX. - Responder pelas obrigagbes, despesas, encargos trabalhistas, securitarios, !
previdenciarios, fundidrios e outros, na forma da legislagic em vigor,
relativos aos empregados ou colsboradores utilizados na execucBo dos

//L\. } 'I 4
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servigos ora contratados, sendo-lhe defeso invocar a exisiéncia desse
contrato, para teniar eximir-se daquelas obrigaces ou transferi-las ao
CONTRATANTE;
X. - Responsabilizar-se integralmente por todos os compromissos assumidos no
contrato de gestdo;
Xi. - Utilizar o sistema fornecido pela SMS com objetivo de manter registro
atualizado de todos os atendimentos, disponibilizando a qualguer momento
an CONTRATANTE e auditorias do 8US, as fichas e prontuarios da clientela,
assim como todos 0s demais documentos gue comprovem a confiabilidade e
seguranc¢a dos servigos prestadoes nas Unidades;
- Enviar mensalmente os dados de producic ¢ indicadores epidemiolégicos
respeitando os prazos estabelecidos pelo DMS, bem como manter atualizado
¢ o Cadastro Nacional de Estabelecimento de Saide [CNES);

XMl. - Apresentar ao CONTRATANTE até o 10° {décimo) dia itil do més seguinte
ao da prestacdo dos servigos, o Relatdric Mensal de Prestagdo de Contas
acompanhado de Relatdrios Gerenciais ¢ comprovantes, Documentos Fiscais
edgpagmmmdc&amﬂemaﬁabalmm na forma gue lhe for
indicada e assim sucessivamente, sob pena de retenglo dos repasses,
ficando & contratante autorizada a realizar depésito dos vencimentos
liguidos, direto aos colaboradores em caso de straso de pagamentos ou de
descumprimento de obrigacbes trabalhistas,

XIV. - Manter em perfeitas condi¢tes de higiene e conservacio as éreas fisicas e

xXv

H

instalagdes utilizadas, de propriedade do municipio de BARRA MANSA - RJ:
. = Receber os bens e manté-los sob sua guarda, dﬂﬂd.amentrinvmmﬂndns
devolvendo-os ao CONTRATANTE apds ¢ término do Contrato de Gestdo,
(areas, equipamentos, instalagdes ¢ utensilios) em perfeitas condicoes de
uso;
XVI. - Encaminhar ao CONTRATANTE, nos prazes e instrumentos por ela
definidos, os Relatdrics de Atividades expressando a produtividade e
qualidade da assisténcia oferecida aos usuarios SUS, ps Relatérios de
Execucdo Financeira expressando os gastos de custeio e investimento dos
. servigos, e os Relatfrios de Execugdo Fiscal tratando dos pagamentos de
taxas ¢ tributos, além de pagamento (folha) de pesscal e encargos
trabalhistas, todos acompanhados das devidas comprovagées;

- Implantar um sistema de pesquisa de satisfagio pés-atendimento & manter
um servigo de atendimento ac usuério, no prazo de 30 (trinta) dias contados
a partir da data de assinatura deste CONTRATO DE GESTAO, devendo o
questionario ser previamente submetido ¢ aprovado pele SMS, emitindo os
respectivos relatirios mensais;

XVHI. - Nao adotar nenhuma medida unilateral de mudangas no plano de trabalho
semn previo relatério ac SMS e aprovagio expressa pelo mesmo;

XIX. - Alcangar os indices de produtividade e qualidade definidos nos ANEXOS do

XX.

XX1

E

Contrato de Gestio;
- Garantir o acesso aos servigos prestados de forma integral e continua
dentro das metas pactuadas;

- Utilizar ferramentas gerenciais que facilitem a horizontalizaciio da gestio,
da qualificagdo gerencial, profissional e educm;&n continuada além do J
enfrentamento das questdes corperativas, ro técnicas e operacionais e '

f’-’“*
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sistema de avaliacSo de custos e das informacgbes gerenciais;

XXII. - Garantir transparéncia do processo de gestdo administrative-financeiro,

com abertura de planilhas financeiras e de custos, para acompanhamento
das partes;

XXIII. - Alimentar regularmente os sistemas de informagfes vigentes ou novos gue
venham a ser implementados em substitui¢io ou em complementaridade aos
atuais,

XXIV. - Desenvalver acdes de Educagdo Permanente, em parceria com o SMS, aos
trabalhadores das unidades, objetivando o trabalho interdisciplinar, a
diminuicao da segmentagio do trabalho e & implantacao do cuidado integral;

XXV. - Promover ambiéncia acolhedora & comunidade interna e externa dos
servigos;

L XXVI. - Garantir acompanhamento de pacientes em remoghes, quando necessario e
autorizado pelo SMS, pur médico ¢/ou enfermagem;

XXVIl. - Garantir a emissdo de atestados de 6bito por determinagdes legais;

XXVIIl. - A prescricio dos medicamentos deverd estar em conformidade com o
REMUME - Relagéc Municipal de Medicamentos;

XXIX. - Restituir, em caso de desgualificagic ou rescisdo contratual, so Poder
Prahlico, o saldo dos recursos liquidos resultantes dos valores dele recebidos;

XXX. - Prestar esclerecimentos a SMS, por escrito, sobre eventuais atos ou fatos
noticiados que envolvarn CONTRATADA, independentemente de solicitagso;

XXXI. - Atender os pacientes com dignidade e respeito, de modo universal e
igualitario, mantendo-se sempre a gqualidade na prestacdoc dos servigos
contratados;

XXXII. - Notificar a SMS de eventual alteragao de sua razao social ou de mudanca
em sua diretoria, ou estatuto, enviando-lhe no prazo de 30 (trinta) dias
contados a partir da data do registro de alteragho, acompanhado de copia
autenticads da Certidao da Junta Comercial ou do Cartério de registro Civil
das Pessoas Juridicas;

XXXIN. - Transferir, integralmente so CONTRATANTE em caso de distratc ou
extingdo da CONTRATADA, o patriménio, os legados ou doagbes que lhe

foram destinados, bem como os excedentes financeiros decorrentes da

. prestaclo de servigos de assisténcia a satde, cujo uso lhe fora permitido;

XXXIV. - Os profissionais coniratados pela CONTRATADA terdo seus saldrios
registrados conforme legislacao vigente, devendo ser observade o piso salarial
das categorias, em consondncia com os respectivos Conselhos e Sindicatos
da classe.

XXXV. - A atuacio da CONTRATADA serd constantemente acompanhada pela SMS,
e avalinda, pnruma:umasﬁndgamhagﬁodmgnaﬂzpela&crﬁmo
Municipal de Satide, através de instrumento proprio;

XXXVI. - O modelo gerencial proposto e contratado devera obedecer aos principios
diretrizes do Sistema Unico de Satde.

XXXVIl. - Comprovar perante a contratante, a publicacdo anual, em jormal de
mrmlagaﬁ no municipio, dos relatorios financeiros e do relatorio de execugao
do contrato de gestao.

XXXVIIl. - Encaminhar os relatérios gerenciais e de atividades da entidade elaborados .
pela Diretoria e aprovados pelo Censelho de Administraco da Contratada. J
XXXIX. - Comprovar no prazo méximo de 90 (novenia) dias a contar da data da
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sssinatura do presente termo, a publicagio do regulamento proprio contendo
os procedimentos que adotara para contratacio de servigos, bem como, para
compras com emprego de recursos do Poder Pablico.

2.1.1.1 Na prestagéo dos servigos descritos, a CONTRATADA devera cbservar:

I - Respeito aos direitos dos pacientes, atendendo-os com dignidade de modo
universal e igualitario;
I - Manutengio da qualidade na prestacio dos servicos;
I - Respeito a decisdo do paciente em relagdo ao consentimento ou recusa na
prestagao de servigos de saide, salvo nos casos de iminente perigo de morte ou
obrigagao legal; J _ ‘

¢ IV - Garantia do sigilo dos dados e informacdes relativas aos pacientes;

2.1.2 Utilizar, para a coniratagio de pessoal, mmnnterﬂhm@éudﬂpmmm
seletivo com critérios exclusivamente técnicos, observando as normas legais
vigentes, em especial as trabalhistas e previdenciarias.

2.1.2,1 Contratar serviges de terceiros para atividades acessorias sempre que
necessario, responsabilizando-se pelos encarges dai decorrentes.

2.1.2.2 Responsabilizar-se perante pacientes por eventual indenizacio de danos
morais decorrentes de agfic, omissfo, negligbncia, impericia ou imprudéncia
decorrente de atos praticados por profissionais subordinades & CONTRATADA.

2.1,2.3 Manter controle de riscos da atividade e seguro de responsabilidade civil nos
casos que entender pertinentes.

2.1.3 Apoiar e promover a realizagéo de pesquisas com pacientes, desde gue haja
aprovacdes prévias da SMS, seguindo normas pertinentes para tanto;

- 2.1.4 Os equipamentos ¢ instrumental necessarios para a realizaglo dos servigos
= contratados dever@o ser mantidos pela CONTRATADA em perfeitas condigdes;

2.1.4.1 Os equipamentos, instrumentos e gquaisguer bens permanentes gue
porventura venham a ser adquiridos com recurscs oriundos deste Contrato, serfio
sutomaticamente incorporados ao patriménio do Fundo Municipal de Satide do
Municipic de Barra Mansa - RJ, hip6tese em que a CONTRATADA devera entregar a
SMS a documentacio necessdria ao processo de incorperacdo dos referidos bens,

2.2 Restituir so Poder Publico o saldo dos recursos liguidos resultantes dos valores
repassados, em caso de desgualificagdo, rescisfio ¢/ou extingfio do contrato;

2.3 Nos casos do item anterior, & Organizacdo Socal deverd transferir,
integralmente, & CONTRATANTE os legados ou doagdes que lhe foram destinados,
benfeitorias, bens médveis e imobilizades instalados nos equipamentes de salde, .
bem como os excedentes financeiros decorrentes da prestagio de servigos de
assisténcia & satide cujo uso dos equipamentos lhe fora permitido;

I
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2.4 Manter, durante toda a execucio do contrato, em comipatibilidade com as
obrigagées por ele sssumidas, todas as condigies de habilitagao e qualificagio
CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

3. Para execucioc dos servigos objeto do presente Contrato, a CONTRATANTE se
obriga a:

3.1 Disponibilizar 4 CONTRATADA os meios necessarios 4 execugdo do presente
objeto, conforme previsto neste Contrato € nos anexos deste Edital de Chamamento
Pihblico;

3.2 Garantir os recursos financeiros para a execucgdo do objeto destz Contrato,
fazendo o repasse mensal nos termos da cldusula sétima deste contrato;

3.3 Programar no orgamento do Munieipio, para os exercicios subsequentes ao da
assinatura do presente Confrato, 0§ recursos necesséarics, para fins de custeio da

execucao do chieto contratual;

3.4 Permitir o uso dos bens mdveis e imoveis necessarios a execugéo do presente
contrato;

3.5 Promover, se for o caso, a cessdo de servidores publicos para a Organizagao
Social, nos termos da legisiacdo federal, mediante autorizagio governamental ¢
observando-se o interesse piiblico;

3.6 Analizsar, anualmente, a2 capacidade e as condigbes da Contratada para a
continuidade da prestago dos servigos, com vistas a identificagdo do seu nivel
técnico assistencial;

- 3.7 Acompanhar a execucio do presente Contrato de Gestdo, através da SMS, com
. fulere no estabelecido no presente Contrato € respectivos anexos,

3.8 Avaliar metas definidas per meio de comissdo de avaliago.
CLAUSULA QUARTA - DA AVALIACAO

4, A Comisséo de Avaliagio a ser nomeada por Portaria do Sr. Secretério Municipal
de Satide, deverd obrigatoriamente ser composta por membros técnicos e também
por membro indicado pelo Conselho Municipal de Satde. A comisséo procedera a
avaliacio mensal do desenvolvimento das atividades e resultados obtidos pela
Social com a aplicagio dos recursos sob sua gestio, elaborando
relataric conclusivo que devera ser encaminhado ao Secretario Municipal de Satde.

4.1 A avaliacio de que trata o “caput” desta clausula restringir-se-a aos resultados i
obtidos na execucdo do Contrato de GestZo, através dos indicadores de
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desempenho estabelecidos, e seu confronto com as metas pactuadas e com a
economicidade no desenvolvimento das respectivas atividades.

4.2 O Secretério da SMS adotara, junto & contratada, providéncias em relagéo aos
apontamentos da Comissdo de Avaliaciio, tals como revisfo de metas, aplicacio de
penalidades, etc.

4,.3- A avaliagio das despesas sera exercida pelo Gestor e Fiscal do Contrato
juntamente com ¢ Controle Interno da Administragas.

CLAUSULA QUINTA - DO PRAZO DE VIGENCIA

! 5. O prazo de vigéncia do presente Contrate serd de 18 meses, podendo ser

b prorrogado por iguais e sucessivos periodos, até o limite de 60 meses, a partir da
data de assinatura, desde gque observada a comprovagio da consecugioc dos
objetivos estratégicos e das metas estabelecidas, nos termos do artigo 57, II da Lei
n® 8.666/935.

5.1 O prazo de vigéncia do Contrate nio exime a CONTRATANTE ds comprovagdo
da existéncia de recursos orgamentirios para a sfetiva continuidade da prestagao
dos servigos nos exercicios financeiros subsequentes.

CLAUSULA SEXTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

6. Pela execugdo do objeto deste Contrate, especificado nos Anexos Técnicos, a
CONTRATANTE repassara A CONTRATADA os valores de RS 22 678.421,62 (vinte
dois milhSes e seiscentos e setenta € cito mil & quatrocentos & vinte ¢ um reais e
sessenta ¢ dois centavos), sendo gque as despesas decorrentes deste Contrato
correrdo & conta das dotagdes orgamentérias cddigos reduzidos n®s 566, 567 e
1184, as despesas relativas acs exercicios subsequentes correrdc por conta das
dotacdes orgamentarias respectivas, devendo ser empenhadas no inicio de cada
-~ exercicio.

6.1 Os recursos repassados 2 CONTRATADA poderdo ser por esta, aplicados no
mereado financeiro, desde que os resultados dessa aplicacdo sejam revertidos,
exclusivamente, aos objetivos do presente CONTRATO DE GESTAO.

6.2 Todos os recursos usados na execucio do objeto do presente CONTRATQ DE
GESTAO deverao ser contabilizados, com identificacdo de sua origem e de seu
destino, através de contabilidade auditada por profissional legalmente habilitado.

6.3 A demonstracio dos resultados a que se refere o subitem anterior deverdo ser
-apresentados bimestralmente ao Depertamento de Financeiro, que em se
constatando a ndo conformidade da utilizacio dos recursos na execucao do objeto
contratual, ficard a contratada obrigada a devolucdo de tais valores, sem prejuizo
das penalidades cabiveis. () i
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6.4 Os recursos financeiros necessarics & exscucde do objete do presente
CONTRATO DE GESTAQ poderso ser obtidos mediante transferéncias provenientes
do Poder Publico, deagdes e contiibuigbes de entidades nacionais ¢ estrangeiras,
rendimentos de aplicagbes dos ativos financeiros da Organizagio Social ¢ de outros
pertencentes o patrimdnio que estiver sob a administragao da Organizagéo.

CLAUSULA SETIMA - DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

7. Para o cumprimento das metas estabelecidas neste Contrato de Gestio o
MUNICIPIO estimou o valor global em R$ 22.678421,62 (vinte dois milhdes e
seiscentos ¢ setenta e oito mil & quatrocentos e vinte e um reais e sessenta e daois
centavos), a ser repassado & CONTRATADA, em 18 parcelas mensais, consecutivas,
= a serem pages até o 10° dis util do més corrente, apds a comprovagdo do
cumprimento ddas metas no més anterior € entrega da prestagdo de contas
acompanhada de Relatdrios Gerenciais ¢ comprovantes, Documentos Fiscais e de
Pagamento de Pessoal e Encargos Trabalhistss ja exigiveis, os guais serdio
previamente autorizado pela SMS.

7.1- Os valores a que se refere cada parcela descrita no caput desta clausuia
constituem-se como previsao de custos para a execu¢io menssal do projeto, No
entanto, tendo em vista que as agdes do referido programa poderdo variar ao longo
de sua execucgdn, o valor da parcela mensal poderd sofrer variagdo a maior ou a
menor, independente de aditamento, ficando, porém, estipulado que o projeto néo
poderé exceder o seu valor global (assim entendido como & somatéria de todas as
parcelas mensais supracitadas), Na hipétess de o valor global ser excedido antes do
término do programa, devera ser celebrado instrumento aditivo ao referido Contrato
para tal finalidade, mediants as justificativas legais correspondentes ¢ as provas
dessas.

7.2- Os recursos repassados pelo MUNICIPIO & CONTRATADA, enquanto niao
- utilizados, deverdo sempre gue possivel ser aplicados no mercado financeiro,
devendo os resultados dessa aplicaciio ser revertido exclusivamente & éxecugéo do
objeto dests Contrato,

CLAUSULA OITAVA - DA ALTERACAO CONTRATUAL

8. O MUNICIPIO, no processo de acompanhamento e supervisio deste Contrato de
Gestio, podera determinar alteragio de valores, que implicara a revisfio do projeto

ou das metas pactuadas, bem como determinar & revisdo das metas ou do projeto, o

que implicara na alteracéc do valor mensal pactuado, tendo como base o custo
relstivo, desde que devidamente justificada, devendo, nestes casos, serem
celebrados Termos Aditivos.

8.1 A alteracdo do presente CONTRATO DE GESTAD, bem como dos anexos que o a .

integram devera ser submetida & autorizacio de Secretario de Satde e s6 poderac
ser implementadas apos a sua formalizagéo.
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8.2 Os anexos que compdem este CONTRATO DE GESTAOQ, em razfio de seu carater
transitdrio, sdo passivels de adequagdo e stualizagdo, § fim de contemplar novas
diretrizes do Sistema Unico de Sadde, vigentes nos novos periodos de
contratushzacao.

CLAUSULA NONA - DA REVISAO DOS VALORES

9. Os valores previstos neste contrato serfio revisios anualmente, sempre a partir do
prnnﬂmﬂiadom!&mqunmrmn@rammmmlnﬂmdcm&hnda
categoria, mediante requerimento da contratads que demonstre a efetiva
necessidade de repactuacao dos valores contratados.

CLAUSULA DECIMA - DA RESCISAO

10. A resciso do presents Contrato obedecera 4s disposicdes contidas nos artigos
77 a 80, da Lei Federal n°® 8.666/93 ¢ alteragdes posteriores.

10.1 Verificada qualquer das hipéteses ensejadoras de rescisao contratual prevista
no artige 78, da Lei n® 8.666/93, o Poder Executivo providenciara a resciséo dos
termos de uso dos bens piblicos e & cessacdo dos afastamentos dos servidores
pitblicos colocados & disposicio da CONTRATADA, nio cabendo a Organizagio
Social direito a indenizagéo sob qualquer forma, salve na hipdtese prevista no § 29,
do artigo 79, da Lei Federal n* 8.666/93.

10.2 Em caso de rescisdo unilateral por parte da CONTRATADA, esta se obnga a
continuar prestando os servicos de saude ora contratados, salve dispensa da
obrigagdo por parte da CONTRATANTE, por um prago minimo de 90 (noventa) dias,
contados a partir da dentincia do Contrato, devends, no mesmo prazo, quitar suas
obrigaghes e prestar contas de sua gest@o a CONTRATANTE, periodo em que os
recursos continuario a ser repassados para a consecucio das atividades da
CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS PENALIDADES

11.1 - Por forgca do presente instrumento, observado o estabelecido na Lei n*
8.666/93, estabelece-se que!

11.1.1 — Nos termos do artigo 87 da Lei federal n.” B.666/93, garantido o direito ao
contraditério e 2 ampla defesa, a CONTRATADA podera ser declarada inidénes e
impedida de licitar e contratar com a Administragéo, no prazo de até 02 (deis) anes,
ou enguanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo,a pessoa, fisica ou
juridica, sem preéjuizo das multas previstas neste contrato, das responsabilidades
civil e criminal ¢ das demais cominagoes legais porventura aplicaveis, nos seguintes
casos:

8) apresentar documentagio falsa; ‘,' | |
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b} retardar a execugio dos servigos descritos no presente contrato, ou retardar a
substituicio dos servigos gque ndo estiverem de acerdo com as especificagbes
constantes do anexo [ [termo de referéncia) do edital do Chamamente Pablico n*
005/18;

¢) deixar de fornecer os servigos descritos no presents contrato, ou retardar a
substituicdo dos servigns que ndo estiverem de acordo com as especificagies
constantes do anexo | (termo de referéncia) do adital do Chamamento Pablico n®
005/18;

d) freude na execucdo do contrato)
¢) adotar comportamento inidéneo;
{) elaborar declaracéo falsa;

g) fraude fiscal.

11.1.2 O CONTRATANTE podera aplicar a CONTRATADA, garantido o direito a6
contraditorio ¢ & ampla defesa:

a) multa compensatéria de 30% (trinta por cento] do valor total do contratc na
ocorréncia dos casos especificados nas alineas “a”, “d", “¢”, “I" e “g" do subitem
11.1.1. da presente clausula;

b) multa compensatdria de 20% (vinte por cento) do valor total do contrato na
ocorréncia dos casos especificados no subitem 11.1.1. da presente clausula, alines
“c", gue por suas caracteristicas configurem inadimpléncia total do objeto
contratado;

¢} multa compensatoria de 20% (vinte por cento) do valor total atribuido aols)
localfis), conforme clausula sétima do presente contrato, na ocorréncia dos casos
especificados no subitem 1!.1.1. da presente clausula, alinea "¢”, que por suas
caracteristicas configurem inadimpléncia parcial do objete contratado;

d) multa compensatéria equivalente a 1% (um por cento) por dia de atraso,
calculada sobre o valor mensal do valor atribuido, até o limite de 10% (dez por
cento) do valor mensal atribuido aofs) localfis), na ocorréncia dos casos
especificados no subitem 11.1.1, da presente cldusula, alinea *b".

d.1) Caso o atraso perdure por mais de 20 (vinte] dias, a contratada estard sujeits a
multa prevista na alinea “b" do subitem 11.1.2. da presente clausula décima
primeirs, ficando caracterizado o inadimplemento total do contrato,

11,2 ~ Para fins deste instrumento, considera-se comportamento inidéneo — a
realizagio de atos tais como os descritos nos artigos 92, parégrafo anico, 96 e 97,
paragrafo inico, da Lei n® 8.666 /93. |
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11.2 ~ As cisusulas penais esiabelecidas neste instrumento nfo excluem a
possibilidade do CONTRATANTE exigir da CONTRATADA ressarcimentos
complementares, excedentes as muitas, ou desconto correspondente aos servigos
ndo fornecidos.

11.4 - Quando & Contratada ndo observar, n&o cumprir ou desrespeitar as demais
obrigacies estabelecidas no Anexo | do edital ou das obrigagbes assumidas na
clausula segunda deste contrato, incorrerd em multa de 10% (dez por cento) do
valor do contrato.

11.5 - Da aplicacdio das penalidades estabelecidas na presente clausula cabera
Tecurso no prazo de 5 [cinco)dias uteis a contar da data da intimagéo.

11.6 — As multas serdio descontadas dos repasses eventualmente devidos a
CONTRATADA.

11.7 — Se os repasses devidos 4 CONTRATADA forem insuficientes para saldar os
débitos decorrentes das multas, esta ficard obrigada a recolher a importancia
devida no prazo de 15 (quinze) dias, contado da comunicagéo oficial.

11.8 - Esgotados os meios administrativos para cobranga do valor devido peia
CONTRATADA ao CONTRATANTE, aquela serd encaminhada para inscricdo em
divida ativa ¢/ou cobrada judicialmente.

11.9 A imposicio de qualquer das sancdes estipuladas nesta clausula nao elidira o
direito de a CONTRATANTE exigir indenizacdo integral pelos prejuizos que o fato
gerador da penalidade acarretar para os Orgios gestores do SUS, seus usuarios e
terceiros, independentemente das responsabilidades criminal ¢/ou ética do autor
do {ato.

CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA - DAS DISPOSICOES FINAIS

- 12.1 Fica expressamente vedada & cobranca por servigos de saude ou ouiros
complementares da assisténcia devida a0 paciente, que sefam de ardem publica.

12,2 Sem prejuizo do acompanhamento, da fiscalizacio e da normatividade
suplémentar exercidas pela CONTRATANTE sobre a execugéo do presente Contrato,
a CONTRATADA recanhece a prerrogativa de controle e asutoridade normativa
genérica da direcdo nacional do SUS — Sistema Unico de Saude, decorrente da Lei
n° B080/90 (Lei Organica da Satde), ficando certo que a alterag@o decorrente de
tais competéncias normativas ndo dependera de termo aditivo, ou de notificagio
dirigida 4 CONTRATADA.

12.3 A CONTRATADA podera, & qualquer tempo e mediante justificativa
apresentada so Secretirio Municipal de Salde, propor a devolucdo de bens ao

Poder Piblice Municipal, cujo uso fora a ela permitide e que ndo mais scjam
necessarios ao cumpriments das metas avengadas. /
1A
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12.4 A remuneracao e vantagens de qualquer natureza a serem providas aos
dirigentes = empregados devem observar o Termo de Referéncia constanle no
processc OB192/2018.

12,5 Qualquer alteracio no disposto no item anterior devera ser submetida a
omissdo de Avaliaglo, com aprovagio do Conselho Municipal de Salde, ebservada a

disponibilidade or¢amentaria e financeira.

CLAUSULA DECIMA-TERCEIRA - DA PUBLICACAO

13, O CONTRATO DE GESTAO sera publicado na imprensa oficial do municipio, até
o 5° dia 1til do més seguinte ao da sua assinatura, observados os prazos intermnos
de publicagdo, nos termos do paragrafo unico do artigo 61 da Lei 8.666/93.
CLAUSULA DECIMA-QUARTA - DO FORO

Fica eleito o Foro da Comarca de Barra Mansa - RJ, com renincia de qualquer
outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir gquaisquer questdes oriundas
deste contrato, que néo puderem ser resolvidas pelas partes.

E, por estarem justas as CONTRATANTES, assinam o presente contrato em 03 (trés)
vias de igual teor & forma, na presenca das testemunhas gbaixo.

Barra Mansa 10 de Setembro de 2018.

Testemunhas: 4 - CEF. _ (1. 41€. 244 64
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ANEXO IV
CARTA DE CREDENCIAMENTO

Processo: CONVOCAGAO PUBLICA PARA SELEGAO DE ORGANIZAGAO SOCIAL
Ref, CHAMAMENTO PUBLICO N° 03/2018.

Prezado Presidente da Comissao Especial de Selecgo:

Pelo presente instrumento fica credenciado o Sr José Rémulo Oliveira Alves, portador da
Carteira de Identidade n° 131.285 OAB/RJ, expedida em 08/11/2016, para representar o
IMP — INSTITUTOQ DE MEDICINA E PROJETO instituigao sem fins lucrativas, inscrita no
CNP.J sob o n° 04,189.009/0001-24 no Processo Seletivo em epigrafe, a ser realizado em
13 de Dezembro de 2018, as (09:30 hs, com poderes especificos para tomar qualquer
decisao relativa a todas as fases do processo seletivo, inclusive negociar os termos da
Proposta Técnica, além de prestar esclarecimentos, receber notificagao, interpor recurso
& manifestar-se quanto a sua renuncia e eventual desisténcia.

Atenciosamente,

Rio de Janeiro, 06 de Dezembro de 2018.

Ruhen@a Andrade - Diretor Presidente
RG n° 2421903/IFP/RJ
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ANEXO V
DECLARAGAO DE ATENDIMENTO AOS REQUISITOS DE HABILITAGAO

Processo: CONVOCAGAO PUBLICA PARA SELEGAO DE ORGANIZAGAO SOCIAL
Ref. CHAMAMENTO PUBLICO N° 0372018

Declaro, para os devidos fins que o IMP - INSITUTO DE MEDICINA E PROJETO,
instituicdo sem fins lucrativos, inscrita ne CNPJ sob o n°04.199.009/0001-24, atua
exclusivamente na atividade para a qual foi criada @ possui inquestionavel reputagao
ético-profissional, e cumpre plenamente os requisitos de habilitacao exigidos no edital em
referéncia e na legisiagac aplicavel, 0 que podera ser comprovado, caso a instituicao seja
detentora da melhor Proposta Técnica e Economica do Processo Seleivo.

Rio de Janeiro, 08 de Dezembro de 2018.

ﬂub@;:id/-rada - Diretor Presidente
n° 2421903/IFPIRJ
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ESTADO DE SAO PAULO

ATA DE ABERTURA DO PROCESSO DE SELECAO DE PROPOSTAS DE TRABALHO
N°® 03/2018

REUNIAO DA COMISSAO ESPECIAL PARA QUALIFICACAO E SELECAO DE
ENTIDADE COMO ORGANIZACAQ SOCIAL

OBJETO: GERENCIAMENTO, OPERACIONALIZACAD E EXECUCAO DAS ACOES E
SERVICOS DE SAUDE, DIRECIONADAS A ATENCAO BASICA (ESTRATEGIA SAUDE
DA FAMILIA, UNIDADES BASICAS DE SAUDE E AS EQUIPES DE SAUDE BUCAL DAS
UNIDADES), CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS — CEO E PRONTO
ATENDIMENTO MEDICO

As nove horas e quarenta minutos do dia treze do més de dezembro de dois mil e dezoito,
na sala Vip da Prefeitura Municipal de Cagapava, nas dependéncias do Pago Municipal
sito, na Rua Capitdo Carlos de Moura, n® 243, realizou-se a 1% Reunido da COMISSAQ
ESPECIAL PARA QUALIFICACAO E SELECAQ , nomeada pela Portaria n® 41/GAB/2018
de 17/07/2018. Os trabalhos foram presididos pelo Sr. Luiz Guilherme Cristine Pacheco &
secretariados por mim: Valdina Alves Chaves. O presidente esclarece que a reunido
iniciou-se dez minutos apos o previsto, em virtude de estar ocorrendc no mesmo horario e
local outro certame, evitando assim, transtorno no procediments. Havendo namero legal de
membros da Comiss&o, o Senhor Presidente declarou abertos os trabalhos, esclarecendo
aos presenies que a finalidade da reuniao era a entrega de Envelope 1- Documentacéo de
Habilitagdo e Entrega de Envelope 2- Proposta Técnica & Financeira, constante na
Proposta de Trabalho, Edital n"03/2018 .Tendo recebido os envelopes das empresas. -
Associacao Brasileira de Apoio a Saude, a Cultura e a Educagao - ABRASCE; Instituto de
Medicina e Projeto-IMP. Os presentes representando o Conselho Municipal de Salde —
COMUS, Poder Publico e Scciedade Civil, sclicitaram rubricar os envelopes. O envelope - 2
da Empresa Instituto de Medicina e Projeto, encontra -se com uma pequena ruptura, sendo
gue a2 ABRASCE solicitou constar em ATA a conformidade, visto que o mesmo nao
prejudica a confidencialidade das informagdes. O Senhor Presidente solicitou que todos os
membros da comissdc bem como presentes, verificassem e rubricassem os Envelopes. Ato
continuo procedeu-se a aberiura dos envelopes de documentagao, os quais foram
devidamente rubricados pela Comissdo e pelos participantes. Apés analise da
documentacdo o Sr. Presidente abriu a palavra aos presentes para manifestagao,
registrando-se que: O Vereador Jean Carlo Oliveira Romao, perguntou referente a
auséncia das outras empresas, o Presidente respondeu que dez instituicbes foram
qualificadas, porem somente duas compareceram para apresentarem os envelopes nesta
data e horario. Ato continuo, ¢ Presidente informou que os envelopes foram entregues
vistados e ser3o analisados pela Comissao e o resultado sera publicado no dia dezessete
de dezembro no site da Prefeitura Municipal de Cacapava.

(o2 / @MLD)J
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ESTADO DE SAO PAULO

. Nada mais havendo a tratar e ninguém mais desejando se manifestar, o Sr. Presidente
deu por encerrada a Sessao. Para constar eu, Valdina Alves Chaves lavrei a presente ata

que segue devidamente assinada. r;_fJL,/

Luiz Guilh(nné:ﬁ:ﬁnn Pacheco Sueli al Domingos
Presidente Membro

m:uﬁ% da Silva
b

b -
/
Empresas participantes:
Empresa: Associacao Brasileira de , & Cultura e & Educacdo - ABRASCE
Reprasentante: Carlos Hennque
R.G. n® 16.423.683 SSP/SP
Empresa: Instituto Medicina e Projeto - IMP ,- ‘%
Representante. José Rémulo Oliveita Alves :

R.P. n" 131,285 CABRJ

.\
%,

Secretaria de Satde do Municipio de Cagapava — Katia Turbay sﬁawmhu — CPF - B56.645.172-0

Representantes do Poder Legislativo

- Jean Cario de Oliveira Romao - RG - 30.786 ?M—QW(/

Representantes do COMUS:
e
Cinira de Fétima Goulart Silva — RG 13.572.858-5

Cndina de Ohveira Camillo- RG- 114 297 3831 ,,@U_,A.ﬂ—ﬂc

5 &3% 393 2 Rosangele Ferreira de Paula — RG 358.883.73-2 @7;-1_,[,4 .

Aldeise de Lima Moura RG- 16 .582-868-5
Fegina Celi Siiva Venlura RG- 14.187.579-5 ?
Guilherme Efraim Silva Santos — RG- 45 843.471-1
RUA CAPITAD CARLOS DE MOURA, 243 — FONE-PABX (012) 3654-6600 — FAX (012) 3653-586%8 —

CEP 12280-050 NP 45189305 /000121 P
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ESTADO DE SAO PAULO

Representantes da Sociedade Civil:

Jorge Luiz Rodrigues de Araujo— RG- #2.859 7

Slivic Moraes Castilho — RG — 16.948 8231

Gusstavo Fredenico dos Santos Costa — RG —43 635 857-8

Luan Pires de Oliveira — RG - 46 397 178-

RUA CAPTTAQ) CARLOSDE MOURA_ 243 — ?'HNi-rFAFX (012} 3634-6600 — FAX (012) 3653-5868
CEP 12280-050 NP 45, 189305 /0001 -21
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PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 4538 /2018
CHAMAMENTO PUBLICO N° 3/2018

PROCURAGAO "EXTRA JUDICIA"

OUTORGANTE: Associacdo Brasileira de Apoio a Saude, a Cultura e a Educagdo -
ABRASCE, pessoa |uridica de direito privado, sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ sob n.®
00.428 862/0001-84, estabelecida na Rua Frei Caneca, 1407, 4° Andar, Sala 417,
Consolagdo, Sao Paulo-SP, CEP 01307-003, neste ato representado por seu Presidente, o
Sr. Wagner Stefani, portador da cédula de identidade RG n.® 3.870.127-3 SSP/SP e inscrito
no CPF/MF sob n.° 063.219.288-25,

OUTORGADO: Carlos Henrique Ramos, brasileiro, casado, natural de Casa Branca - 5P,
educador fisico e contabilista, portador da cedula de identidade RG n° 16.423 883 SSP/SP,
CPF n®052.194,798-73, residenta e domicillada na Rua Luiz Gama, 633, Centro, Casa
Branca - SP.

PODERES: ao qual cmm mpodaras para raprawﬂiﬂam Processo Administrativo
n° 4838 /2018, espec ente no Chamamento Publico n® 03/2018, do Municipio de
Cagapava - SP, m para tanto efetuar visitas t8enicas, prester esclarecimentos,
formular ofertas & demals negociacdes, assinar atas aﬁﬂaﬁﬂ. visar documentos,
receber nutrﬁc&@as interpor recurso, manifestar-se quanto & desisténcia deste e praticar

todos os demais atos inerentas 2o refarido certame.

Paule, 11 de dezembro de 2018
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PROCURACAO

Qutorgante: Instituto de Medicina e Projeto, pessoa juridica de direito privado sem fing
lucrativos, inscrita sob o CNPJ n° 04.199.009/0001-24, sediada a Rua Joseé de
Figueiredo, n® 320, bloca 1, Loja 103, Bairro Barra da Tijuca/RJ, CEP: 22.783-170, neste
ato representada por seu Diretor Presidente, o Senhor Rubem de Andrade, brasileiro,
casado, Administrador, inscrito sob o CPF n® 129.067.787-53, RG n° 2421303/IFP/RJ,
residente 4 Rua Margués de Valenga, n° 125, apt® 101, Tijuca/Rio de Janeiro, CEP:
20.550-903

Qutoraado: José Rémulo Oliveira Alves, brasileiro, casado, advogado, inscrito sob o
CPF n® 071.983.047-88, registro profissional n® 131.285 OAB/RJ, com endereco
profissional a0 mesme do outorgante.

Poderes: Com poderes “ad negocia” para manifestar a intengao de recorrer & de desistir
dos recursos, bem como praticar todos os demais atos pertinentes ao EDITAL N.°
003/2018 - CONVOCAGAO PUBLICA PARA CELEBRACAO DE CONTRATO DE
GESTAO COM ORGANIZAGOES SOCIAIS ATRAVES DE SELECAO DE PROPOSTAS
DE PROJETOS DE TRABALHO MUNICIPIO DE CACAPAVA-SP.

Prazo: Da data de assinatura do presente instrumento até a data de publicagao final do
resultado do EDITAL N.¢ 003/2018 - CONVOCAGAO PUBLICA PARA CELEBRAGAO
DE CONTRATO DE GESTAO COM ORGANIZAGOES SOCIAIS ATRAVES DE
SELEGAO DE PROPOSTAS DE PROJETOS DE TRABALHO MUNICIPIC DE
CAGAPAVA-SP,

Rio de Janeiro, 08 de Dezembro de 2018.

6uham de Andrade - Diretor Presidente
1303/IFPIRJ

Av. Jodo Cabral de Mello Neto, 850, Bloco 3, Sala 1.225
CEP: 22.775-057 - Barra da Tijuca - Rio de Janeiro - R}
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ABRASCE

Numero do edital de selegdo e o objeto
do mesmao;

Copia da publicagdc nos Atos Oficiais do
Municipic da Qualificagdo da Entidade
como Organizacdo Social da area de
Saude no ambito do Municipio de
Cacapava.

Comprovagdo da reguiaridade juridico-
fiscal, e da boa situagido econdmico-
financeira da entidade, apresentando:

Ato constitutivo, Contrato Social ou
estatuto em vigor registrade em cartdrio,
acompanhado da ata de comprovacio da
gleicdo de sua atual diretoria, registrados
em Cartorio do Registro Civil de Pessoas
Juridicas;

Prova de inscrigo no CNPJ (Cadastro
Nacional de Pessoas Juridicas) valida,

Prova de inscricdo no cadastro de
contribuintes estadual ou municipal, se
houver pertinente a sua finalidade e
compativel com o objeto do Edital de
Selecao,

Prova de regularidade relativa aos
Tributos Federais & a Divida Ativa da
Unido, através da Cerfiddo Conjunta de
Débitos relativos a Tributos Federais —
CQTF;

Prova de regularidade com a Fazenda
Federal, através da apresentacdo da
Certiddo Conjunta Negativa de Débitos
Relativos a Tributos Federais e a Divida
Ativa da Unido abrangendo inclusive as
Confribuigdes Sociais, expedida pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacianal
em conjunto com a Secretaria da Receita
Federal, comprovando a inexisténcia
tanto de débitos inscritos guanto de naoc
inscritos na Divida ativa da Unido, ou
outra(s) equivalente(s), tal (ais) como
certidac (Ses) positiva(s), com efeito, de
negativa(s), na forma da lei;

Prova de regularidade relativa ao Funde
de Garantia por Tempo de Servico
FGTS, através do Certificado de
Regularidade de Situagéo — CRS;

Prova de Regularidade com a Fazenda
Municipal, através da Certiddo Negativa
de Deébitos do Imposto Sobre Servicos
(ISS) ou a certidao positiva com efeitos
de negativa, bem como a respectiva
Divida Ativa, todas do domicilio ou sede
da licitante;

Identificador: 310034003300390031003A00540052004100 Conferéncia em http://www.splonline.com.br/camaracacapavaautenticidade.



Balango Patrimonial @ Demonstracio de
Resuitados do Exercicio, exigiveis em
Lei, que comprovem a boa situacao
financeira da entidade. Esta, conforme o
caso apresentara autenticade, publicacao
do Balango ou copias reprograficas das
paginas do Livro Diaric onde foram
transcritos o Balango & a Demonsiragac
de Resultados com o0s respectivos X X
Termos de Abertura e Encerramento
registrados no Registro Civil de Pessoas
Jurldicas ou Oficio de Notas no Cartorio
de Registro de Titulos e Documentos,
todos, cbrigatoriamente firmados pelo
Contador & por Dirigente, qualificados,
vedados a substituicdo por Balancetes ou
Balanco provisérios,

Certiddo negativa de faléncia e
Recuperagac Judicial, expedida pelo (s)
distribuidor (es) da sede da entidade, X X
emitida, no maximo, 80 (sessenta) dias
antes da data de realizacdo da Selecio.
Certiddo  Negativa de  Débitos
Trabalhistas (CNDT)ou através da

Certiddo Positiva com efeitos de X X
Negativa.

Nao serdo aceitos protocolos de entrega

ou solictagdc de documento em X X

substituicdo aos documentos requeridos
no presente edital;

Par garantir a Integralidade do
documento apresentado, recomenda-se
que contenham Indice e folhas X X
numeradas e timbradas com nome e
logotipo ou logomarca da entidade.
Podera ser apresentado para fazer prova
de regularidade as certidbes negativas
obtidas via intemet, no entanto a X
Comissa@o julgadora confirmara o seu
teor na propria rede de comunicagao site
ou orgac emitente.

A comprovacio de experiéncia tecnica
para desempenho da atividade objeto da
Parceria de Gestao sera feita através de
atestado (s) fornecido (s) por pessoa (s)
juridica (s) de direito publico ou privado,
indicando local, nalureza, volume,
qualidade e cumprimento de prazos e/ou
outros documentos oficiais (contratos,
convénios, atos de nomeacdo, ato de
investidura, etc.).

Identificador: 310034003300390031003A00540052004100 Conferéncia em http://www.splonline.com.br/camaracacapavaautenticidade.



Ident|

Prefoctura Munioipal do Cagapara
ESTADO DE S8AO PAULO =

Segue (m) juntada (s) =0 presents processo, & (s) folha (s) de
informacBes, rubricada (s) sob n® (s}

‘aoy 3

TERMO DE ENCERRAMENTO DE VOLUME

Nesta data, encerra-se o _52_ velume do presente processo.
O assunto continuard sendo tratado no G~ velume, que iniciou-se pela

folha de n° Ns530 ¢ que leva o mesme nimeres de Processo e as mesmas
especificaces, ndio_sende aconssihdvel g seperaciie.

Em % i_/lw} Y

Setor de Pretecele & Arguivo

-
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